Juicio Laboral

Tetado a6 Criopas TEECH/J-LAB/001/2020.

Actor: Pablo José Isabel Reyes
Pérez.

Demandado: Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana.

Magistrada Ponente: Celia Sofia de
Jesus Ruiz Olvera.

Secretario de Estudio y Cuenta:
Adriana Belem Malpica Zebadua.

Tribunal Electoral del Estado de Chia érfo. Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas; veintiuno de noviem e mil veintitrés.--
VISTO para dictar nuey en el expediente
TEECH/J-LAB/001/2020 | por Pablo José Isabel

Reyes Pérez!, en Instituto de Elecciones vy

Participacion Ciadadaga, en cumplimiento a la ejecutoria

dictada el o stubre de dos mil veintitrés, por el Tribunal

Colegia ria de Trabajo del Vigésimo Circuito en el
Estado@iapas, en el Juicio de Amparo Directo 1123/2022,
relacionado con el Juicio de Amparo 1124/2022, en la que
determin6 que este Organo Colegiado dejara insubsistente el

laudo reclamado y dictara uno nuevo, con los efectos

mencionados en el mismo.

1 En lo subsecuente podra ser citado como el actor, el accionante o el demandante.
2 En adelante Instituto demandado, demandado, IEPC, Instituto de Elecciones o Instituto
Electoral Local.



ANTECEDENTES:

De lo narrado por las partes en los escritos de demanda y
contestacion a la misma, respectivamente, asi como de las
constancias que integran el expediente y hechos notorios?®, se
advierte lo siguiente:

I. Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018. (Las fechas

corresponden al afio dos mil diecisiete, salvo mencion especifica).

1. Inicio. En acta de sesion extraordinaria numero CG-18EXTR-
07102017, el Consejo General de Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana, dio inicio al Proceso Electoral Local
Ordinario 2017-2018%,

2. Aprobacion de lineamientos. El treinta de junio, mediante
acuerdo IEPC/CG-A/021/2017°, el Consejo General del IEPC,
aprobd los Lineamientos para la designacion de Presidentes,
Secretarios Técnicos y Consejeros Electorales, de los Organos
Desconcentrados del Instituto de Elecciones para el Proce.so
Electoral Local Ordinario 2017-2018.

3 Con fundamento en el articulo 39, de la Ley de Medios de Impugnacion del Estado de
Chiapas y las jurisprudencias de rubro: “HECHOS NOTORIOS. CONCEPTOS GENERAL Y
JURIDICO.” y “HECHO NOTORIO. LO CONSTITUYEN LOS DATOS QUE APARECEN EN
LAS PAGINAS ELECTRONICAS OFICIALES QUE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
UTILIZAN PARA PONER A DISPOSICION DEL PUBLICO, ENTRE OTROS SERVICIOS,
LA DESCRIPCION DE SUS PLAZAS, EL DIRECTORIO DE SUS EMPLEADOS O EL
ESTADO QUE GUARDAN SUS EXPEDIENTES Y, POR ELLO, ES VALIDO QUE SE
INVOQUEN DE OFICIO PARA RESOLVER UN ASUNTO EN PARTICULAR"; asi como la
tesis de rubro: "PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO
NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION JUDICIAL"; con
nameros de registro digital 174899, 168124 y 2004949. Consultables en la pagina oficial de
la Suprema Corte de Justicia de la Federacion, version en linea del Semanario Judicial de la
Federacion, en el link: https://sjf2.scjn.gob.mx/busqueda-principal-tesis

4 Consultable en el siguiente link: https://www.iepc-
chiapas.org.mx/archivos/sesiones/actas/2017/21_ACTA_SESION_EXTRAORDINARIA_071
02017.pdf

5 Consultable en la pagina oficial de internet del IEPC, en el link: https://www.iepc-
chiapas.org.mx/archivos/sesiones/acuerdos/2017/IEPC_CG_A_021_2017.pdf
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3. Convocatoria. El veinte de julio, mediante acuerdo IEPC/CG-
A/023/2017°, el Consejo General aprobé la Convocatoria para
participar en el proceso de designacion de Consejeras o
Consejeros Presidentes, Consejeras y Consejeros Electorales,
Secretarias y Secretarios Técnicos de los Consejos Distritales y
Municipales Electorales, en el Proceso Electoral Local Ordinario
2017-2018, para las elecciones de Gobernadora o Gobernador,

Diputadas y Diputados Locales, asi como miembros de

Distritales y

efnbre, el Consejo

Ayuntamientos en el Estado de Chiapas.

4. Designacion de integrantes de los ¢

Municipales Electorales. El treinta
General, aprobo el acuerdo | 63/20177, en el que
realizé la designacioén, entr ; os integrantes del Consejo

Municipal Electoral de

5. Instalacio onsejos Electorales. En el Apartado V,
de los ki s para la designacion de Presidentes,
Secreta cnicos y Consejeros Electorales, referido en

parrafos que anteceden, se estableci6 que los Consejos
Distritales y Municipales se instalarian a mas tardar el quince de

diciembre.

6. Conclusion de proceso electoral. En acta de sesion
extraordinaria  numero CG-75EXTR-01102018, el Consejo
General de instituto de Elecciones, aprob6 la fecha de conclusion
del Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018, siendo el uno de

octubre.?

6 Consultable en la pagina oficial de internet del IEPC, en el link: https://www.iepc-
chiapas.org.mx/archivos/sesiones/acuerdos/2017/IEPC_CG_A_023 2017.pdf

7 Consultable en la pagina oficial de internet del IEPC, en el link: https://www.iepc-
chiapas.org.mx/archivos/sesiones/acuerdos/2017/IEPC_CG_A_063_ 2017.pdf

8 Consultable en el link: https://www.iepc-chiapas.org.mx/sesiones/437-actas
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Il. Relacion Laboral. (Las fechas se refieren al dos mil dieciocho)

1. Inicio. El actor refiere que el uno de febrero, fue contratado a
prestar sus servicios laborales a la demandada, con la categoria
de Secretario Capturista en el Consejo Municipal Electoral de

Acala, en un horario de 09:00 nueve a 20:00 veinte horas.

2. Rescision. El accionante refiere que el dieciséis de abril, fue
despedido verbalmente por Armando Ruiz Rodriguez, quien en la
fecha del despido era su jefe inmediato y ostentaba el cargo de

Presidente Interino del Consejo Municipal Electoral de Acala.

lll. Juicio Laboral. (Las fechas se refieren al dos mil veinte salvo

precision al respecto)

1. Presentacion del juicio ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje. El trece de junio de dos mil dieciocho, el ciudadano
Pablo José Isabel Reyes Pérez, promovio Juicio Laboral, ante la
Junta Especial numero Tres de la Local de Conciliacidén y Arbitraje
del Estado de Chiapas®, demandando el despido verbal
injustificado realizado el dieciséis de abril mil dieciocho,
reclamando del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana
la indemnizacion constitucional, correspondiente a tres meses de
salario, asi como el pago de todas y cada una de las prestaciones

gue por derecho le corresponden.

La referida Junta Especial Tres formé expediente laboral al que le
fue asignado la clave J/0/830/2018.

% Para posteriores referencias: Junta Especial Tres.
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2. Declaracion de incompetencia. El veintiocho de enero, los
integrantes de la Junta Especial Tres, se declararon
incompetentes en razon de materia para conocer del juicio laboral
presentado por Pablo José Isabel Reyes Pérez, y ordenaron

remitir el expediente a este Tribunal Electoral.

3. Acuerdo de Suspension. El veinticuatro de febrero, la

jurisdiccionales el dia lunes dieciséis de ¢

conmemoracion del Natalicio de D

Benemérito de las Américas?. \f%
4. Recepcion. El veintt e Yeébrero, fue recepcionado en la

Oficialia de Partes Organo Jurisdiccional, el oficio nimero

1600, por medig cual el Presidente de la referida Junta

Especial 0 los autos originales del expediente laboral
J/O/830 ormado con motivo a la demanda presentada por

Pablo José Isabel Reyes Pérez (foja 01).

5. Turno. Mediante auto de veintisiete de febrero, la entonces
Magistrada Presidenta de este Tribunal Electoral del Estado de
Chiapas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 371y
396, del Coédigo de Elecciones y Participacion Ciudadana?,
ordend formar e integrar el expediente con clave alfanumérica
TEECH/J-LAB/001/2020, y remitirlo a la Ponencia de la ex
Magistrada Angelica Karina Ballinas Alfaro, a quien por razon de

10 Aviso publicado en la pagina oficial de internet del Tribunal Electoral del Estado de
Chiapas, en el link: https://teechiapas.gob.mx/avisos/aviso_160320.pdf

11 Aprobado mediante Decreto 181, publicado en el Periodico Oficial del Estado 299,
Tercera Seccién de catorce de junio de dos mil diecisiete.
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turno le correspondié la sustanciacion del juicio; lo cual fue
cumplimentado mediante oficio nimero TEECH/SG/51/2020 (foja
017).

6. Recepcidn del expediente en Ponencia. En proveido de tres
de marzo, la citada ex Magistrada Instructora, acordo entre otras
cosas: a) Tener por recibido el original del expediente TEECH/J-
LAB/001/2020; b) Admiti6 a sustanciacion el presente Juicio
Laboral; y ¢) Ordend correr traslado, y emplazar al Instituto de
Elecciones, a través de quien legalmente lo represente, para que
diera contestacion dentro del término de nueve dias habiles (fojas
018y 019).

7. Recepcion de contestacion de demanda. El diecisiete de
marzo, fue recibido en la Oficialia de Partes de este Tribunal
escrito signado por el Apoderado Legal para Pleitos y Cobranzas
del Instituto de Elecciones, por el que dio contestacion a la

demanda instaurada en contra del instituto demandado.

8. Suspension de términos. Mediante acuerdo!? de dieciocho de
marzo, el Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas,
determiné suspender el cémputo de los plazos en la
sustanciacion y resolucion de los Juicios Laborales entre el
Instituto y el Tribunal Electoral y sus respectivos servidores
publicos, a partir del diecinueve de marzo y hasta nuevo aviso.
Suspension que fue ampliada hasta el treinta y uno de mayo de

dos mil veintiuno, mediante diversos acuerdos plenarios los

12 Relativo a la implementacion de medidas que garanticen el adecuado funcionamiento en
la prestacion de los servicios esenciales y preventivas para la proteccion de los servidores
publicos de esta institucion y personas que acudan a sus instalaciones. Consultable en el
link: https://teechiapas.gob.mx/avisos/aviso_180320.pdf
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cuales se encuentran publicados en la pagina oficial de internet

de este Tribunal Electoral®3.
(En lo subsecuente las fechas se refieren al dos mil veintiuno)

9. Suspensidon de términos por motivo del Proceso Electoral
Local Ordinario. El treinta y uno de mayo, el Pleno del Tribunal
Electoral del Estado, acordoé la suspension de los juicios laborales
gue se encontraban en sustanciacion, ast’>~como los
procedimientos administrativos de responsabili amente en
cuanto a su resolucion, a partir del uno des de octubre,
con la finalidad de atender prioritari ate_ld sustanciacion 'y

resolucion de los juicios excl

electorales, dada la

brevedad de los plazos par (fojas 37-39).

10. Conclusién d ramiento. El dos de octubre, concluy6

el nombramiep ex Magistrada Angelica Karina Ballinas

Alfaro, conoi afite del Pleno del Tribunal Electoral del Estado
de C por lo que mediante oficio namero
TEECH/COORD/001/2021, el seis de octubre del citado afio fue
remitido el expediente TEECH/J-LAB/001/2020 y sus anexos, a la
Secretaria General de este Tribunal, por conducto de la
Coordinadora de Ponencia, para los efectos correspondientes

(foja 40).

11. Recepcion de expediente en la Presidencia. El ocho de
octubre, la entonces Magistrada Presidenta de este Tribunal
Electoral acordd tener por recibido el oficio mencionado en el
punto anterior, asi como el expediente del Juicio Laboral
TEECH/J-LAB/001/2020, junto con las constancias anexadas al

13 https://teechiapas.gob.mx/avisos.html



mismo, y se reservo de acordar lo conducente, hasta en tanto el
Pleno del Tribunal Electoral del Estado quedara debidamente
integrado con la designacion que realizaria el Senado de la
Republica, lo que de conformidad con el “ACUERDO DE LA JUNTA
DE COORDINACION POLITICO POR EL QUE SE EMITE
CONVOCATORIA PUBLICA PARA OCUPAR EL CARGO DE
MAGISTRADA/MAGISTRADO DE ORGANO JURISDICCIONAL
LOCAL EN MATERIA ELECTORAL”; la fecha para emitir dictamen
correspondiente, lo era el catorce de octubre.

(Las fechas que se citan enseguida se refieren al afio dos mil

veintidos)

12. Suspensién de términos por motivo del Proceso Electoral
Local Ordinario. El uno de febrero, el Pleno del Tribunal
Electoral del Estado, aprobé el “ACUERDO GENERAL 001/2022 DE
PLENO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS,
POR EL QUE SE SUSPENDEN LOS PLAZOS Y TERMINOS
JURISDICCIONALES CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL
LOCAL EXTRAORDINARIO 2022, EN LOS JUICIOS LABORALES Y
LOS RELACIONADOS CON AQUELLOS MATERIA DE JUICIO DE
AMPARO, ASi COMO LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DE RESPONSABILIDAD”, a partir del uno de febrero al treinta y
uno de mayo (fojas 42-46).

13. Acuerdo de nuevo turno. En proveido de ocho de junio, toda
vez que el Senado de la Republica no ha realizado el
nombramiento de la Magistratura vacante, el Magistrado
Presidente de este Tribunal Electoral, determind que para
privilegiar la imparticion de justicia pronta y expedita, lo
procedente era turnar lo autos del expediente laboral promovido
por Pablo José Isabel Reyes Pérez, a la Magistrada Celia Sofia

de Jesus Ruiz Olvera, para que fuera la ponente en dicho asunto.
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Lo anterior fue cumplimentado mediante oficio
TEECH/SG/410/2022, de ocho de junio.

14. Recepcién del expediente TEECH/J-LAB/001/2020. El
nueve de junio, la Magistrada Instructora y Ponente, entre otras
cosas, acordd: a) Tener por recibido el original del expediente
TEECH/J-LAB/001/2020; b) Radicar en su ponencia el presente
Juicio Laboral; c) Dar vista al actor con copia a
contestacion de la demanda y sus anexos, p éntro del

término de cinco dias habiles manifestar

izada de la

derecho conviniere, ante la negativ lana del vinculo

laboral, invocado por la patronal a; d) Requerir al actor
y a la autoridad respo gue sefalaran correo
electronico para queg stdsecuentes notificaciones se
realizaran por ese medio ener por consentida la publicacion

de los datos p

que cuer@ no Jurisdiccional (fojas 050 y 051).

15. Cumplimiento de requerimiento por la demandada. En

5 del actor, en los medios publicos con los

proveido de trece de junio, la Magistrada Instructora y Ponente,
tuvo por cumplido en tiempo y forma el requerimiento realizado y
por autorizada la cuenta de correo sefalada por la autoridad

demandada (foja 67).

16. Cumplimiento de requerimiento por el actor. En auto de
veintidos de junio, la Magistrada Instructora y Ponente acordo: a)
Tener por cumplidos los requerimientos efectuados al actor en el
proveido de nueve de junio del referido afo; b) Tener por
autorizadas las cuentas electronicas sefaladas por el accionante

para oir y recibir notificaciones; c) Dar vista a la autoridad



demandada, con las copias simples del escrito y de las
documentales exhibidas por el actor, para que manifestara lo que

a su derecho conviniere (foja 79).

17. Desahogo de vista. El seis de julio, la Magistrada Instructora
y Ponente, entre otras cosas, tuvo por recibido el escrito signado
por la Apoderada General para Pleitos y Cobranzas del Instituto
demandado y al ser omisa en dar cumplimiento a lo ordenado en
el articulo 873 C, parrafo primero, de la Ley Federal del Trabajo,
de aplicacion supletoria en términos del articulo 80, fraccion I, de
la Ley de Medios de Impugnacion en Materia Electoral del Estado
de Chiapas, requiri6 a la autoridad demandada para que en el
término de tres dias habiles exhibiera copia simple del escrito y
documento presentado, apercibida que de no dar cumplimiento
en el término otorgado se tendria por no desahogada la vista

otorgada en auto de veintidés de junio del afio en curso (foja 97).

18. Cumplimiento de requerimiento. En proveido de trece de
julio, se tuvo por cumplido en tiempo y forma el requerimiento
realizado a la autoridad demandada y con las copias simples
exhibidas se orden0 dar vista al accionante para que en el
término de tres dias habiles, manifestara por escrito lo que a su

derecho conviniere (fojas 106 y 107).

19. Suspension de términos. Del dieciocho de julio al cuatro de
agosto, se suspendieron labores y términos jurisdiccionales en los
expedientes electorales, los juicios laborales y de Amparo, asi
como en los procedimientos de responsabilidad competencia de
este Tribunal, que se encuentran en sustanciacion, con motivo al

primer periodo vacacional y considerando el dia de asueto
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correspondiente al “Dia del Burodcrata”, reanudandose labores el

cinco de agosto®.

20. Desahogo de vista. En auto de nueve de agosto, la
Magistrada Instructora y Ponente, tuvo por desahogada en tiempo
y forma la vista otorgada al accionante y sefialé las 11:00 once

horas, del 11 once de agosto de 2022 dos mil veintidds para la

celebracion de la audiencia de conciliacion (foja 117).

Desahog s y Alegatos (fojas 125-126 y 130).

22. Audiencia de Admision y Desahogo de Pruebas vy
Alegatos. Siendo las diez horas, del veinticinco de agosto, dio
inicio la citada audiencia, Unicamente con la presencia del actor,
en la que, entre otras cosas: a) Se admitieron y desahogaron las
pruebas documentales exhibidas por las partes, dada su propia y
especial naturaleza, con excepcion de un escrito y dos actas
administrativas de cinco y seis de marzo de dos mil dieciocho, asi
como la impresion de un resumen mensual de movimientos de la
Institucion Mdltiple Banco Azteca, exhibidas por el accionante, al
no reunir la calidad de pruebas supervenientes; b) Se realizo

pronunciamiento respecto de las manifestaciones de la autoridad

14 Acordado en Sesion Ordinaria numero 06, de veintiocho de junio de dos mil veintidés por
la Comision de Administracion de este Tribunal Electoral.
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demandada respecto al ofrecimiento de las pruebas exhibidas por
el actor; c) Se dio por concluida la etapa de desahogo de
pruebas; y d) Se aperturé la etapa de alegatos, exhibiendo en ese
acto el accionante sus respectivos alegatos de forma escrita
(fojas 138-141).

23. Continuacion de la etapa de alegatos. El uno de
septiembre, de conformidad con lo establecido en el articulo 17,
de la Constitucidon Politica de los Estado Unidos Mexicanos; y 87,
numeral 2, de la Ley de Medios de Impugnacion en Materia
Electoral del Estado de Chiapas, la Magistrada Instructora
concedi6 a la autoridad demandada el plazo de dos dias habiles
para que formulara sus alegatos por escrito, apercibida que de no
ser formulados en el término otorgado se declararia precluido su

derecho para hacerlo.

24. Alegatos de la demandada. El siete de septiembre, la
Magistrada Instructora y Ponente acordé: a) Tener por
presentados en tiempo y forma los alegatos de la demandada; b)
Tener por concluida la audiencia de Admision y Desahogado de
Pruebas y Alegatos; y c) Declarar cerrada la instrucciéon y turnar
los autos para que se procediera a elaborar el proyecto de
resolucion, dentro del término establecido en el articulo 92,

numeral 1, de la Ley Electoral Local.

25. Manifestaciones de la parte actora. El doce de septiembre,
la Magistrada Ponente tuvo por recibido el escrito signado por el
actor por el que manifesté su desacuerdo con el plazo de dos
dias habiles para formular alegatos, otorgado a la demandada.
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Estadodechiapas 26, Suspension de términos. El catorce, quince y dieciséis de

septiembre, se suspendieron labores y términos jurisdiccionales®®
de los expedientes electorales y juicios laborales que se
encontraban sustanciando, con motivo a la celebracion de las

fiestas patrias.

27. Laudo. EIl diecinueve de octubre del dos mil veintidos, el
Pleno de este Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, dicto

Laudo al presente asunto, en el que se sefalaro s<Siguientes

efectos: %
Precisado lo anterior, este Tribunal Eles & procedente condenar

articipacion Ciudadana a las

ormidad con las razones y consideraciones establecidas en esta
sentencia.

¢) Pago de Aguinaldo proporcional al ejercicio dos mil dieciocho, por la
cantidad de $1,859.25 (Un mil ochocientos cincuenta y nueve pesos
25/100 Moneda Nacional), de conformidad con el precepto 39, de la Ley
del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas.

d) Pago de 135 horas extras reclamadas a salario doble por la cantidad
de $6,785.10 (Seis mil setecientos ochenta y cinco pesos 10/100
Moneda Nacional), tal como lo reclamo el accionante.

e) Lainscripcién retroactivay al pago de las cuotas obrero patronales
respectivas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, a favor del
actor Pablo José Isabel Reyes Pérez, por el periodo que duré la relacién
laboral, es decir, del uno de febrero al dieciséis de abril, ambos de dos mil
dieciocho.

15 Acordado por la Comision de Administracion de este Tribunal en Sesién Ordinaria
namero 08, de ocho de septiembre de dos mil veintidés.
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g) Lainscripcion retroactivay al pago de las cuotas obrero patronales
respectivas ante el INFONAVIT, por el periodo comprendido del uno de
febrero de dos mil dieciocho al dieciséis de abril de dos mil dieciocho.

h) Realizar las gestiones necesarias a efecto de cubrir la totalidad de las
aportaciones que correspondan a la AFORE del actor Pablo José
Isabel Reyes Pérez, de manera retroactiva ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social, por el periodo comprendido del uno de febrero de dos
mil dieciocho al dieciséis de abril de dos mil dieciocho.

Otorgandole al Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, un plazo
de quince dias héabiles, contados a partir del dia siguiente de que surta
sus efectos la notificacibn de la presente sentencia, para que dé
cumplimiento a la misma en los términos antes precisados; debiendo
informar de ello al Pleno de este Tribunal, dentro de los dos dias habiles
siguientes a que esto ocurra, apercibido que de no dar cumplimiento
dentro del plazo otorgado se le aplicara como medida de apremio, multa
por el equivalente a cien Unidades de Medida y Actualizacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 134, numeral 1, fraccion Il, de
la Ley de Medios, los articulos transitorios segundo, tercero y cuarto del
Decreto por el que se Declaran Reformadas y Adicionadas Diversas
Disposiciones de la Constitucién Federal, en Materia de Desindexacion del
Salario Minimo, y del Decreto por el que se expide la Ley para Determinar
el Valor de la Unidad de Medida de Actualizacion, a razén de
$96.22%(noventa y seis pesos 22/100 Moneda Nacional), determinado por
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, para el presente ejercicio
fiscal; lo que hace un total de $ 9,622.00 (Nueve mil seiscientos veintidos
pesos 00/100 Moneda Nacional).

Se absuelve al Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana de cubrir
cantidad alguna por concepto de prima de antigliedad, vacaciones y
primas vacacionales, ciento treinta y cinco horas extras reclamadas a
salario triple, dias festivos, e intereses y gastos que se originen con la
ejecucion del laudo, a favor del actor, asi como, el pago y cumplimiento
de dichas prestaciones que se sigan generando, de conformidad con el
articulo 32, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de
Chiapas.

Finalmente, se absuelve al Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana, a la devolucién y nulidad de cualquier documento que
implique renuncia de derechos de Pablo José Isabel Reyes Pérez.

LH]

28. Demanda de Amparo de la parte actora. El cuatro de de

noviembre de dos mil veintidos el actor presento ante oficialia de

16 vigente a partir del primero de febrero del dos mil veintiuno, publicado en el periédico oficial de la federacién de
fecha 10/01/2022 visible en el link https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5640427&fecha=10/01/2022
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partes de este Tribunal Electoral demanda de Amparo y

Protecciéon de la Justicia Federal.

29. Demanda de Amparo de la demandada. EIl siete de
noviembre de dos mil veintidds, el Instituto de elecciones vy
Participacion Ciudadana presento ante oficialia de partes de este
Tribunal Electoral demanda de Amparo y Proteccidn de la Justicia

Federal.

Trabajo del Vigésimo Circuito regi

este, notific6 a este Tribu cion once de octubre del

instencia federal mediante la cual le

2. En su lugar pronuncie una nueva en la que reitere todos aquellos
aspectos que no fueron motivo de la concesion, esto es:

2.1. Las condenas de indemnizacion

constitucional; pago de salarios vencidos; aguinaldo proporcional por
la anualidad de dos mil dieciocho; el pago de ciento treinta y cinco
horas extras a salario doble; a la inscripcion y registro retroactivo
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y ante el Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores del actor, por el
periodo comprendido del uno de febrero al dieciséis de abril de dos
mil dieciocho; al pago de la totalidad de las aportaciones a la
administradora de fondo para el retiro del Instituto Mexicano del
Seguro Social por el lapso en que existio el vinculo de trabajo.

2.2. Las absoluciones de las prestaciones de prima de antigtiedad,;

vacaciones y primas vacacionales; al pago de ciento treinta y cinco
horas por concepto de horas extras a salario triple;
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intereses y gastos de ejecucion y, devolucion y nulidad de cualquier
documento que implique la renuncia de los derechos del actor Pablo
José IsabelReyes Pérez.

3. Siguiendo los lineamientos otorgados en esta ejecutoria, en
relacion con la prestacion de dias festivos, prescinda de considerar
gue la carga probatoria le correspondia a la parte accionante y, en
consecuencia, al no demostrar la patronal su pago, emita condena
respecto de ella.

31. Determinacion del Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Vigésimo Circuito. Mediante oficio 694-A/2023,
signado por la secretaria del Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Vigésimo Circuito recibido en la Oficialia de Partes de
este, notificO a este Tribunal, la resolucion dictada el once de
octubre de dos mil veintitrés en el amparo numero 1124/2022 por
esa instancia federal mediante la cual no le concedio el amparo y

proteccion al instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana.

32. Turno de expediente. En proveido de quince de noviembre,
la Magistrada Instructora, acordd entre otras cosas: a) Tener por
recibido el expediente TEECH/J-LAB/001/2022; y b) Ordend
turnar el presente asunto para formular el proyecto de resolucion

correspondiente.

33. Suspension de términos. El veinte de noviembre, se
suspendieron labores y términos jurisdiccionales!’ de los
expedientes electorales y juicios laborales que se encontraban

sustanciando.

17 Acordado por la Comision de Administracion de este Tribunal en Sesién Ordinaria
namero 10, de dieciséis de octubre del dos mil veintitres.
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CONSIDERACIONES:

I. Jurisdiccion y competencia. Este Tribunal Electoral del
Estado de Chiapas, ejerce jurisdiccion en Pleno y es competente
para conocer y resolver el presente medio de impugnacién, por
tratarse de un Juicio Laboral promovido por un ex servidor publico

del Instituto de Elecciones y Patrticipacion Ciudadana.

Elecciones y Participacion el Estado de Chiapas; 10,

numeral 1, fraccion yM2, de la Ley de Medios de
Impugnaciéon en lectoral del Estado de Chiapas?®; y 6,

fraccion 11, inef el Reglamento Interior de éste Organo

Colegiad@

ll. Actual integracion. Atento a que el dos de octubre de dos mil
veintiuno, concluyé el nombramiento de la ciudadana Angelica
Karina Ballinas Alfaro, como Magistrada Electoral, a partir del tres
de octubre del citado afio, el Pleno del Tribunal Electoral del
Estado de Chiapas, qued6 integrado Unicamente por la
Magistrada Celia Sofia de Jesus Ruiz Olvera y el Magistrado
Gilberto de G. Batiz Garcia, quienes fueron designados
Magistrados Electorales a partir del veintitrés de octubre de dos
mil diecinueve; lo anterior, hasta en tanto, el Senado de la
Republica designe a quien debera asumir la Magistratura Electoral

18 Aprobada por el Congreso del Estado mediante Decreto nimero 236, de 29 de junio de
2020, Publicada en el Periodico Oficial del Estado nimero 111, Tomo lll, en la fecha
mencionada.
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vacante; fungiendo como Presidente el primero de los

mencionados, a partir del cinco de enero dos mil veintidos.

lll. Segunda. Legislacion aplicable. En sesion publica del Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, celebrada a través
del sistema de videoconferencia, el tres de diciembre de dos mil
veinte, al resolver la Accién de Inconstitucionalidad 158/2020 y
sus acumuladas, entre otros, declar¢ la invalidez de los Decretos
235 y 237, emitidos por la Sexagésima Séptima Legislatura del
Congreso del Estado Libre y Soberano de Chiapas, publicados el
veintinueve de junio del citado afo, mediante los cuales se
expidieron la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Estado de Chiapas y la Ley de Participacion Ciudadana del
Estado de Chiapas, respectivamente; y en consecuencia, se
determiné la reviviscencia de la ley, consistente en el
restablecimiento de la legislacion electoral vigente con
anterioridad a que se expidieran los citados Decretos'®, es decir,
el Cbédigo de Elecciones y Participacion Ciudadana del
Estado de Chiapas?®, aprobado mediante Decreto 181, publicado
en el Periddico Oficial del Estado 299, Tercera Seccidn de catorce

de junio de dos mil diecisiete.

Por otro lado, mediante Decreto 236, emitido de igual forma por el
Congreso del Estado de Chiapas, el mismo veintinueve de junio
de dos mil veinte, se publico la Ley de Medios de Impugnacion

en Materia Electoral del Estado de Chiapas?!, Decreto que no

18 Version taquigrafica consultable en el portal de internet oficial de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en el link: https://www.scjn.gob.mx/multimedia/versiones-taquigraficas;
asi como los resolutivos, en el link:
https://lwwwz2.scjn.gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPub/DetallePub.aspx?AsuntolD=27266
8.

20 En lo subsecuente Cédigo Electoral Local, Cédigo de Elecciones, Cadigo de la Materia o
Cddigo Comicial Local.

21 Para posteriores citas Ley de Medios, Ley de Medios Local o Ley Electoral Local.


https://www.scjn.gob.mx/multimedia/versiones-taquigraficas
https://www2.scjn.gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPub/DetallePub.aspx?AsuntoID=272668
https://www2.scjn.gob.mx/ConsultaTematica/PaginasPub/DetallePub.aspx?AsuntoID=272668
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fue declarado invalido, y, por tanto, continda vigente, asi como la

citada Ley de Medios.

Por tal motivo, el presente asunto se resuelve conforme a las
disposiciones establecidas en el referido Cédigo de Elecciones y
Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas, y la citada Ley de

Medios, en lo que no se contrapongan.

Haciéndose énfasis que también por ello, en la #amitacion del

contendientes.

Resulta grient a Jurisprudencia 1.80.C. J/122, publicada en el
Semana cial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca,

Tomo V, abril de 1997, Pagina 178, de rubro y texto siguientes:

“RETROACTIVIDAD DE LAS NORMAS PROCESALES. Para que
una ley se considere retroactiva se requiere que obre sobre el
pasado y que lesione derechos adquiridos bajo el amparo de leyes
anteriores, lo que no sucede con las normas procesales. En efecto,
se entienden como normas procesales aquellas que instrumentan el
procedimiento; son las que establecen las atribuciones, términos y
los medios de defensa con que cuentan las partes para que con la
intervencion del Juez competente, obtengan la sancion judicial de
sus propios derechos, esos derechos nacen del procedimiento
mismo, se agotan en cada etapa procesal en que se van originando y
se rigen por la norma vigente que los regula; por lo tanto, si antes de
gue se actualice una etapa del procedimiento, el legislador modifica
la tramitacion de ésta, suprime un recurso, amplia un término o
modifica lo relativo a la valoracion de las pruebas, no puede hablarse
de aplicacion retroactiva de la ley, pues no se priva, con la nueva ley,

22 \/isible en la ruta electrénica https://sjf.scjn.gob.mx/SJFHome/Index.html
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De igu

de alguna facultad con la que ya se contaba, por lo que debe
aplicarse esta ultima.”

al forma, la Tesis XVI.20.1K?3, publicado en el Semanario

Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo I,

agosto

de 1995, pagina 614, de rubro y texto siguientes:

“RETROACTIVIDAD DE LAS LEYES DE PROCEDIMIENTOS. De la
lectura acuciosa de la tesis numero 31 del Tribunal Pleno, visible en
las paginas 545 y 546 del Informe de Labores que su presidente
rindié a la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién en el afio de mil
novecientos ochenta, bajo el rubro: "RETROACTIVIDAD DE LA LEY
PROCESAL RESPECTO DE JUICIOS QUE SE ENCUENTREN EN
TRAMITE. NO VULNERA EL ARTICULO 14 CONSTITUCIONAL." y
de la de jurisprudencia 1656, correspondiente al Semanario Judicial
de la Federacion 1917-1988, Segunda Parte, localizable en las
paginas 2686 y 2687, con el titulo "RETROACTIVIDAD DE LAS
LEYES DE PROCEDIMIENTO", se infiere que aun cuando hacen
referencia especifica a leyes procesales, no rompen la regla genérica
de que sin importar la naturaleza o materia de la ley nueva, no deben
aplicarse en forma retroactiva; por el contrario, explican que las
normas procesales dada su naturaleza especial se agotan en fases y
gue, en la fecha en que entran en vigor, si bien deberan aplicarse a
los asuntos en tramite, esta aplicacion podra hacerse sobre derechos
no adquiridos, aun dada la fase en que se encuentre el proceso. Por
ejemplo, si se suprimiera un recurso contra la sentencia de primera
instancia y la ley entrara en vigor cuando el estado del procedimiento
alun no permitia pronunciar la sentencia, entonces ambas partes
guedarian sujetas a la nueva normatividad adjetiva y no podran
argumentar violacion al principio de irretroactividad llegado el
momento en que a alguna de ellas le fuera desfavorable el fallo,
porque en el momento en que entré en vigor la ley ain no nacia su
derecho a apelar. Y por el contrario, si en la fecha que la ley entrara
en vigor ya se habia dictado sentencia y, por ende, tenia ya adquirido
el derecho de apelar una de las partes, entonces no podria aplicarse
en su perjuicio la ley nueva que suprimié el recurso, porque ello
entrafiaria violacion al articulo 14 constitucional. Por lo demas, si
bien la tesis citada en primer lugar alude a que las leyes procesales
tienden a buscar un equilibrio entre las partes contendientes, ello lo
hace seguramente con el propdsito de evidenciar que si bien, cuando
se inicio el litigio los contendientes tenian establecidas determinadas
reglas para todo el proceso y con la entrada en vigor de la nueva ley
procesal cambian las reglas para las fases alin no desahogadas, ello
no les significa en realidad una afectacion, porque ambas partes
quedaran sujetas a esas reglas.”

23 |bidem.
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Tribunal Electoral del

Estadodechiapas  |\/, Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica. De

conformidad con lo dispuesto en los articulos 409 y 410, del
Cddigo de Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado de
Chiapas, este Tribunal deberd resolver los asuntos de su
competencia en sesion publica y en forma colegiada, no obstante,
en materia del Juicio Laboral regulado en el Titulo Décimo
Tercero del mismo ordenamiento legal, dispone en el articulo 378,

numeral 2, que el Pleno del Tribunal podra sesionar en privado si

la indole del conflicto planteado asi lo amerita. @
PN

Al respecto, cabe sostener que en el jljeid_que se resuelve,
S eS inherentes a

s del accionante, por
, 23, 116 y 120, de la Ley

cceso a la Informacion Publica; 1, 9,

existen pronunciamientos sobre

derechos econdmicos y dato

lo tanto, en términos de lo
General de Transpareng{

113 y 117, primer pé la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la | Plblica; 1, 58, fraccion V, 60, fracciones
Xy XV, 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informa lica del Estado de Chiapas, dicha informacion se

considera confidencial, y en consecuencia, es obligacién de este
Tribunal proteger y resguardar la informacion clasificada como
reservada o confidencial, salvo que exista consentimiento expreso
de los particulares titulares de la informacion; lo que en el caso
particular no ocurre, por ello, con fundamento en el precitado
articulo 378, del Codigo Comicial Local, el presente asunto sera

desahogado por el Pleno de este Tribunal, en sesién privada.

Por tanto, de conformidad con los articulos 70, fraccion XXXVI,
73, fraccion Il, 111 y 112, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Puablica; 118 y 119, de la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relaciéon al
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85, fraccion XXXVI, 91, fraccion V, inciso a), 134 y 135, de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chiapas, asi como 7, fraccion VII, del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon de este Tribunal, a partir
de hoy se realizara la difusion de la presente resolucién; sin
embargo, en la versidon que al efecto se publique, se testara lo
concerniente a los datos personales e informacién

confidencial de la parte actora.

V. Pronunciamiento previo. Es necesario puntualizar que el
Cdédigo de Elecciones?®* y la Ley Electoral Local, Gnicamente
establecen lo relativo al procedimiento que debe seguirse una vez
recepcionado el escrito correspondiente, fijacion de las
audiencias, asi como en la presentacion del correspondiente
proyecto de sentencia y su determinacion, no asi en lo referente a
otros aspectos sustantivos y adjetivos; por tanto, se estd en
presencia de un vacio legislativo que juridicamente hace valida la
aplicacion de la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios
de Chiapas?, vigente en la época de los hechos, en términos de
la fraccidon I, numeral 1, del articulo 366, del citado Cddigo, que
como se ha sefialado con anterioridad, permite supletoriedad con
el objeto de adecuar el orden normativo de esta ley a los
postulados que en materia de relaciones burocraticas estan
previstos en el apartado B, del articulo 123, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en su referida Ley
reglamentaria (Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado), a los que debe sujetarse de conformidad con el articulo
116, fraccion VI, de la propia Carta Magna; maxime que, el
numeral 367, del referido Cdédigo Comicial Local, reconoce y

24 Vigente en la fecha que el accionante aduce se llevé a cabo el ilegal despido.
25 Publicada en el Peridédico Oficial nimero 274, Segunda Seccién, de treinta y uno de
diciembre de dos mil dieciséis.
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admite que la relacion que origine la controversia, puede estar
regida, en el aspecto sustantivo, por diversas normas de caracter
administrativo o identificables con el derecho del trabajo, tal y

como acontece en el presente asunto.

De igual forma, por lo que hace a la valoracién de pruebas, debera
sujetarse a la sefalada Ley del Servicio Civil del Estado y de los
Municipios de Chiapas; y respecto a los demas aspectos

sustantivos y adjetivos que no se encuentren conteraplados en

de los Trabajadores al Sepas

Trabajo; lo anterior, t %ﬁ gue en el Codigo de Elecciones,
existe una laguna—jidica “que ocasiona que el mismo sea
insuficiente p r la valoracion de las pruebas ofrecidas y
admitida es contendientes en una controversia laboral,
surgien nces, acorde al orden que se establece en el

numeral 366, numeral 1, fraccién Il, del Cédigo de Elecciones y
Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas, la necesidad de
acudir a la aplicacidon supletoria de la Ley Federal del Trabajo, asi
como a la del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Chiapas, como se estipula en la fraccién lll, del citado numeral del

Caddigo de la materia.

En sustento a lo anterior, se invoca la tesis aislada 2a.

LX/2009%, de la Novena Epoca, emitida por la Segunda Sala

26 Consultable en la pagina oficial de la Suprema Corte de Justicia de la Federacion, version
en linea del Semanario Judicial de la Federacion, en el link:
https://sjf2.scjn.gob.mx/busqueda-principal-tesis
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de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con numero de

registro 167060, de rubro y texto siguientes:

“SERVICIO CIVIL DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
CHIAPAS. LA APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO DERIVADA DE LOS ARTICULOS NOVENO
TRANSITORIO DE AQUELLA LEY Y 11 DE LA LEY FEDERAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, SE REFIERE
TANTO A ASPECTOS SUSTANTIVOS COMO ADJETIVOS. EI
citado precepto transitorio establece: "En lo no previsto y que no se
oponga a esta ley es supletoria la Ley Federal de los Trabajadores
del Estado."; sin embargo, el Cédigo Burocréatico Federal puede no
ser suficiente para colmar lagunas de la Ley del Servicio Civil del
Estado y los Municipios de Chiapas, surgiendo entonces, con
fundamento en el articulo 11 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, la posibilidad de acudir a la aplicacion
supletoria de la Ley Federal del Trabajo. Ahora bien, la circunstancia
de que la legislacion que se pretende suplir regule aspectos
sustantivos en los primeros ocho titulos, y adjetivos en el titulo
noveno, capitulo tercero, lleva a considerar que la supletoriedad
contenida en el referido articulo noveno transitorio es aplicable a
cualquier aspecto deficientemente regulado en la ley local, sea
sustantivo o adjetivo.”

Asimismo, la tesis aislada XX.10.94 L?’, emitida por el Primer
Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito, Novena Epoca,
Materia Laboral, con numero de registro 192487, expuesta

bajo el siguiente tenor:

“LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
CHIAPAS. LA  LEGISLACION SUPLETORIA EN EL
PROCEDIMIENTO DE PRUEBAS, LO ES LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De acuerdo con el catdlogo de normas que contempla la
Ley del Servicio del Estado y los Municipios de Chiapas, en ninguno
de sus supuestos otorga un titulo especifico del procedimiento a
seguir para el ofrecimiento, admision, desahogo y perfeccionamiento
de pruebas; en esa virtud, en su articulo noveno transitorio establece:
"En lo no previsto y que no se oponga a esta ley es supletoria la Ley
Federal de los Trabajadores del Estado.”; sin embargo, la legislacion
gue conforme al transcrito precepto es supletoria de la ley burocratica
del Estado, tampoco consagra disposiciones especificas que prevean
lo relativo. No obstante ello, la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, en su articulo 11 preceptia: "En lo no previsto
por esta ley o disposiciones especiales, se aplicaran supletoriamente,
y en su orden, la Ley Federal del Trabajo, el Cdédigo Federal de
Procedimientos Civiles, las leyes del orden comun, la costumbre, el

27 lgual que la nota anterior.
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uso, los principios generales del derecho y la equidad.”, hipétesis que
vélidamente da la pauta a considerar, que si para la Ley del Servicio
Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, en lo no previsto, es
supletoria la ley reglamentaria del apartado B) del articulo 123
constitucional, en tanto no exista conflicto entre ambas legislaciones,
y ésta a su vez, contempla la factibilidad de acudir a la supletoriedad
de otras legislaciones, destacando en orden de aplicacion preferente,
la Ley Federal del Trabajo, ello conduce a establecer que no existe
obstaculo legal para considerar que esta Ultima, al ser supletoria de
aquélla, también pueda serlo de la ley del servicio civil en comento,
para el fin de resolver lo inherente a las formalidades que se deban
observar en el procedimiento laboral burocratico en cuanto al
desahogo de pruebas. Por lo anterior, quienes actualmente integran
este Organo Colegiado, con fundamento en lo previsto en el articulo
194 de la Ley de Amparo, estiman procedente interfOmpir el criterio

sustentado por el entonces Tribunal Colegiado del i%sim o Circuito,
en la jurisprudencia J/37, visible en la pagin d€l Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Te ctdbre de 1996,

intitulada: "LEY DEL SERVICIO CIV
MUNICIPIOS DE CHIAPAS. LA LE
ES SUPLETORIA DE LA (

TADO Y LOS
DEL TRABAJO NO
DEL ESTADO DE
e~de su contenido, para

eratico, como el relativo al ofrecimiento,

admision y » pruebas, no pueda acudirse supletoriamente
alaLey rabajo, no obstante lo que establece el articulo
11del eral de los Trabajadores al Servicio del Estado.”

VI. En ¢ limiento a la resolucion dictada en el Juicio de

Amparo Directo 1123/2022, de once de octubre de dos mil
veintitrés emitida por el Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo
del Vigésimo Circuito, en la que concedio el amparo y proteccion
de la Justicia de la Union, a favor de Pablo José Isabel Reyes
Pérez, en contra del Instituto de Elecciones y Participacion

Ciudadana, se procede a declarar insubsistente el “laudo”

emitido el diecinueve de octubre del dos mil veintidos,

pronunciado en el expediente laboral TEECH/J-LAB/001/2020; por
lo que, se procedera a emitir otro, siguiendo los lineamientos de la

mencionada determinacion.
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VIl. Causales de Improcedencia y excepciones. Por ser de
orden publico y estudio preferente, se procede al andlisis de las
causales de improcedencia y excepciones hechas valer por las

partes.

En el caso, en su escrito de desahogo de vista de diecisiete de
junio de dos mil veintidés y en sus alegatos, el accionante invocé
la excepcion de prescripcion respecto de la contestacion de la
demanda, sefialando que el Instituto demandado fue notificado el
tres de marzo de dos mil veinte y que su escrito de contestacion
fue recepcionado con fecha diecisiete de marzo del citado afio;
siendo que su término legal fenecio el dieciséis de marzo de dos
mil veinte; por lo que solicita se tenga por contestada la demanda

en sentido afirmativo.

La autoridad demandada opuso como excepciones y defensas: la
falta de accién y de derecho; la inexistencia de la relacién laboral;
la de falsedad de los hechos; la de oscuridad y defecto legal de la

demanda; y la de inexistencia del despido injustificado.

En ese orden, se procede en primer orden al analisis de la
excepcion de inexistencia de la relacion laboral invocada, ya que
de encontrarse acreditada impediria que esta autoridad
jurisdiccional se encuentre en aptitud de fijar la controversia del

asunto que nos ocupa.

Asi, en su escrito inicial al actor sefiala como hechos, entre otros,
gue el uno de febrero de dos mil dieciocho fue contratado a
prestar sus servicios en forma expresa, por el Instituto de
Elecciones, teniendo como puesto el de Capturista de Datos,

adscrito al Consejo Municipal Electoral de Acala, asi como, que el



Expediente numero
TEECH/J-LAB/001/2020

Tribunal Electoral del

Estadodechiapas  (lieciséis de abril del afio mencionado, aproximadamente a las

9:00 nueve horas, se le acerco su jefe inmediato Armando Ruiz
Rodriguez, quien se desempefiaba como Presidente Interino del
citado Consejo Municipal, y le manifesté lo siguiente: “DESDE
ESTE _MOMENTO YA NO SEGUIRAS LABORANDO PARA EL
INSTITUTO, ASi QUE TE PIDO QUE POR FAVOR TE RETIRES EN
ESTE MOMENTO”.

De igual forma, reclama del instituto demandado diversas
prestaciones, entre ellas la indemnizacién consﬁ

@ en su contra, el

Al dar contestacion a la demanda pre

despedido_justifi€ada o injustificadamente al accionante de su

trabajo, razon por la cual considera que resulta inverosimil e
imposible que el actor pretenda que se le condene a cubrir las
prestaciones que asegura, resultan por demas falsas, ficticias e

irreales.

De esta forma el instituto demandado revirtio la carga probatoria al
accionante, por lo que, esta autoridad jurisdiccional procedié a
darle vista mediante proveido de nueve de junio de dos mil
veintidés, por el término de cinco dias habiles, a efecto de que
manifestara o que a su derecho conviniere y aportara la pruebas
gue estimara conducentes para controvertir esa negativa, porque

en tales supuestos, no se puede exigir al instituto demandado la
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exhibicion de alguna prueba que lleve al conocimiento de los
hechos, pues de hacerlo, se estaria forzando a demostrar hechos
negativos, lo cual es contrario a la técnica juridica. Ello, con base
en la tesis XXI.10.5 L, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo Ill, Marzo de 1996, pagina 1009,
con numero de registro digital 203062, de rubro: “RELACION
LABORAL. NEGATIVA DE SU EXISTENCIA. CUANDO ES LISA Y
LLANA. CARGA DE LA PRUEBA.”?8

Asi, el accionante acudi6 al llamado mediante escrito de diecisiete
de junio de dos mil veintidds, y para demostrar la relacion laboral
gue sostuvo con la patronal, bajo protesta de decir verdad, con
fundamento en el articulo 881, de la Ley Federal del Trabajo,

ofrecido como pruebas supervenientes las siguientes:

1. Documental privada, consistente en copia simple con sello

original del acuse de recibo de declaracion de situacion patrimonial
inicial numero RSP-1/047/2017, a nombre de Pablo José Isabel
Reyes Pérez, de veinte de marzo de dos mil dieciocho, con fecha
de recibido el cinco de abril del mismos afo, emitido por el
Contralor General del IEPC “Francisco M. Bedwell Jiménez” (foja
71);y

2. Documentales Publicas, consistentes en: a) Nomina de sueldo

del personal del Consejo Municipal de Acala, correspondiente a la
segunda quincena del mes de marzo de dos mil dieciocho, donde
se puede apreciar el nombre del Pablo José Isabel Reyes Pérez,
asi como el cargo y firma estampada, con sello original de recibido
el treinta de noviembre de dos mil dieciocho, en el area de
recursos humanos del Instituto de Elecciones (foja 72); y b) Copias

28 |gual que nota 21.
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certificadas de nominas de sueldo correspondientes a: segunda
quincena de febrero, primera quincena de marzo, segunda
guincena de marzo y primera quincena de abril, todas de dos mil
dieciocho, las cuales fueron emitidas por el IEPC, en donde se
puede apreciar el sueldo, cargo y Registro Federal de
Contribuyente (RFC) del ciudadano Pablo José Isabel Reyes
Pérez (fojas 73 ala 78).

el veinticinco de agosto de dos mil veing

requisitos previstos en el articulo 7

de la materia, ademas

Trabajo de aplicacion supletorig g
de que se constato en auie (
dichas documentales a <a int

demanda inicial, eron extraidas del expediente numero

TEECH/J-LA@ . del indice de este Tribunal Electoral.

De ahi ello, a las referidas documentales se les otorgue

L ‘accionante no contaba con

de la presentacion del escrito de

valor probatorio pleno de conformidad con los articulos 776,
fraccion Il, 795 y 796, de la Ley Federal del Trabajo, aplicada
supletoriamente al Cédigo de la materia, de conformidad con lo
dispuesto en su articulo 366, numeral 1, fraccion Il, ya que no
fueron objetados en cuanto a la autenticidad y veracidad de su
contenido, pues en su escrito de contestacion de demanda, en
escrito de uno de julio del presente afio 2°, y en sus escritos de
alegatos, la demandada hizo valer diversos argumentos para
evidenciar que el momento del accionante para aportar las
pruebas y acreditar sus afirmaciones, fue al presentar su escrito de

demanda inicial y que no aplica en el caso particular la

29 Por medio del cual desahogo la vista otorgada respecto de dichas pruebas, visible aojas
88-93.
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supletoriedad de la Ley Federal del Trabajo al Cdédigo de la
materia, para tener por admitidas las pruebas ofrecidas por el

accionante como supervenientes.

Al respecto, se detalla que si bien es cierto, acorde a lo
establecido en el articulo 369, fraccion V, del Cdédigo de la
materia, lo medios probatorios ofrecidos y exhibidos en juicio por
el actor para acreditar la existencia de la relacion laboral, debieron
ser ofrecidos junto con el escrito inicial de demanda, no obstante,
la vista otorgada por este Tribunal a la parte actora en proveido
de nueve de junio del afo actual, como consecuencia de la
negativa lisa y llana de la existencia de la relacion laboral por
parte del Instituto demandado, resultaba indispensable para el
esclarecimiento del presente asunto y para no dejarlo en estado

de indefension.

Atento a lo anterior, resulta infundado lo manifestado por la
demandada al argumentar que este Organo Colegiado aplicé de
forma indebida la supletoriedad de la Ley Federal del Trabajo,
toda vez que de conformidad con el Titulo Décimo Tercero, del
Codigo de Elecciones, que regula las relaciones laborales
entre el IEPC y sus servidores, es escueta, pues solamente
establece lo relativo al procedimiento que debe seguirse al
recibirse un escrito de demanda, la fijaciéon de las audiencias de
conciliacién y de admision y desahogo de pruebas y alegatos, asi
como lo concerniente a la presentacion del proyecto de sentencia
y su determinacion, sin que delimite el procedimiento a seguir
ante situaciones extraordinarias como lo fue la negativa lisa y
llana, que de la relacion laboral realizé la patronal; de ahi que la

vista otorgada no se traduzca en una contravencion al régimen
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laboral de los servidores publicos de los organismos publicos

electorales.

Aunado a que, lo juridicamente logico era que la patronal al
momento de dar contestacion a la demanda, aportara las néminas
de sueldos del personal del Consejo Municipal Electoral de Acala,
al juicio, y en general todos los documentos que, de acuerdo con
la legislacion laboral, tiene la obligacion legal de conservar en su

poder o archivos.

materia, lo, este Organo Jurisdiccional estimé procedente

admitir las documentales ofrecidas por el actor, toda vez que era
incuestionable que al momento de la presentacion del escrito de
demanda, el accionante no contaba con dichas documentales,
puesto que obraban en un expediente ya concluido del indice de

este Tribunal.

De ahi que, era la patronal a quien le correspondia desvirtuar el
contenido de las documentales aportadas por el accionante, sin
qgque haya ofrecido medio probatorio idéneo contundente para

controvertirlas, inclusive no se presentd a la Audiencia de

30 Vigente en la época en que se llevo a cabo el ilegal despido.
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Admision y Desahogo de Pruebas y Alegatos, como consta en

autos.

Sobre todo porque de conformidad con lo establecido en el articulo
98, numeral 1, y numeral 2, fraccion X, del Cdodigo Electoral Local,
aplicable al caso en concreto, los Consejos Distritales y
Municipales electorales funcionardn durante los procesos
electorales y, en su caso, en aquellos procedimientos de
participacion ciudadana que lo requieran, asi como en lo
concerniente a los 6rganos auxiliares municipales, en términos de
lo dispuesto en la Ley Organica Municipal del Estado de Chiapas;
residiran en cada una de las cabeceras de distrito y municipios y
se integraran a mas tardar el treinta de noviembre del afio anterior

al de la eleccion.

De igual forma, que dichos Consejos Distritales y Municipales
electorales, contaran con la estructura técnica minima necesaria,

para el adecuado desarrollo de sus funciones.

De lo anterior se tiene que, el Instituto de Elecciones se encuentra
facultado para contratar trabajadores eventuales, con el Unico y
exclusivo fin de que laboren durante el tiempo que duren los
trabajos relativos al desarrollo del proceso electoral o los
procedimientos de participacion ciudadana a llevarse a cabo; que
en el caso, el proceso electoral ordinario 2017-2018 inici6 el siete
de octubre de dos mil diecisiete, asimismo, las funciones de los
Consejos Distritales y Municipales Electorales culminaron el uno
de octubre de dos mil dieciocho, como se acredita con las actas
de sesion extraordinaria niumero CG-18EXTR-07102017, de siete
de octubre de dos mil diecisiete, y la namero CG-75EXT-

01102018, de uno de octubre de dos mil dieciocho, con las que el
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Consejo General del IEPC aprobs la declaratoria del inicio del
Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018, y la declaratoria

formal de conclusién de dicho proceso electoral, respectivamente.

Las cuales se encuentran publicadas en la pagina oficial del
Instituto demandado y se invoca como hechos notorios en

términos del articulo 330, numeral 1, del Cédigo Electoral Local.

De tal modo que, se encuentra plenamente acreditado con las
nominas y el recibo numero RSP-I/O47/20
e

Contralor General del Instituto de Elec

pado por el
e Pablo José

Isabel Reyes Pérez, fue contratado R tituto demandado

como personal eventual para d el cargo de Secretario

Capturista adscrito al Consgy ipal Electoral de Acala, para
ejercer las actividades
ordinario 2017-20

durante el peri

nados con el proceso electoral local

l0” tanto, se acredita que al menos
no de febrero al dieciséis de abril, ambos
del dos 0, existid una relacion laboral entre éste y el

instituto dado.

De ahi que por ello, se desestiman las excepciones de inexistencia
de la relacién laboral y la de falsedad de los hechos invocada por

la demandada.

Una vez que se encuentra acreditada la existencia de la relacion
laboral que sostuvieron tanto el actor como la autoridad
demandada, en lo que respecta a las excepciones de falta de
accion y de derecho, oscuridad y defecto legal de la demanda y de
inexistencia del despido injustificado, seran tomadas en cuenta en

el analisis del fondo del asunto, para no incurrir en el vicio de
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peticion de principio, es decir, en dar por cierto, lo mismo que

pretende ser probado.

Ahora, en cuanto a la excepcion de prescripcion invocada por el
accionante tenemos que se trata de una institucion juridica de
orden publico, la cual no puede ser analizada de manera oficiosa
sino que resulta indispensable que sea expresamente opuesta por
el demandado o por el actor, en sus respectivos casos, para que

sea tomada en consideracion al instante de la emision del laudo3?.

Asi, en su escrito de desahogo de vista de diecisiete de junio de
dos mil veintidds y en sus alegatos, el accionante solicita se tenga
por contestada la demanda en sentido afirmativo, al haberse
presentado el escrito respectivo fuera del término legal, sefialando
gue el Instituto demandado fue notificado el tres de marzo de dos
mil veinte y que su escrito de contestacion fue recepcionado con
fecha diecisiete de marzo del citado afo; siendo que su término
legal fenecio el dieciséis de marzo del referido afio, como consta
del computo asentado por la Secretaria de Estudio y Cuenta

encargada de la sustanciacién, el cual obra en la foja 24.

Ahora bien, el articulo 372, del Cédigo Comicial Local, vigente en
la fecha de la presentacion de la demanda, establece que el
organismo electoral demandado debera contestar dentro de los
nueve dias habiles siguientes al en que se notifique la

presentacion del escrito del promovente.

31 Al tenor de la jurisprudencia 232 de la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, publicada en el tomo VI, laboral primera parte, SCJN, primera seccion pagina 228,
del apéndice del Semanario Judicial de la Federacion 2011, séptima época, de rubro:
“PRESCRIPCION, NO ESTA PERMITIDO EL ESTUDIO OFICIOSO DE LA.”
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En el caso, de la razon de notificacion personal efectuada a la
autoridad demandada la cual obra en autos a fojas 022 a 023, se
advierte que ésta fue emplazada del escrito de demanda el tres de
marzo de dos mil veintidds; asimismo, del computo asentado por la
Secretaria de Estudio y Cuenta, que obra a foja 24, se advierte que
efectivamente como lo menciona el accionante, la funcionaria
referida asent6 que el término de nueve dias habiles otorgado a la
autoridad demandada transcurrio del cuatro al dieciséis de marzo

de dos mil veinte.

No obstante lo anterior, de la lectura (%b computo se

advierte no fue considerado que el di& marzo de dos mil

veinte, las labores y términosj cignales se encontraban
suspendidos por acuerdo dg Comision de Administracion de
este Tribunal Elector otivo a la conmemoracion del
natalicio de Don B areZ Garcia, Padre de las Américas®?.

Por tanto conclusion del término de nueve dias habiles
otorgad stituto demandado para dar contestacion a la
demanda instaurada en su contra, se prolongé un dia mas,

recorriendose al diecisiete de marzo de dos mil veinte.

De ahi que, si el escrito de contestacion de demanda fue
recepcionado en la Oficialia de Partes de este Tribunal Electoral
del Estado de Chiapas, el dia siguiente al de la suspension es
decir el diecisiete de marzo de dos mil veinte, se considera que su
presentacion fue oportuna; y por ende, infundada la prescripcion

alegada por el accionante.

Para mayor claridad se ejemplifica enseguida.

32 Aviso publicado en la pagina oficial de internet de este Tribunal Electoral en el siguiente
link: https://teechiapas.gob.mx/avisos/aviso_160320.pdf
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Emplazamiento | Dia 1 Dia 2 Dia 3 Dias Inhabiles Dia 4 Dia 5
(Sabadoy
domingo)
3demarzo | 4 marzo| 5 marzo 6 marzo 7 y 8 de marzo 9 de marzo 10 de
marzo
Dia 6 Dia 7 Dia 8 Inhabiles Dia Inhabil Dia 9
(Sabadoy | Natalicio de Don
domingo) Benito Juarez
11 de marzo 12 de 13 de 14y 15de 16 de marzo 17 de marzo
marzo marzo marzo Presentacién
de demanda

VII. Estudio de fondo.

A) Demanda. Del escrito de demanda, se advierte que la parte

actora sefiala como acto impugnado, hechos y agravios, lo

siguiente:

“HECHOS

1.- CON FECHA 01 DE FEBRERO DE 2018, INICIE Y FUI
CONTRATADO, A PRESTAR MIS SERVICIOS, EN FORMA
EXPRESA CON TODOS Y CADA UNO DE LOS DEMANDADOS DE
ESTE JUICIO, TENIENDO COMO ULTIMO PUESTO EL DE
SECRETARIO CAPTURISTA “A”, ADSCRITO AL CONSEJO
MUNICIPAL ELECTORAL DE ACALA, CHIAPAS, CON DOMICILIO
UBICADO EN AVENIDA INDEPENDENCIA NUMERO 550, ENTRE
CALLE HIDALGO Y CORONEL RUIZ, DEL MUNICIPIO DE ACALA,
CHIAPAS; CONSISTIENDO MIS LABORES ENTRE OTROS EL DE
ARCHIVAR Y PROGRAMAR SESIONES, ASIi COMO SACAR
COPIAS, ENVIAR CORREOS ELECTRONICOS Y DEMAS
LABORES INHERENTES AL PUESTO MENCIONADO; POR TALES
SERVICIOS DEVENGABA UN SALARIO DE $3,020.06, ES DECIR,
EL MONTO DE $ 201.33 DIARIOS, QUE SE ME CUBRIA DE
MANERA QUINCENAL, EN FORMA DE DEPOSITO DE NOMINA
BANCO AZTECA CON NUMERO DE CUENTA 07140114399360,
FIRMANDO PARA ELLO, SIEMPRE LAS NOMINAS Y RECIBOS DE
PAGO CORRESPONDIENTES QUE ME DABA LA PARTE
DEMANDADA AL MOMENTO DE HACERME EL PAGO
RESPECTIVO, MISMO EMOLUMENTO QUE HABITUALMENTE SE
INTEGRABA POR SALARIO BASE, COMPENSACION POR
SERVICIOS ESPECIALES Y PREVISION SOCIAL, TENIENDO UN
HORARIO DE TRABAJO ASIGNADO DE LAS 09:00 HORAS A LAS
17:00 HORAS DE LUNES A SABADOS, CON DESCANSO LOS
DIAS DOMINGOS DE CADA SEMANA, GOZANDO EN DICHA
JORNADA LABORAL DE UN LAPSO DE MEDIA HORA PARA
TOMAR MIS ALIMENTOS FUERA DE LAS INSTALACIONES
DONDE DESEMPENABA MIS SERVICIOS; MEDIA HORA ESTA
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QUE LA GOZABA POR LAS MANANAS Y A VECES POR LAS
TARDES, SEGUN LA PARTE DEMANDADA ASI ME LO
ORDENARA; A ULTIMAS FECHAS TENIA COMO JEFE
INMEDIATO Y DEL QUE RECIBIA ORDENES DIRECTAS Y
SUBORDINADAS AL C. ARMANDO RUIZ RODRIGUEZ, QUIEN EN
EL MOMENTO EN EL QUE FUI DESPEDIDO
INJUSTIFICADAMENTE DE MI TRABAJO FUNGIA COMO
PRESIDENTE INTERINO DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL
DE ACALA, CHIAPAS.

2.- NO OBSTANTE QUE EL DE LA VOZ, EN TODO EL
TIEMPO QUE PRESTO SUS SERVICIOS A LA PARTE
DEMANDADA, SIEMPRE LO REALICE CON TODA EFICIENCIA,
ESMERO Y RESPONSABILIDAD, SIEMPRE VELANDO POR LOS

ABRIL DEL 2018, SIENDO APROXIMADAMENTE
09:00 HORAS DE DICHO DIA, E » EN LAS
INSTALACIONES DE LA MORAL DE GAR ESTE
DONDE BRINDABA MIS SERVICIOS, JUST E EN EL AREA
DE ATENCION AL PUBLICO Y CUAKN ISPONIA A INICIAR
UN DIA MAS DE LABORES CUANIL E ACERCO MI JEFE
INMEDIATO EL C. ARMAN ~ ODRIGUEZ, SIN MAYOR
EXPLICACION ME MA%?;? SIGUIENTE: “DESDE ESTE
MOMENTO YA NO [RAS LABORANDO PARA EL
INSTITUTO, ASI QUE'TE PIDO JUE POR FAVOR TE RETIRES EN
ESTE MOMENTOW QUE AL OIiR ESTO Y AL NO TENER

UNA EXPLICA DE HO DESPIDO POR PARTE DE ELLOS,
NO TUVE ON QUE ACEPTAR LO DICHO, PERO ANTE
LA INJUST ION DEL MISMO, PUES SIEMPRE HE

DESEMPENAD Mi TRABAJO CON ESMERO,
R BIWIDAD Y CORTESIA, Y TODA VEZ QUE LA
P DE REFERENCIA HASTA ESTA FECHA NO ME HA
@) O EL TRABAJO QUE VENIA DESEMPENANDO, DE

NU CUENTA, NI ME HA MANDADO A LLAMAR PARA QUE
REGRESE A LABORAR, VENGO ANTE ESTA AUTORIDAD DEL
TRABAJO A INTERPONER LA PRESENTE DEMANDA A FIN DE
RECLAMAR DE LA PATRONAL QUE HOY EN DIA SE DEMANDA,
EL PAGO DE Ml INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL A QUE
TENGO DERECHO POR EL DESPIDO INJUSTIFICADO DEL QUE
FUl OBJETO, ASIi COMO LOS SALARIOS CAIDOS QUE SE
GENEREN DESDE LA FECHA DEL DESPIDO A LA FECHA EN
QUE SE DE CUMPLIMIENTO CON EL LAUDO QUE AL RESPECTO
SE DICTE. SE HACE NOTAR QUE EL DESPIDO NARRADO FUE
PRESENCIADO POR VARIOS COMPANEROS DE TRABAJO Y
DIVERSAS PERSONAL QUE SE ENCONTRABAN EN EL LUGAR Y
TIEMPO EN EL QUE SUCEDIO EL MISMO.

3.- POR OTRO LADO Y CONSIDERANDO EL TIEMPO EN
QUE PRESTE MIS SERVICIOS A LA PARTE DEMANDADA, SE
RECLAMAN TODAS Y CADA UNA DE PRESTACIONES (SIC) QUE
RECLAME EN EL CAPITULO RESPECTIVO DE LA PRESENTE
DEMANDA, EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES MENCIONADAS
EN EL MISMO.
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4.- ASI MISMO, HAGO NOTAR QUE YO LABORE EN EL
ULTIMO ANO DE SERVICIOS PRESTADOS EN UN HORARIO DE
LAS 09:00 HORAS A LAS 20:00 HORAS DE LUNES A SABADOS
DE CADA SEMANA, MISMAS QUE NO SE ME CUBRIAN,
SITUACION POR LA CUAL, POR ESTE MEDIO ESTOY
RECLAMANDO A LA PARTE DEMANDADA DEL PRESENTE
JUICIO, EL PAGO DE TAL JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRES
HORAS EXTRAS DIARIAS DE LUNES A SABADOS DE CADA
SEMANA, ES DECIR, 18 HORAS EXTRAS SEMANALES, RAZON
POR LA CUAL SE RECLAMA EL PAGO DE LAS PRIMERAS
HORAS EXTRAS SEMANALES A RAZON DE SALARIO DOBLE, Y
LAS RESTANTES NUEVE HORAS EXTRAS SEMANALES A
RAZON DE SALARIO TRIPLE.

POR ELLO SE SOLICITA A LA PATRONAL DE REFERENCIA
EL PAGO DE DICHO (SIC) JORNADA EXTRAORDINARIAS,
DURANTE EL ANO EN QUE BRINDE MIS SERVICIOS, ES DECIR
A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DEL 2018 AL 13 DE ABRIL DEL
2018, CONSECUENTEMENTE CON LO ANTERIOR, SE ADVIERTE
QUE LABORE 270 HORAS EXTRAORDINARIAS EN EL PERIODO
ANTES INDICADO RECLAMANDOSE EN EL, LAS PRIMERAS 135
HORAS EXTRAS A SALARIO DOBLE, ASi COMO LAS
RESTANTES 135 HORAS EXTRAS A SALARIO TRIPLE.

5.- LOS DEMANDADOS TIENE POR COSTUMBRE Y
POLITICA EL HECHO DE QUE AL INGRESAR A DURANTE LA
VIGENCIA DEL VINCULO LABORAL QUE SOSTIENE CON SUS
TRABAJADORES LES HACEN FIRMAR, ESCRIBIR SUS
RESPECTIVOS NOMBRES Y APELLIDOS, ASi COMO ESTAMPAR
SUS HUELLAS DIGITALES EN HOJAS EN BLANCO, ASi TAMBIEN
COMO EN FORMATOS PRE IMPRESOS DE UNA RENUNCIA DE
TRABAJO CON EL ESPACIO SUFICIENTE PARA QUE
POSTERIORMENTE SE IMPRIMA LA FECHA QUE A ELLOS LES
INTERESE EN BLANCO, PUDIENDO EXCEPCIONARSE DESPUES
DE QUE SUS TRABAJADORES FUERON LOS QUE
RENUNCIARON A SUS RESPECTIVOS TRABAJOS Y NO QUE
FUERON DESPEDIDOS POR ELLOS O EN OCASIONES,
INCLUSIVE ELABORAR FINIQUITOS CON MONTOS QUE JAMAS
HAS (sic) RECIBIDO SU PAGO.

PARA EL CASO CONCRETO, LA PARTE DEMANDADA,
OBTUVO DE MI PERSONA DICHOS DOCUMENTOS MEDIANTE
EL ENGANO DEL QUE FUE OBJETO, AL INDICARLE QUE ERAN
NECESARIOS PARA REINSCRIBIRME ANTE EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, POR LO QUE BAJO
PROTESTA DE DECIR VERDAD HAGO MENCION QUE EL DIA 02
DEL MES DE FEBRERO DEL 2018, APROXIMADAMENTE A
COMO A LAS 10:00 HORAS JUSTAMENTE EN EL AREA EN
DONDE PRESTABA MIS SERVICIOS, MI JEFE INMEDIATO ME
HIZO FIRMAR DICHOS DOCUMENTOS, LOS CUALES SE
ENCUENTRAN DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA MORAL
DEMANDADA, DICHA PERSONA ME HIZO QUE FIRMARA SEIS
HOJAS EN BLANCO, PERO AUNADO A MIS FIRMAS, EN DOS DE
ELLAS ESTAMPE MI HUELLA DACTILAR, ESCRIBIENDO ADEMAS
EN ELLAS A MANO, Ml NOMBRE Y APELLIDOS DE PUNO Y



Tribunal Electoral del
Estado de Chiapas

Expediente numero
TEECH/J-LAB/001/2020

LETRA SUPUESTAMENTE PARA TRAMITES QUE REALIZARIA
DICHO PATRON ANTE EL SEGURO SOCIAL. NO SUFICIENTE
CON ELLO, TAMBIEN ME HIZO FIRMAR, ESCRIBIR MI
RESPECTIVO NOMBRE Y APELLIDOS, ASi COMO ESTAMPAR
MIS HUELLAS DIGITALES EN FORMATOS PRE IMPRESOS DE
UNA RENUNCIA DE TRABAJO, SIN FECHA, PERO CON EL
ESPACIO SUFICIENTE PARA QUE POSTERIORMENTE SE
PUEDA VOLVER A IMPRIMIR UNICAMENTE YA LA FECHA QUE A
ELLOS LES INTERESE ALEGAR EN LA QUE SUPUESTAMENTE
RENUNCIE A Ml TRABAJO QUE LES BRINDABA.

ES POR ELLO QUE TENIENDO EL TEMOR FUNDADO DE QUE
LE PUDIERAN HACER MAL USO DE ESOS DOCUMENTOS QUE
QUEDARON EN PODER DE MI JEFE INMEDIATO, ACUDO A
ESTA H. JUNTA DE CONCILIACION Y ARRBITRAJE A
SOLICITARLE LA DEVOLUCION Y LA NULIDADYDESDICHOS
DOCUMENTOS, PARA QUE EN DADO CASR CIERAN EN

EL JUICIO RESPECTIVO QUE H NICIA, ESTA
AUTORIDADES LAS DECLARE NULA LOR ALGUNO,
YA QUE BAJO ENGANOS IERON DICHAS
DOCUMENTALES Y ME PODRJAN-R ICAR. SOLICITANDO
DE LOS DOCUMENTOS
bA O FINIQUITO DE ALGUNA
- DESDE ESTE MOMENTO YA
CONDUCENTES QUE ESTOS
AL DEMANDADO A TRAVES DE LOS
\ QUE DETALLO, SE TRATAN DE
DOCUMEN Q INCLUSIVE, EN DOS DE ELLOS, NO

CORRE AL DE UNA HOJA TAMANO CARTA, YA QUE
ESTA ELABORADAS Y RECORTADAS POR LOS
DE! , YA QUE INCLUSIVE COMO SE ACREDITARA
Of ENTE ACCIONANTE TIENE DIVERSO LENGUAJE Y

AN D
» g [ )
£ DE REDACCION CONSIDERANDO SU ESCOLARIDAD Y

NIVEL DE ESTUDIOS Y EN RELACION EN LO QUE APARECE EN
LOS DOCUMENTOS QUE PUDIERAN PRESENTAR LOS
DEMANDADOS EN SUS EXCEPCIONES, LO QUE CONLLEVA A
LA NULIDAD DE DICHOS DOCUMENTOS YA QUE ESTOS
CARECEN DE LA REAL Y LIBRE VOLUNTAD DEL HOY
DEMANDANTE PARA  SUSCRIBIRLOS Y LOS HOY
DEMANDADOS NORMALMENTE LOS UTILIZAN  PARA
EXCEPCIONARSE EN EL SENTIDO DE QUE EN SU CASO EL
ACTOR DIO POR TERMINADA SU RELACION LABORAL DE
CONFORMIDAD A LO REFERIDO POR LA FRACCION | DEL
ARTICULO 53 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, HECHO QUE
ES FALSO COMO SE ACREDITARA EN LA SECUELA DEL JUICIO
YA QUE COMO SE INDICO OBTIENEN LOS DOCUMENTOS EN
BLANCO PARA POSTERIORMENTE LLENARLOS COMO
RENUNCIAS Y RECIBOS (SIC) FINIQUITOS, POR LO QUE SE
RECLAMA Y RECURRE A ESTA VIA EN DEFENSA DE LOS
DERECHOS DEL QUE HOY PROMUEVE, MAXIME QUE DICHOS
DOCUMENTOS SE  ENCUENTRAN ELABORADOS EN
CONTRAVENCION A LO SENALADO POR EL ARTICULO 33 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LO QUE CONLLEVA A SU
NULIDAD DE PLENO DERECHO.”
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Del analisis al escrito de demanda se advierte que la
pretension del actor consiste en que se decrete que el
despido verbal del que fue objeto el dieciséis de abril de dos
mil dieciocho, fue injustificado; se ordene a la demandada el
pago de la indemnizacion constitucional, correspondiente a
tres meses a razén del salario diario que venia devengando;
asi como el pago de los salarios vencidos, prima de antigiedad,
aguinaldo proporcional del dos mil dieciocho, entre otras
prestaciones, que asegura por ley le corresponden; las cuales

seran detalladas y analizadas en parrafos subsecuentes.

B) Contestacion. En lo que respecta, la demandada hizo

valer las siguientes:
“EXCEPCIONES Y DEFENSAS

|. FALTA DE ACCION Y DE DERECHO, que se opone en contra de
la accién intentada por mi contraparte contenida en las prestaciones
gue consisten en: A).- El pago de $18,119.70 (DIECIOCHO MIL
CIENTO DECINUEVE PESOS 70/100 M.N.), correspondiente a 03
tres meses de salario, en concepto de indemnizacién Constitucional
por haberme despedido injustificadamente la parte demandada, del
trabajo que se le desempefaba, a razén del salario diario que venia
devengando y que se cita en el hecho uno de la presente demanda
..., (Sic) mismas prestaciones que resultan improcedentes e
infundadas y desde este momento fundamos la EXCEPCION DE
INEXISTENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO entre el accionante
y mi hoy representado Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana, por lo que solicitamos que en el momento del dictado del
LAUDO se absuelva dicho instituto, en virtud de que como lo hemos
sefialado la parte actora jamas ha prestado sus servicios
subordinado a mi hoy representado, sefalando la falta de existencia
del vinculo juridico laboral, ya sea escrito, verbal, por lo que
desconocemos el motivo, la razén y/o circunstancia del porque se
inicio el presente juicio laboral en contra del hoy demandado.

Se reafirma lo anterior, toda vez que en ninguin momento el C.
PABLO JOSE ISABEL REYES PEREZ, encuadra en la hip6tesis que
refiere el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo vigente en la
Federacion, en virtud de que nunca ha prestado servicio subordinado
alguno a favor de mi hoy representado, como dolosamente lo
pretende hacer notar el accionante, pues nunca fue contratado por
persona alguna del Instituto de Elecciones y Participacion
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Ciudadana, ni por alguna otra persona mas con facultad para hacer
dentro o fuera del Instituto, como falsamente lo afirma en su escrito
inicial de demanda. Es asi, que el Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana al que represento no se encuentra obligado
a cubrir ninguna de las prestaciones que se reclaman por la hoy
parte actora, ya que desde este momento se NIEGA LA
EXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL, toda vez que en ningln
momento PABLO JOSE ISABEL REYES PEREZ, y mi hoy
representado Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana
establecieron relacion obrero -patronal alguna, como se indica en el
articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo anterior, ninguna persona facultada para dar por terminada las
reIaC|ones Iaborales gue rigen en el Instituto, pudo haber despedldo

relacion laboral al hoy actor de su trabajo, como Imor
articulos 47, 51 y 53 de la Ley Federal del Trabaj 2
como asevera el C. PABLO JOSE ISABE
haya manifestado que desde el mome e e supuestamente
ocurrio el despido ya no seguiria Iab
le haya pedido que se retlrara p 2

R EXIStio la prestacion de un
1etor y mi hoy representado,
e imposible que el hoy actor

tddadana, de conformidad a lo establecido en los
udenciales emitidos en el Poder Judicial de la

ION LABORAL. CUANDO EL PATRON NIEGA LA
EXISTENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, LA
CARGA DE LA PRUEBA RECAE EN EL TRABAJADOR.

(...)

RELACION LABORAL. NEGATIVA DE SU EXISTENCIA. CUANDO
ES LISAY LLANA. CARGA DE LA PRUEBA.

(...)

De lo anterior se deprende que el trabajador es sobre quién recae la
carga de la prueba para acreditar la subordinacion, elemento
esencial para que se dé la relacién de trabajo con el demandado.

. LA DE FALSEDAD: en virtud de que el demandante apoya sus
reclamaciones en hechos falsos tales como se sefalan mas
adelante, en el capitulo de hechos, remitiéndonos a lo manifestado
en los correlativos para mayor referencia.

lIl. LA FALTA DE ACCION Y DE DERECHO del hoy actor para

reclamar del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, el
pago de todas y cada una de las prestaciones que consigna en su
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escrito inicial de demanda por todos los motivos expuestos a lo largo
del presente escrito de contestacion de demanda.

IV. LA DE OSBCURIDAD Y DEFECTO LEGAL de la demanda, en la
forma y términos expuestos en el presente escrito de contestacion de
demanda.

V.- LA DE INEXISTENCIA DEL DESPIDO en la forma y términos
expuestos en el presente escrito de contestacion de demanda.

VI.- LA DE INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL, en la
forma y términos expuestos con anterioridad.

Expuesto lo anterior, AD-CAUTELAM pasamos a contestar
todos y cada uno de los hechos de la Demanda, en los términos
siguientes:

CONTESTACION AL CAPITULO DE HECHOS.

PRIMERO.- Al hecho marcado con el numero 1.- de la
demanda se contesta NO ES CIERTO, ya que es completamente
falso que se haya iniciado relacion laboral el dia 01 uno de
febrero del afilo 2018 dos mil dieciocho, por lo tanto se niega
rotundamente el cargo, categoria y funciones que alude el
accionante; como también se niega lo referente al salario
fantasioso e inexistente que sefal el hoy actor en su escrito inicial
de demanda, el cual supuestamente consistia en $3,020.06
(TRES MIL VEINTE PESOS 06/100 M.N.), de manera quincenal,
asimismo, se niega rotundamente la inexistencia de un horario
de trabajo de las 9:00 horas a las 17:00 horas de lunes a
sdbados, con descanso los dias domingos de cada semana,
gozando de dicha jornada laboral de un lapso de media hora para
tomar sus alimentos fuera de las instalaciones donde
supuestamente se desempefiaba sus servicios media hora que
gozaba segun el por las mafianas y a veces por las tardes,
referido falsamente, asi también es falso que el accionante
recibiera 6rdenes directas y subordinadas del C. ARMANDO
RUIZ RODIRGUEZ, ya que la parte hoy actora jamas prestd sus
servicios a mi hoy representado.

SEGUNDO.- Al hecho marcado con el numero 2.- NO ES
CIERTO, que el actor en el presente juicio haya desarrollado sus
labores con eficiencia, esmero y responsabilidad, siempre
velando por los intereses de mi hoy representado el instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana; menos cierto es que el C.
ARMANDO RUIA RODRIGUEZ, con fecha 16 dieciséis de abril
del afo 2018 dos mil dieciocho, siendo aproximadamente como
a las 09:00 horas, hubiese despedido injustificadamente al C.
PABLO JOSE ISABEL REYES PEREZ, tal y como lo manifiesta
en su escrito inicial de demanda, tampoco es cierto que Armando
Ruiz Rodriguez haya referido Desde este momento ya no
seguiras laborando para el Instituto, asi que te pido que por favor
te retires en este momento, ya que como refiero en el Hecho
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Primero de la presente contestacion de demanda nunca hubo
una relacion laboral ni alguna otra con el hoy accionante por lo
tanto es imposible e inverosimil que haya existido el supuesto
despido injustificado entre el C. PABLO ISABEL REYES PEREZ
y mi hoy representado, siendo evidente que la parte actora
pretende sorprender la buena fe de este Digno Tribunal Electoral
del Estado de Chiapas al haber afirmaciones que no se
encuentran sustentadas con prueba alguna, tal y como se puede
observar en su escrito inicial de demanda, resultando pues
improcedente las prestaciones respecto a la indemnizacion
constitucional y los salarios caidos que solicita en el presente
hecho, puesto que como vuelvo a manifestar nunca existio
relacion laboral alguna por consecuencia el hoy accionante
carece de todo derecho para pedir el pago de estas prestaciones.

TERCERO.- Al hecho marcado con el
CIERTO, ya que jamas existid relacion
representado, menos aun en tiempo gu
por lo tanto no se puede cumplir
pretende se le paguen como es |
por el supuesto despido injustjfi
Prima de Antigledad, el Aguins
Vacaciones Proporcionales gofsespondiente al afio 2018, Prima
Vacacional, Horas exjra

de que mi hoy representado no hubiese hecho aportacion alguno
ante el IMSS, reclama se inscriba de manera retroactiva a partir
de su supuesto ingreso.

CUARTO.- Al hecho marcado con el namero 4.- NO ES CIERTO,
ya que jamas existio relaciéon laboral entre las partes del presente
juicio; en consecuencia mi representado hoy demandado nunca
asigné ninguan horario al hoy actor menos el de 9:00 horas a las
20:00 horas de lunes a sabados, con descansos los dias
domingos de cada semana, asi tampoco la supuesta jornada
ordinaria legal de 09:00 horas a las 17:00 horas de lunes a
sdbado, aun mas falso es el horario extraordinario de 17:01 horas
a 20:00 horas de lunes a sabado de cada semana, que hoy
pretende que se le paguen a razén del afio que supuestamente
brinddé sus servicios para el instituto; es decir del 01 uno de
febrero del 2018 dos mil dieciocho al 13 trece de abril de 2018,
advirtiendo pues que supuestamente laboré 270 horas
extraordinarias, reclamando falsamente las primeras 135 ciento
treinta y cinco horas extras a salario doble, asi como las
restantes 135 ciento treinta y cinco horas a salario Triple, ya que
como lo vengo manifestando en el presente escrito no existe
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vinculo juridico para con mi hoy representado es por ello que el
Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana no tiene
ninguna obligacion de cubrir las prestaciones reclamadas por el
C. PABLO JOSE ISABEL REYES PEREZ.

SEXTO.- Al hecho marcado con el numero 5.- NO ES CIERTO,
toda vez que resulta falso que mi representado tenga la
costumbre y politica de que al ingresar o durante la vigencia del
vinculo laboral con alguno de sus trabajadores, haga firmar,
escribir sus respectivos nombres y apellidos, asi como obligarlos
a que estampen su huella digital en hojas en blanco, asi como en
formatos pre impresos de una renuncia de trabajo con espacio
suficiente para posteriormente se imprima la fecha que al Instituto
que hoy represento le convenga, niego también elaborar
finiquitos y no entregarlos a las personas que tienen el derecho
de recibirlos, lo que pretende el hoy accionante es confundir a
este digno Tribunal con falacias que resultan incongruentes.

Niego también el hecho de hacer firmar documentos en blanco o
cualquier documento que contuviera la renuncia por adelantado,
tal como lo hace notar el accionante, pues se encuentra de toda
l6gica, ya que al percatarse de que supuestamente estaba
firmando su renuncia decide hacerlo y no inconformarse, por lo
tanto niego totalmente lo manifestado en el presente hecho por
parte del hoy actor.

A manera de conclusion, y tomando en consideracion ya que Si
bien es cierto la parte hoy actora interpuso su demanda
primeramente ante la Junta Especial NUmero Tres de la Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Chiapas, y que en esta via
el procedimiento que se sigue es diferente al procedimiento que
rige entre las partes es obvio que al momento de considerarse
incompetente notific6 al C. PABLO JOSE ISABEL REYES
PEREZ, para lo cual este debi6 de haber examinado la Ley en la
materia, caso contrario debe aplicarse el Principio de Derecho
que dice: La ignorancia no_exime del cumplimiento de la ley.
Aunado a ello es menester sefalar a este digno Tribunal
Electoral, que todos y cada uno de los hechos manifestados por
REYES PEREZ, en su escrito inicial de demanda carecen de
toda certeza juridica ya que como se puede observar en ningun
hecho aporta la prueba idénea para acreditar su dicho, atento a lo
anterior solicito desde este momento se declare precluido su
derecho para aportar prueba alguna, por no haberlo hecho en el
momento procesal oportuno, en términos de los dispuesto por el
articulo 369 Fraccion V, del Cdodigo de Elecciones y Participacion
Ciudadana, que sefala de entre los requisitos que se deben
reunir junto con la demanda, con la que el trabajador o servidor
se inconforme, el de ofrecer las pruebas y acompafar las
documentales, con las que acredite los hechos de su demanda.”

C) Andlisis del estatus del accionante y de la rescision

laboral. En el caso, el actor aduce que fue contratado por el



Tribunal Electoral del
Estado de Chiapas

Expediente numero
TEECH/J-LAB/001/2020

IEPC el uno de febrero de dos mil dieciocho, pero que el
dieciséis de abril del citado afio, fue injustamente despedido
de forma verbal del cargo que desempefaba como Secretario
Capturista, adscrito al Consejo Municipal Electoral de Acala,
sin explicacion alguna por parte del ciudadano Armando Ruiz
Rodriguez, quien en la época de los hechos fungia como su
Jefe Inmediato y Presidente Interino del referido Consejo

Municipal Electoral; siendo sus funciones la de archivar,

programar sesiones, sacar copias, enviar corregg electronicos

y demas labores inherentes al puesto. %

@eve a las 20:00

descansos los dias

Que su horario de labores era de |

veinte horas, de lunes a sa
domingos de cada sema que su jornada ordinaria
comprendia de las 9: las 17:00 diecisiete horas, y
por lo tanto su jg

las 17.01 dieci

veinte hog.

Por su parte, en su escrito de contestacion, el Apoderado

xtraordinaria comenzaba a partir de

as con un minuto y concluia a las 20:00

Legal para Pleitos y Cobranzas del IEPC, aduce que es
inexistente el despido verbal injustificado que sefiala el
accionante, partiendo de que nunca hubo una relacion laboral
entre el demandante y su representado, y por tanto, que es
inverosimil que haya existido tal despido verbal injustificado,
pretendiendo el actor sorprender la buena fe de este Tribunal

Electoral del Estado.

Asi también, negd que al accionante haya laborado en la jornada
ordinaria y extraordinaria que afirma y que tenga derechos a las

prestaciones que reclama.
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Ahora bien, como quedd detallado en el apartado “VI. Causales
de Improcedencia y Excepciones”, estd acreditado en autos el
vinculo laboral que sostuvo el accionante con el instituto
demandado, al haberlo contratado como personal eventual para
realizar funciones inherentes al cargo de Secretario Capturista, en
el Consejo Municipal Electoral de Acala, relativo al Proceso
Electoral Local Ordinario 2017-2018; por ende, valorando las
circunstancias del caso a verdad sabida y buena fe guardada,
atendiendo a lo estipulado en el articulo 117, noveno parrafo del
al Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas,
aplicado de forma supletoria la Cédigo Electoral Local, resulta
incuestionable que existié una ruptura de ese vinculo, misma que
se corrobora con la presentacion de la demanda. Por tanto, lo
correspondiente es analizar si el despido fue o no injustificado.

Asi, de los medios probatorios que fueron admitidos vy
desahogados en el juicio consistentes en: copia simple con sello
original del acuse de recibo de declaracion de situacion
patrimonial inicial nUmero RSP-1/047/2017, a nombre de Pablo
José Isabel Reyes Pérez, de veinte de marzo de dos mil dieciocho
y recibido el cinco de abril de dos mil dieciocho, emitido por el
Contralor General del IEPC “Francisco M. Bedwell Jiménez”;
copias certificadas de ndéminas de sueldo correspondientes a:
segunda quincena de febrero, primera quincena de marzo,
segunda quincena de marzo y primera quincena de abiril, todas de
dos mil dieciocho, las cuales fueron emitidas por la Secretaria
Administrativa y el Departamento de Recursos Humanos del
Instituto de Elecciones; asi como, las documentales publicas
exhibidas por la patronal, consistente en original del instrumento
notarial ndmero mil ciento noventa y cuatro libro ndamero

veintisiete, de veintidés de enero de dos mil diecinueve, pasada
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ante la fe de la licenciada Jeannette del Carmen Lépez Zapata,
Notaria Sustituta de la Notaria Publica nimero 1383 y copia
certificada del instrumento notarial nimero cuatro mil ochocientos
treinta y nueve, Protocolo Especial volumen ochenta, del siete de
marzo de dos mil veintidos, pasada ante la fe del Titular de la
Notaria PuUblica nUmero 77 del Estado y del Patrimonio Federal®*,
no se advierte que haya existido una notificacion al accionante del

documento de recision laboral, en el que se hayan asentado las

razones y fundamentos que tuvo el instituto dep

terminar la relacion laboral que sostenia con é

Lo anterior no constituye un mero forqul ino que tiene por

ndado para

finalidad que el trabajador conozes ente los motivos de su

una parte, dicha f

la causa de

defensa u chos, certeza que no puede proporcionarle el
aviso ve r ser momentaneo, pasajero y dificil de retener por
la memoria.

Ante ello, le corresponde la carga de la prueba a la demandada
de demostrar que el accionante no fue despedido de su trabajo,
sino que acontecio alguna de las causas previstas en el articulo
41, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de
Chiapas, de aplicacion supletoria al Cédigo de Elecciones, o bien,
acreditar algunas de las causas de rescision laboral previstas en
el articulo 43, de la referida Ley del Servicio Civil; siendo que en el
caso particular la demandada uUnicamente se limitd a negar la

relacion laboral y por consecuencia la ruptura del vinculo laboral,

33 Visible en copia certificada a fojas 33 y 34.
34 Visible a fojas de la 93 a la 95.
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a pesar de habérsele dado vista de las pruebas ofrecidas por el

accionante.

Los mencionados preceptos legales establecen lo siguiente:

“(...)

ARTICULO 41.- SON CAUSAS DE TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL, SIN RESPONSABILIDAD PARA LOS
TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS,
MUNICIPIOS Y DEMAS ORGANOS A QUE SE REFIERE ESTA
LEY, LAS SIGUIENTES:

|. LA RENUNCIA DEL TRABAJADOR;

Il. EL MUTUO CONSENTIMIENTO O CONVENIO DE LAS PARTES;
I1l. EL ABANDONO DEL EMPLEO;

IV. MUERTE DEL TRABAJADOR;

V. EL TERMINO DE VIGENCIA O TEMPORALIDAD FIJADA EN UN
NOMBRAMIENTO POR INTERINATO, A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 4° DE ESTA LEY, O CUANDO DESAPAREZCA LA
CAUSA QUE MANTUVO VACANTE DE MANERA TEMPORAL LA
PLAZA QUE OCUPO EL TRABAJADOR INTERINO;

VI. LA INHABILITACION O DESTITUCION DECRETADA POR LA
AUTORIDAD COMPETENTE, SIEMPRE QUE DICHA SANCION
HAYA CAUSADO ESTADO EN TERMINOS DE LA LEY
RESPECTIVA;

VII. LA CONCLUSION DEL TERMINO O DE LA OBRA PARA CUAL
FUERON SOLICITADOS LOS SERVICIOS DEL TRABAJADOR;

VIIl. LA SUPRESION DE PLAZAS O REESTRUCTURACION DE LA
DEPENDENCIA, EN ESTE CASO LOS TRABAJADORES
AFECTADOS TENDRAN DERECHO A QUE SE LES OTORGUE
UNA INDEMNIZACION POR EL IMPORTE DE NOVENTA DIAS DE
SALARIO, SIEMPRE Y CUANDO NO SE UTILICEN SUS
SERVICIOS EN LA NUEVA ESTRUCTURA;

IX. POR PRISION QUE SEA RESULTADO DE UNA SENTENCIA
EJECUTORIADA;

X. POR INCAPACIDAD PERMANENTE DEL TRABAJADOR, FiSICA
O MENTAL, DEBIDAMENTE COMPROBADA, QUE LE IMPIDA EL
DESEMPENO DE SUS LABORES;

XI. EL CESE DICTADO POR EL TITULAR DE LA DEPENDENCIA,
ORGANISMO, MUNICIPIO O CUALQUIERA DE LOS ORGANOS A
QUE SE REFIERE ESTA LEY, EN EL QUE EL TRABAJADOR HAYA
LABORADO, POR LAS CAUSAS SENALADAS EN EL ARTICULO
42 DE ESTE ORDENAMIENTO: Y

XIl. LA PERDIDA DE CONFIANZA. CUANDO LA TERMINACION DE
LA RELACION LABORAL SE ORIGINE POR LAS CAUSAS
PREVISTAS EN LAS FRACCIONES I, II, IV, V, VII, VIl Y X, DE
ESTE ARTICULO, NO SERA NECESARIA LA ELABORACION DEL
ACTA ADMINISTRATIVA, NI LA NOTIFICACION DE LA
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL, DE IGUAL FORMA,
EN EL CASO DE LAS FRACCIONES IIl, VI, IX Y Xl DEL
PRESENTE ARTICULO, NO SE ELABORARA ACTA
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ADMINISTRATIVA, Y LOS TITULARES O APODERADOS LEGALES
DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS, MUNICIPIOS Y DEMAS
ORGANOS QUE SENALA ESTA LEY, ESTARAN OBLIGADOS A
REMITIR EL AVISO AL TRABAJADOR O AL TRIBUNAL DEL
TRABAJO BUROCRATICO, EN SU CASO, SERA ESTE
COLEGIADO QUE FORMARA EL CUADERNILLO DE BAJA
RESPECTIVO, PUBLICANDO Y NOTIFICANDO EN LOS
ESTRADOS EL AVISO DE BAJA DEL TRABAJADOR,
EXCEPTUANDO LA FRACCION XI, EN EL QUE DICHO AVISO SE
NOTIFICARA AL TRABAJADOR, SIGUIENDO LAS REGLAS DEL
PROCEDIMIENTO QUE ESTABLECEN LOS PARRAFOS SEXTO Y
DECIMO PRIMERO DEL ARTICULO 44 DE ESTA LEY.

(...)”

“( )
ARTICULO 43.- NINGUN TRABAJADOR PODRA

DESPEDIDO SINO POR CAUSA JUSTIFICA
RELACION DE TRABAJO Y, POR END
EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO DE RABAJADOR, SOLO
PODRA DECRETARSE, SIN RE8P BIV IDAD PARA LOS
TITULARES DE LAS - ORGANISMOS,
MUNICIPIOS Y DEMAS ORG# ENALA ESTA LEY, POR

ASISTENCIA CON O SEIS ACUMULADAS EN UN
PERIODO DE ¢ DIAS, SIN MEDIAR PERMISO O
JUSTIFICACIQ SCRITO DEL TITULAR DE LA

OO EL TRABAJADOR, SIN MEDIAR PERMISO O
FIZACION POR ESCRITO DEL TITULAR DE LA
DENCIA, ORGANISMO, MUNICIPIO Y DEMAS ORGANOS
QUE SENALA ESTA LEY, EN LA QUE PRESTE SUS SERVICIOS O
DEL FUNCIONARIO QUE TENGA FACULTADES LEGALES PARA
ELLO, SALGA O DEJE SU CENTRO DE TRABAJO EN HORAS
HABILES DE LA JORNADA LABORAL, EN MAS DE CINCO
OCASIONES, EN UN PERIODO DE TREINTA DIAS;

.- CUANDO EL TRABAJADOR INCURRA, DURANTE SUS
LABORES EN FALTAS DE PROBIDAD U HONRADEZ, EN ACTOS
DE VIOLENCIA, AMAGOS, INJURIAS, MALOS TRATOS EN
CONTRA DE SUS JEFES, COMPANEROS, O CONTRA LOS
VALORES DE UNO U OTRO, YA SEA DENTRO O FUERA DE LAS
HORAS DE SERVICIO Y EN LOS LUGARES DEL DESEMPENO DE
LABORES, SALVO QUE MEDIE PROVOCACION O QUE OBRE EN
LEGITIMA DEFENSA;

IV.-. CUANDO EL TRABAJADOR, OCASIONE DANOS
MATERIALES EN LOS EDIFICIOS, OBRAS, MAQUINARIA,
INSTRUMENTOS, MATERIAS PRIMAS Y DEMAS OBJETOS
RELACIONADOS CON SU TRABAJO, SIEMPRE QUE DICHOS
DANOS SEAN PROVOCADOS INTENCIONALMENTE, O A CAUSA
DEL USO INDEBIDO DE ESTOS, O BIEN, POR LA TOTAL
NEGLIGENCIA DEL TRABAJADOR; ASI COMO, CUANDO EL

49



TRABAJADOR EJECUTE ACTOS DE VIOLENCIA O PROVOQUE
DANOS MATERIALES A LOS BIENES DE LAS DEPENDENCIAS,
ORGANISMOS, MUNICIPIOS Y DEMAS ORGANOS QUE SENALA
ESTA LEY DONDE LABORA, O EN LOS QUE SEAN PROPIEDAD
DEL ESTADO;

V.- CUANDO EL TRABAJADOR, DE UN USO DIVERSO A LOS
BIENES O INSTRUMENTOS QUE PARA EL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES SE LE HUBIERE OTORGADO O ASIGNADO:

VI.- CUANDO EL TRABAJADOR, COMETA DENTRO DE SU
CENTRO DE TRABAJO O DURANTE LA JORNADA LABORAL,
ACTOS QUE ATENTEN CONTRA LA MORAL, LAS BUENAS
COSTUMBRES O EL DERECHO;

VIl.- CUANDO EL TRABAJADOR, COMPROMETA CON SU
IMPRUDENCIA, DESCUIDO O NEGLIGENCIA, LA SEGURIDAD DE
LA OFICINA, DE LAS INSTALACIONES O DEL LUGAR EN DONDE
PRESTE SUS SERVICIOS O DE LAS PERSONAS QUE AHi SE
ENCUENTREN;

VIIl.- CUANDO EL TRABAJADOR, REVELE LOS ASUNTOS
SECRETOS O RESERVADOS DE QUE TUVIESE CONOCIMIENTO
CON MOTIVO DE SU TRABAJO;

IX.- CUANDO EL TRABAJADOR ENTREGUE DOCUMENTOS O
VALORES, SIN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS LEGALES QUE
PARA ELLO EXIJAN LAS LEYES, REGLAMENTOS O
NORMATIVIDAD INTERNA DE LAS DEPENDENCIAS,
ORGANISMOS, MUNICIPIOS Y DEMAS ORGANOS QUE SENALA
ESTA LEY, PARA LA QUE LABORE, O BIEN, CUANDO TENIENDO
LA OBLIGACION DE CONSERVARLOS Y RESGUARDARLOS,
ENTREGUE DOCUMENTOS, VALORES O DATOS DE ORDEN
CONFIDENCIAL, A PERSONAS QUE NO SE ENCUENTREN
LEGITIMADOS LEGALMENTE PARA RECIBIRLOS O
SOLICITARLOS;

X.- CUANDO EL TRABAJADOR, DESOBEDEZCA, SIN
JUSTIFICACION, LAS ORDENES QUE POR ESCRITO RECIBA DE
SUS SUPERIORES;

Xl.- CUANDO EL TRABAJADOR, CONCURRA A SU CENTRO DE
TRABAJO O DESEMPENE SUS LABORES EN ESTADO DE
EBRIEDAD, O BAJO LA INFLUENCIA DE ALGUN NARCOTICO,
DROGA ENERVANTE, SALVO QUE EN ESTE ULTIMO CASO,
EXISTA PRESCRIPCION MEDICA; DE SER ASi, ANTES DE
INICIAR SUS LABORES EL TRABAJADOR DEBERA PONER EL
HECHO EN CONOCIMIENTO DE SU JEFE INMEDIATO Y
PRESENTAR LA PRESCRIPCION SUSCRITA POR EL MEDICO;
XIl.- CUANDO EL TRABAJADOR TENGA OCHO FALTAS DE
PUNTUALIDAD EN UN PERIODO DE TREINTA DIAS; PARA TAL
EFECTO, SE CONSIDERARA FALTA DE PUNTUALIDAD, EL
REGISTRO DE ASISTENCIA DEL TRABAJADOR A SU CENTRO
DE LABORES, CON POSTERIORIDAD A LOS QUINCE MINUTOS
DE TOLERANCIA DE LA HORA FIJADA COMO DE ENTRADA A SU
CENTRO DE TRABAJO O LA DEL INICIO DE SU JORNADA DIARIA
DE TRABAJO;

XIll.- CUANDO PARA LA JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS, EL
TRABAJADOR PRESENTE CERTIFICADOS MEDICOS
APOCRIFOS, ALTERADOS O QUE CONTENGAN DATOS QUE
RESULTAREN FALSOS;
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XIV.- CUANDO EL TRABAJADOR, PARA OBTENER UN TRABAJO
EN CUALQUIERA DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS,
MUNICIPIOS Y DEMAS ORGANOS QUE SENALA ESTA LEY,
PRESENTE DOCUMENTOS APOCRIFOS, ALTERADOS O QUE
CONTENGAN DATOS QUE RESULTAREN FALSOS; Y

XV.- LAS ANALOGAS ESTABLECIDAS EN LAS FRACCIONES
ANTERIORES. LA VIGENCIA EN CUALQUIER TIEMPO DE
CUALESQUIERA DE LAS CAUSAS DE SUSPENSION DE LA
RELACION LABORAL PREVISTAS EN ESTA LEY, NO IMPEDIRAN
DE MODO ALGUNO QUE LOS TITULARES DE LAS
DEPENDENCIAS, ORGANISMOS, MUNICIPIOS Y DEMAS
ORGANOS QUE SENALA ESTA LEY, SIN INCURRIR EN
RESPONSABILIDAD, DEN POR TERMINADA LA RELACION
LABORAL POR CAUSAS DISTINTAS A LAS QUE PUDIERAN
HABER ORIGINADO LA SUSPENSION DE UN TRABAJADOR.

...)
establece las

ion laboral de un

Asi pues, el primero de los numerales t

causas por las cuales puede rescindirs
trabajador sin responsabilidad

aquellas situaciones que ju recision laboral, las cuales

deben hacerse constar g forivialidad prevista en el articulo 44,

de la Ley del Serw Civil del Estado y los Municipios de
Chiapas. @
Atento a ra necesario que la demandada demostrara que la

relacidon de trabajo lleg6 a su fin de forma justificada, es decir, que
llevé a cabo la notificacion respectiva indicando los motivos de la
rescision laboral, y dado que de las pruebas aportadas en juicio
no contribuyeron a demostrar tal situacion; por tanto, se tiene que
el despido fue injustificado en la data sefalada por el promovente
(dieciséis de abril de dos mil dieciocho), en términos del articulo
44, parrafo noveno, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas, de aplicacién supletoria al Cddigo de la
materia; dado que la parte demandada no cumplié con la carga

probaria que le correspondia.
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Por ello, al no existir algan otro medio de prueba tendiente a
demostrar que la relacién de trabajo culmind de forma justificada,
se reitera que el despido ocurrid en la fecha que mencioné el
promovente siendo ésta el dieciséis de abril de dos mil dieciocho;
razones légico-juridicos por las que, las excepciones de falta de
accion y de derecho, la de falsedad, la de oscuridad y defecto
legal, y la de inexistencia del despido que hace valer el instituto

demandado resultan improcedentes.

D) Analisis de las prestaciones reclamadas. Ahora bien, al
guedar demostrado en el sumario que el despido fue injustificado,
se procedera al analisis de las prestaciones reclamadas por la

parte actora las cuales las hizo consistir en las siguientes:

“PRESTACIONES

A).- EL PAGO DE $18,119.70 CORRESPONDIENTES A
TRES MESES DE SALARIO, EN CONCEPTO DE INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL POR HABERME DESPEDIDO
INJUSTIFICADAMENTE LA PARTE DEMANDADA, DEL TRABAJO
QUE LE DESEMPENABA, A RAZON DEL SALARIO DIARIO QUE
VENIA DEVENGANDO Y QUE SE CITA EN EL HECHO UNO DE LA
PRESENTE DEMANDA.

B).- EL PAGO DE LOS “SALARIOS VENCIDOS” QUE SE
GENEREN A FAVOR DEL PROMOVENTE EN EL PRESENTE
JUICIO, A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE ME DESPIDIO
INJUSTIFICADAMENTE DE MI EMPLEO Y HASTA AQUELLA EN
QUE SE DE CABAL CUMPLIMIENTO DEL LAUDO
CONDENATORIO QUE EN SU MOMENTO SE SIRVA EMITIR LA
AUTORIDAD A LA QUE ME DIRIJO, SALARIOS DENTRO DE LOS
CUALES DEBERAN CONTEMPLARSE LOS INCREMENTOS Y
MEJORAS QUE ESTOS TENGAN DURANTE LA TRAMITACION
DEL PRESENTE JUICIO Y DE ACUERDO A LA CATEGORIA Y
DEMAS PRESTACIONES CONCEDIDAS Y PERCIBIDAS,
RECLAMO QUE SE HACE CON FUNDAMENTO EN EL PARRAFO
SEGUNDO DEL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

C).- EL PAGO DE $530.16 EN CONCEPTO DE PRIMA DE
ANTIGUEDAD A QUE TENGO DERECHO POR EL TIEMPO EN
QUE PRESTE MIS SERVICIOS PARA LA PARTE DEMANDADA
POR HABER SUFRIDO UN DESPIDO A MI TRABAJO.
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D).- EL PAGO DE $754.98 EN CONCEPTO DE AGUINALDO
PROPORCIONAL DEL PRESENTE ANO 2018, EN VIRTUD DE
QUE LA PARTE QUE HOY DEMANDO, NO ME LO CUBRIO AL
MOMENTO EN QUE ME DESPIDIERON DE MI TRABAJO.

E).- EL PAGO DE $3,570.36 EN CONCEPTO DE
VACACIONES PROPORCIONALES CORRESPONDIENTES AL
PRESENTE ANO 2018, POR LOS SERVICIOS PRESTADOS A LA
HOY DEMANDADA, ASIMISMO SE RECLAMA LA CANTIDAD DE
$75.49 CORRESPONDIENTE AL 25% EN CONCEPTO DE PRIMA
VACACIONAL EN RELACION A DICHO TIEMPO DE SERVICIOS
PRESTADOS, TOMANDO EN CUENTA QUE LA PATRONAL DE
REFERENCIA AUN NO ME LO HA CUBIERTO PESE A QUE TENIA

EXTRAS, MISMAS QUE SE RECLAMA
COMO TAMBIEN SE RECLAMA EL

CONCEPTO DE 135 HORAS ‘
RECLAMAN A SALARIO TRIP IENDOME ACLARAR
NTE EL ULTIMO ANO DE
MIS SERVICIOS PRESTADQ PA PATRONAL DEMANDADA;
LO ANTERIOR, EN QUE ESTOS DE MANERA
DOLOSA Y CONT
PAGO DE DICHOQ PTO Y COMO ERA SU OBLIGACION,

IQWERA OCURRIO EN LA FECHA EN QUE

EL PRIMERO LUNES DE FEBRERO DEL 2018, EL TERCER LUNES
DE MARZO DE 2018, EN EN (SIC) CONMEMORACION DEL 05 DE
CONMEMORACION (SIC) DEL 21 DE MARZO. FEBRERQO. (SIC).

DIAS FESTIVOS ESTOS, LOS CUALES LABORE EN EL TIEMPO
DE SERVICIOS PRESTADOS Y QUE HASTA LA FECHA NO SE ME
HA PAGADO, ANTE EL DESPIDO DEL QUE FUI OBJETO POR
PARTE DE LA PATRONAL DEMANDADA DE ESTE JUICIO,
OMITIENDO SU RESPECTIVO PAGO TAL Y COMO ERA SU
OBLIGACION.

H).- LA DEVOLUCION Y NULIDAD DE CUALQUIER
DOCUMENTO QUE IMPLIQUE LA RENUNCIA DE LOS
DERECHOS DE MI PERSONAL Y QUE HUBIERAN SIDO
OBTENIDOS POR LA PATRONAL QUE SE DEMANDA, DE
CONFORMIDAD CON LO EXPUESTO EN EL HECHO CINCO DEL
PRESENTE ESCRITO INICIAL DE DEMANDA, EN FORMA
ESPECIAL LAS HOJAS EN BLANCO QUE ME HICIERON FIRMAR.
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l).- EL PAGO DE INTERESES QUE SE GENEREN UNA VEZ
QUE SEAN CONDENADOS A CADA UNO DE LOS QUE HOY SE
DEMANDA Y ESTOS NO DIERAN CUMPLIMIENTO AL LAUDO
DENTRO DE LOS QUINCE DIAS QUE SENALA EL ARTICULO 945
DE LA LAY LABORAL, A LA QUE SURTA EFECTO LA
NOTIFICACION DEL LAUDO CONDENATORIO, A RAZON DE LA
TAZA CORRIENTE LEGAL QUE EN SU MOMENTO SE
ENCUENTRE VIGENTE Y EN EL MOMENTO QUE RESULTE.

J).- EL PAGO DE LOS GASTOS QUE SE ORIGINEN EN LA
EJECUCION DEL LAUDO QUE SE EMITA AL RESPECTO, POR NO
CUMPLIR EL MISMO LA PATRONAL DEMANDADA, DENTRO DEL
PERIODO QUE TIENE PARA HACERLO, CON FUNDAMENTO EN
EL ARTICULO 944 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

K).- EL PAGO DE CUOTAS Y APORTACIONES QUE LA
DEMANDADA DEBIO DE HABER EFECTUADO EN FORMA
COMPLETA E INTEGRA A FAVOR DE MI PERSONAS, ANTE EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL E INFONAVIT,
POR TODO EL TIEMPO QUE DURO LA RELACION LABORAL
ENTRE LAS PARTES Y DE CONFORMIDAD AL VERDADERO
SALARIO INTEGRADO QUE VENIA PERCIBIENDO BAJO SU
SERVICIO Y QUE SE PRECISARA EN LOS HECHOS DE LA
PRESENTE DEMANDA, EN VIRTUD DE QUE ES UNA PRACTICA
RECURRENTE DE LA PATRONAL DAR DE ALTA Y BAJA
CONSTANTEMENTE A SUS TRABAJADORES, COMO LO FUE MI
CASO, QUE DURANTE LA RELACION LABORAL ME DIO DE ALTA
Y BAJA EN DIVERSOS PERIODOS Y DEJO DE PAGAR LOS
CONCEPTOS HOY RECLAMADOS Y NO OBSTANTE DE ELLO,
CUANDO LO HIZO, LO CUBRIO A UN SALARIO INFERIOR AL
QUE VERDADERAMENTE VENIA DEVENGANDO BAJO SU
SERVICIO, RAZON POR LA CUAL DEBERA CUBRIR TAMBIEN EL
PAGO DE ESAS DIFERENCIAS QUE RESULTEN POR DICHOS
CONCEPTOS. LO ANTERIOR EXPUESTO, SE DEMOSTRARA
CON EL INFORME QUE SE SIRVA A RENDIR EL IMSS, QUE SE
SOLICITARA EN SU MOMENTO PROCESAL OPORTUNO.

SOLO PARA EL CASO, DE QUE LA PARTE QUE HOY
DEMANDO, NO HUBIERA HECHO APORTACION O PAGO
ALGUNO A FAVOR DE MI PERSONA ANTE EL IMSS, AFORE E
INFONAVIT, ES DECIR, QUE NI SIQUIERA ME HUBIESEN
INSCRITO COMO DERECHOHABIENTE Y ASEGURADO ANTES
(SIC) DICHAS DEPENDENCIAS, SE RECLAMA DE ELLOS Y
DEBERA CONDENAR A QUE ME INSCRIBAN DE MANERA
RETROACTIVA A PARTIR DE MI FECHA DE INGRESO INDICADA
EN MI DEMANDA, ANTES (SIC) DICHAS INSTITUCIONES, COMO
TRABAJADOR DE DICHA PATRONAL Y DERECHO HABIENTES
DE ESOS ORGANISMOS, CON INDEPENDENCIA DE QUE
TAMBIEN SE LE CONDENE A QUE EFECTUE EL PAGO DE LAS
APORTACIONES Y CUOTAS OBRERO PATRONALES
CORRESPONDIENTES.”
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Tribunal Electoral del

Estadodechiapas  ]) Respecto a la prestacion mencionada en el inciso A), el actor

demandé el pago por concepto de indemnizacion
constitucional, y toda vez que qued6 demostrada la relacion
laboral eventual entre las partes contendientes, la prestacion
reclamada resulta procedente, por lo que, el Instituto demandado
deberd de hacer efectiva la determinacién de este Organo
Jurisdiccional; esto es, que se le cubra la prestacion anotada
consistente en el pago de indemnizacion constitucional

equivalente a tres meses de su salario, ya que el déspido resultd

injustificado. %

Ahora bien, el accionante afirma qu ba como salario
quincenal la cantidad de $3,02 mil pesos con veinte
centavos 06/100 Moneda ; a raz6n de $201.33
(Doscientos un pesos OO0O\Moneda Nacional) diarios. La

demandada por s d_maniifestd que es falso que percibiera

dicho salario a a\nexistencia del vinculo laboral.

Obra en ario a fojas de la 72 a la 78, copias certificadas de
las nominas de sueldo del personal del Consejo Municipal
Electoral de Acala, correspondientes a la segunda quincena de
febrero, primera quincena de marzo, segunda quincena de marzoy
primera quincena de abril, todas de dos mil dieciocho, las cuales
fueron emitidas por el Instituto de Elecciones y la Secretaria
Administrativa de dicho Instituto, en donde se puede apreciar el
sueldo, cargo y el numero del Registro Federal de Contribuyentes

(RFC) del ciudadano Pablo José Isabel Reyes Pérez.

Documentales publicas que gozan de valor probatorio pleno de
conformidad con los articulos 776, fraccion Il, 795y 796, de la Ley

Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente al Codigo de la
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materia, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 366,
numeral 1, fraccién IlI, al no ser objetadas en cuanto a la
autenticidad y veracidad de su contenido, de las que se advierte
que el actor percibia como ultimo salario quincenal liquido la
cantidad de $3,016.41 (Tres mil dieciséis pesos 41/100 Moneda
Nacional), esto es, a razon de $6,032.82 (Seis mil treinta y dos
pesos 82/100 Moneda Nacional) mensuales y un salario diario en
cantidad de $201.09 (doscientos un pesos 09/100 Moneda

Nacional).

Por lo tanto, dichos montos se tomara en consideracion, para las
condenas econdmicas gue aqui se establezcan; de ahi que dicho
importe mensual se multiplicara por tres meses por concepto de
indemnizacion constitucional, resultando la cantidad de
$18,098.46 (Dieciocho mil noventa y ocho pesos 46/100
Moneda Nacional), que debera cubrir el Instituto demandado por
concepto de indemnizacion constitucional, a favor del actor Pablo
José lIsabel Reyes Peérez, de conformidad con el articulo 54,
fraccion V, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios

de Chiapas.

2) En cuanto a la prestacion precisada en el inciso B), consistente
en el pago de salarios vencidos a partir del dieciséis de abril de
dos mil dieciocho, mas los que se sigan generando, con los
aumentos que se den; cabe precisar que los salarios caidos o
vencidos son consecuencia directa e inmediata de la procedencia
de la accion, como acontece en la especie; sin embargo, se
precisa que la parte actora demandd la indemnizaciéon
constitucional, la cual tiene el efecto de que los salarios caidos
deben cubrirse sin incrementos salariales, ya que implica la

voluntad del trabajador de romper el vinculo laboral con la
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patronal, lo cual produce el efecto de que los salarios caidos
deben otorgarse sin ningan incremento salarial, debiendo ser
cuantificados para su pago, tomando como base el ultimo salario
mensual obtenido por el actor en cantidad de $6,032.82 (Seis mil

treinta y dos pesos 82/100 Moneda Nacional).

Sirve de apoyo a lo anterior, en la parte que informa, la
jurisprudencia numero 42./J.14/93, vista en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epg Tomo 64,

pagina 11, de Abril de 1993 mil novecientos n
rubro y contenido son del tenor siguiente:

Esta cuarta sala reiterd telfio que ha sostenido en la
jurisprudencia numere” X724, publicada en la pagina 2773 del

salarios caida e cubriran tomando en cuenta el aumento de
salarios i dnte el ejercicio; en cambio, si demanda la
indemnizaci onstitucional, los salarios vencidos deben
cuagntify base en el sueldo percibido en la fecha de la
reS st rque la ruptura de la relacion laboral operé desde

de draleza distinta, ya que en la primera el actor pretende que la
relacién laboral debe continuar en los términos y condiciones
pactados, como si nunca se hubiera interrumpido el contrato de
trabajo; y, en la segunda, da por concluido ese vinculo contractual y
demanda el pago de la indemnizacién constitucional de forma que los
salarios vencidos solicitados ya que no tienen el mismo concepto de
los que se generaron con motivo de la relacion de trabajo que
continua vigente, sino que adquieren el caracter de indemnizacién o
reparacion del dafio producido por la falta en que incurri6 el patrén al
rescindir la relacion laboral, encontrando al respecto aplicacion el
articulo 89 de la Ley Federal del trabajo en cuanto establece que
para determinar el monto de la indemnizacion que debe pagarse a
los trabajadores se tomara como base el salario correspondiente al
dia en que nazca el derecho de la indemnizacion.”

Ahora bien, de conformidad con el articulo 54, fraccion Xl, de la
Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, de

aplicacion supletoria, los salarios caidos no podran concederse
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por mas de seis meses. No obstante, en el caso, el accionante fue
dado de alta el uno de febrero de dos mil dieciocho y los Consejos
Municipales y Distritales Electorales dejaron de funcionar el uno
de octubre de dos mil dieciocho, por acuerdo aprobado por el
Consejo General del Instituto de Elecciones, de tal forma que, los
salaros caidos deben computarse a partir de la fecha del ilegal
despido (dieciséis de abril de dos mil dieciocho) al uno de octubre
del citado afio, porque en condiciones normales hasta ésta data el
accionante habria realizado sus funciones como Secretario
Capturista adscrito al Consejo Municipal Electoral de Acala, ello
conforme al acta de sesion extraordinaria numero CG-75EXTR-
01102018, el Consejo General de instituto de Elecciones, aprobo
la fecha de conclusion del Proceso Electoral Local Ordinario 2017-

2018, siendo el uno de octubre®®,como un hecho publico y notorio.

Ante ello, se procede a la cuantificacion de los salarios caidos o
vencidos, sin ningun incremento salarial que se haya generado a
la categoria y sueldo de la parte accionante; asi, se tiene que el
promovente percibié un salario mensual de $6,032.82 (Seis mil
treinta y dos pesos 82/100 Moneda Nacional), y un salario diario
de $201.09 (doscientos un pesos 09/100 Moneda Nacional); por lo
gue multiplicado éste dltimo por ciento sesenta y nueve dias por
concepto de salarios caidos, resulta el importe de $33,984.21
(Treinta y tres mil novecientos ochenta y cuatro pesos 21/100
Moneda Nacional), que debera cubrir la demandada, no asi los

que se sigan generando.

Por lo que se condena al Instituto de Elecciones, al pago de la
cantidad de $33,984.21 (Treinta y tres mil novecientos ochenta

35 Consultable en el link: https://www.iepc-chiapas.org.mx/sesiones/437-actas
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y cuatro pesos 21/100 Moneda Nacional), a favor del actor
Pablo José Isabel Reyes Pérez, por concepto de salarios

vencidos o caidos.

3) En el inciso C) del capitulo de prestaciones, el actor demando
el pago de la cantidad $530.16 (Quinientos treinta pesos 16/100
Moneda Nacional) por concepto de prima de antigtiedad por el

tiempo que presto sus servicios a la demandada.

cion laboral

Por su parte el instituto demandado aduce que\di estacion
no es procedente en tanto que nunca ex I

entre el accionante y su representado.

Este Organo Jurisdiccional rocedente concederle al
actor el pago de la pri

articulo 162, de

Igliedad atendiendo a que el
deral del Trabajo de aplicacion

supletoria al C ial Local, sefiala lo siguiente:

162.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una
pri antigiedad, de conformidad con las normas siguientes:

l. La prima de antigliedad consistird en el importe de doce dias de
salario, por cada afo de servicios;

Il. Para determinar el monto del salario, se estara a lo dispuesto
en los articulos 485 y 486;

lll. La prima de antigliedad se pagara a los trabajadores que se
separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido
guince afios de servicios, por lo menos. Asimismo se pagara a los
gue se separen por causa justificada y a los que sean separados de
su empleo, independientemente de la justificacion o injustificacion del
despido;

IV. Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los
trabajadores, se observaran las normas siguientes:

a) Siel nimero de trabajadores que se retire dentro del término de
un afo no excede del diez por ciento del total de los trabajadores de
la empresa o establecimiento, o de los de una -categoria
determinada, el pago se hara en el momento del retiro.
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b) Si el numero de trabajadores que se retire excede del diez por
ciento, se pagara a los que primeramente se retiren y podra diferirse
para el afio siguiente el pago a los trabajadores que excedan de
dicho porcentaje.

c) Si el retiro se efectia al mismo tiempo por un numero de
trabajadores mayor del porcentaje mencionado, se cubrira la prima a
los que tengan mayor antigledad y podra diferirse para el afio
siguiente el pago de la que corresponda a los restantes trabajadores;

V. En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su
antiglledad, la prima que corresponda se pagara a las personas
mencionadas en el articulo 501; y

VI. La prima de antigiiedad a que se refiere este articulo se cubrird
a los trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de
cualquier otra prestacion que les corresponda.”

De ahi que, acorde a lo establecido en el citado articulo de la Ley
Federal del Trabajo, y con base en lo determinado en esta
sentencia respecto a que el actor Pablo José Isabel Reyes Pérez,
tenia la calidad de trabajador eventual, y no de planta, con base
en los medios probatorios exhibidos por el accionante, de donde
se advierte que desempefid el cargo de Secretario Capturista,
adscrito al Consejo Municipal Electoral de Acala, lo procedente
es absolver al Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana,

al pago de la prima de antigtiedad.

4. En el inciso D), el accionante demandd el pago de $754.98
(Setecientos cincuenta y cuatro pesos 98/100 Moneda Nacional),
por concepto de aguinaldo proporcional del afio 2018, toda vez

gue la demandada no se lo retribuy6 al momento del despido.

El Apoderado Legal para Pleitos y Cobranzas del Instituto
demandado argumenta que de igual forma no le asiste el derecho
al actor toda vez que nunca existié la relacion laboral entre el

accionante y su representado.
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Al respecto, el aguinaldo es un derecho que se genera por la
prestacion del servicio, estableciéndose que la carga de la prueba
incumbe a la patronal de conformidad con los numerales 784, 804
y 805, de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria al
Cddigo de la materia, y toda vez que en el sumario no obra
prueba alguna que haga evidente que la demandada cubrio la
prestacion aqui reclamada, es procedente de forma proporcional,

dado que la relacion de trabajo no continuara, ya que el trabajador

optd por reclamar como prestacion principal la Andemnizacion

constitucional con lo que existe la voluntad d r\p
la relacion de trabajo entre las partes cont

erminado

De ahi que de conformidad cg to 39, de la Ley del

nicipios de Chiapas, los

Servicio Civil del Estado
trabajadores tendran g aMin aguinaldo anual que estara
comprendido en puesto correspondiente a la unidad
burocratica d ripcion, el cual no podra ser menor de
cuarenta yCj fas de salario y se cubrira sin deduccion alguna,;
y que 0 de que un trabajador hubiere prestado sus
servicios por un periodo de tiempo menor de un afo, tendra
derecho a recibir la parte proporcional del aguinaldo de acuerdo

con el tiempo laborado.

De acuerdo al numeral referido, resulta procedente la prestacion
reclamada de aguinaldo de forma proporcional; ahora bien, toda
vez que el accionante afirma haber ingresado a laborar para la
demandada el uno de febrero de dos mil dieciocho; es a la
patronal, a quien le corresponde controvertirlo, ya que cuenta con
elementos de mayor conviccion de conformidad con los
numerales 784, 804 y 805, de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria al Codigo de la materia, en ese sentido y
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dado que en autos obra copia certificada de la ndémina
correspondiente a la segunda quincena del mes de febrero de dos
mil dieciocho en la que figura el nombre, cargo y monto salarial
gue percibio el accionante, a verdad sabida y buena fe guardada,
en términos del articulo 117, parrafo noveno de la Ley del Servicio
Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, se tomard como
fecha de ingreso del accionante la data sefialada por él, esto es el

uno de febrero de dos mil dieciocho.

Por tanto, el aguinaldo es procedente, del periodo comprendido
del uno de febrero de dos mil dieciocho (data de ingreso) al
dieciséis de abril de dos mil dieciocho (fecha de despido), ya que
como se dijo, el aguinaldo es el derecho que tienen los
trabajadores cuando se encuentran laborando al servicio de la
patronal y toda vez que el demandante reclamd como prestacion
principal la indemnizacion constitucional, la relacion laboral se
encuentra interrumpida, entendiéndose que ésta no continuara,
de ahi que el aguinaldo debe ser cubierto de manera
proporcional; y dado que en el sumario no obra prueba alguna
gue haga suponer que al accionante le fue otorgado de manera
proporcional el aguinaldo de dos mil dieciocho, se procede a la
cuantificacion del mismo; asi se tiene que, del periodo
comprendido del uno de febrero de dos mil dieciocho al dieciséis
de abril de dos mil dieciocho, labor6 un periodo de setenta y

cuatro dias.

Por lo anterior, se tiene que el salario mensual del accionante es
de $6,032.82 (Seis mil treinta y dos pesos 82/100 Moneda
Nacional), el cual dividido entre treinta dias (mes), arroja un
salario diario $201.09 (Doscientos un pesos 09/100 Moneda

Nacional), el cual multiplicado por cuarenta y cinco dias de
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Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, arroja un
aguinaldo anual de $9,049.05 (Nueve mil cuarenta y nueve pesos
05/100 M.N.), el cual dividido entre los trescientos sesenta y cinco
dias del afio, da un aguinaldo diario de $24.79 (Veinticuatro pesos
79/100 M.N.), multiplicado por los setenta y cinco dias laborados
por el accionante, del periodo comprendido del uno de febrero al

dieciséis de abril de dos mil dieciocho, da el importe de $1,859.25

(Un mil ochocientos cincuenta y nueve pesos 25/10Q Moneda

Nacional), que debera cubrir la demandada%

aguinaldo proporcional por el periodo citad@

Consecuentemente, se conde 9 to de Elecciones, al

pago de la cantidad d (Un mil ochocientos
cincuenta y nueve pe Moneda Nacional), a favor de
Pablo José Isab eérez, por concepto de aguinaldo
proporcional el uno de febrero al dieciséis de abril de
dos mil diet € conformidad con el precepto 39, de la Ley

del Serv il del Estado y los Municipios de Chiapas.

5) Respecto a las prestaciones resefiadas en el inciso E), relativas
al pago y cumplimiento de las prestaciones correspondientes a
vacaciones y prima vacacional, respectivamente, en términos
de los numerales 76 y 80, de la Ley Federal del Trabajo, y los que
se sigan generando; cabe precisar que la primera ley supletoria, lo
es la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de
Chiapas, por lo que, sera la que se tomara en consideracion, asi
se tiene que, la citada Ley del Servicio Civil, en su articulo 32,
establece:

“Articulo 32. Los trabajadores a que se refiere esta ley y que tengan
cuando menos un afio de servicio disfrutardn de dos periodos de
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vacaciones, de diez dias habiles cada uno, en las fechas que se
sefialen al efecto, pero en todo caso se dejaran guardias para la
tramitacion de los asuntos urgentes, para las que se utilizaran de
preferencia los servicios de quienes no tuvieron derecho a
vacaciones.

A los trabajadores con mas de cinco afios de servicio ininterrumpido
se le otorgaran tres dias adicionales por cada periodo.

Cuando un trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en los
periodos sefialados por necesidades del servicio, por enfermedad
comprobada o por accidente, disfrutara de ellas a partir de los quince
dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que
impida el disfrute de ese descanso, pero en ningun caso los
trabajadores que laboren en periodos de vacaciones, tendran
derecho a que dichas vacaciones le sean pagadas.”

Del articulo antes invocado, se desprende que el derecho a
disfrutar de vacaciones se genera cuando se ha cumplido un afo
de prestacion de servicios, por tanto, en el sumario quedo
acreditado que el accionante labor6 del periodo comprendido del
qguince de febrero al dieciséis de abril de dos mil dieciocho, es
decir unicamente dos meses y dieciséis dias, y la relacion de
trabajo no continuara, en atencion a la calidad que ostentaba el
accionante de trabajador eventual y al haber demandado la
indemnizacién constitucional; por lo que no se cumple con el
requisito de contar con al menos un afio de servicio requerido
para disfrutar de las vacaciones, resultando improcedente el
pago de las vacaciones reclamadas; de igual manera, la
misma suerte corre respecto de la prima vacacional, por ser

consecuencia directa de aquella.

Sirve de apoyo la Tesis de Jurisprudencia, identificada con el
namero PC.I.L. J/12 L (10a.), publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, décima Epoca, Tomo | diciembre
de 2015, Pag. 851. Jurisprudencia (Laboral), de rubro y texto

siguiente:
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‘PRIMA VACACIONAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO. NO PROCEDE SU PAGO PROPORCIONAL
CUANDO HAYAN LABORADO MENOS DE SEIS MESES
CONSECUTIVOS. El articulo 30, primer parrafo, de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, dispone que los trabajadores
gue tengan mas de seis meses consecutivos de servicios, disfrutaran
de dos periodos anuales de vacaciones; por su parte, el ultimo
parrafo del numeral 40 de ese ordenamiento previene que quienes
disfruten de esos descansos percibiran una prima adicional de un
treinta por ciento sobre el sueldo o salario que les corresponda
durante dichos lapsos, sin que establecieran el derecho a su pago
proporcional cuando la relacion laboral sea menor a la temporalidad
fijada en el primer precepto, por lo que, aquellos que no reunan el
requisito de tiempo de servicios, no tienen derecho a recibir el pago
proporcional de vacaciones y su prima vacacional; gffcdgstancia que
se justifica porque quienes trabajen un periodo infe i&pal exigido en
la norma, no generan derecho a disfrutar del descanse; al no haber
llegado al limite de tiempo que exige la ara btorgamiento.”

PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEIf FRIMBR-CIRCUITO.

6. En cuanto a la prestacion referida nciso F), el accionante

treinta y cinco horas

$10,189.80 (Dj nto ochenta y nueve pesos 80/100
moneda n horas extras a salario triple, haciendo
mencio s horas las laboré durante los dos meses y
dieciséis gue presto sus servicios a la patronal; en razén de

gue estos de manera dolosa y contraria a la ley omitieron hacerle
el pago de dicho concepto aun en la en la fecha en que fue

victima del despido injustificado.

Resulta parcialmente procedente la prestacion reclamada por lo

siguiente.

En su escrito de demanda, especificamente en el hecho namero
uno el actor manifiesta que sus labores las desempefnaba en el
horario de “9:00 a 17:00 HORAS DE LUNES A SABADO, CON
DESCANSO LOS DIAS DOMINGOS DE CADA SEMANA...”.

Asimismo, en el hecho nimero 4, dice:
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“...ASI MISMO, HAGO NOTAR QUE YO LABORE EN EL ULTIMO
ANO DE SERVICIOS PRESTADOS EN UN HORARIO DE LAS
09:00 HORAS A LAS 20:00 HORAS DE LUNES A SABADOS DE
CADA SEMANA, MISMAS QUE NO SE ME CUBRIAN, SITUACION
POR LA CUAL, POR ESTE MEDIO ESTOY RECLAMANDO A LA
PARTE DEMANDADA DEL PRESENTE JUICIO, EL PAGO DE TAL
JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRES HORAS EXTRAS
DIARIAS DE LUNES A SABADOS DE CADA SEMANA, ES DECIR,
18 HORAS EXTRAS SEMANALES, RAZON POR LA CUAL SE
RECLAMA EL PAGO DE LAS PRIMERAS HORAS EXTRAS
SEMANALES A RAZON DE SALARIO DOBLE, Y LAS RESTANTES
NUEVE HORAS EXTRAS SEMANALES A RAZON DE SALARIO
TRIPLE.

POR ELLO SE SOLICITA A LA PATRONAL DE REFERENCIA EL
PAGO DE DICHO (SIC) JORNADA EXTRAORDINARIAS,
DURANTE EL ANO EN QUE BRINDE MIS SERVICIOS, ES DECIR
A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DEL 2018 AL 13 DE ABRIL DEL
2018, CONSECUENTEMENTE CON LO ANTERIOR, SE ADVIERTE
QUE LABORE 270 HORAS EXTRAORDINARIAS EN EL PERIODO
ANTES INDICADO RECLAMANDOSE EN EL, LAS PRIMERAS 135
HORAS EXTRAS A SALARIO DOBLE, ASI COMO LAS
RESTANTES 135 HORAS EXTRAS A SALARIO TRIPLE.

Hecho que la demandada, en su escrito de contestacion

“

manifiesta que: “.. se niega rotundamente la existencia de un
horario de trabajo de las 09:00 horas a las 17.00 horas de lunes a
sabados, con descansos los dias domingos de cada semana...”;

13

asimismo, que: “...nunca asigné ningun horario al hoy actor
menos el de 09:00 horas a las 17:00 horas de lunes a sabado,
aun mas falso es el horario extraordinario de las 17:01 horas a
20:00 de lunes a sabado de cada semana que hoy pretende que
se le paguen... advirtiendo pues que supuestamente labord 270
horas extraordinarias, reclamando falsamente las primeras 135
ciento treinta y cinco horas extras a salario doble, asi como las
restantes 135 ciento treinta y cinco horas a salario Triple, ya que
como lo vengo manifestando en el presente escrito no existe el
vinculo juridico para con mi hoy representado es por ello que el

Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadano tiene ninguna
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obligacion de cubrir las prestaciones reclamadas por el C. PABLO
JOSE ISABEL REYES PEREZ.”

Conviene sefalar que el articulo 784, fraccion VI, de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria al Cdodigo de
Elecciones y Participacion Ciudadana, en su texto vigente a partir
del uno de diciembre de dos mil doce, fue objeto de interpretacion
por parte de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de

la Nacion, al resolver la contradiccion de tesis 3Z1/RR015, de la

“HORAS EXTRAORDINARIAS LA PRUEBA CUANDO
SE RECLAMA SU PAGO R EA E LAS QUE EXCEDAN DE 9
A LA SEMANA. Si se en el articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, e gente desde el 1 de diciembre de
2012, pervive la prg eXimir al trabajador de la carga de la

3 otres’medios que permitan conocer la verdad

juicio laboral el trabajador reclama el pago por tiempo
extraordinario que excede de 9 horas a la semana y el patrén genera
controversia sobre ese punto, acorde con el indicado articulo 784,
fraccion VIII, éste debe probar que el trabajador Unicamente labor6 9
horas a la semana, debido a que se entiende que esta jornada
extraordinaria (no méas de 3 horas al dia, ni de 3 veces a la semana),
constituye una practica inocua que suele ser habitual y necesaria en
las relaciones de trabajo, respecto de la cual, el patron tiene la
obligacion de registrar y documentar, conforme al indicado numeral
804; en cuyo caso, el trabajador habra de demostrar haber laborado
mas de las 9 horas extraordinarias semanales.”

En la ejecutoria de donde derivé la tesis mencionada, la referida
Sala sostuvo que el criterio de que al patron le correspondia la

carga probatoria de acreditar que el trabajador solo laboré una

36 Consultable en la pagina oficial de la Suprema Corte de Justicia de la Federacion, version
en linea del Semanario Judicial de la Federacion, en el link:
https://sjf2.scjn.gob.mx/busqueda-principal-tesis
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jornada ordinaria, cuando existiera controversia respecto del
horario de trabajo; pero que si no demostraba ese aspecto, se
tenia por demostrado el tiempo extraordinario alegado por el

trabajador.

Posteriormente, también la referida Sala establecié como criterio
que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje podian absolver de la
reclamacion de horas extras, cuando éstas se sustentaban en
condiciones inverosimiles, aunque mantuvo la misma premisa
relativa a que el patron debe acreditar que el trabajador solo
laboré la jornada legal, sino procederia el pago del tiempo

extraordinario.

Asimismo, por virtud de la reforma publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el treinta de noviembre de dos mil doce, vigente
a partir del uno de diciembre siguiente, el texto del articulo 784,
fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo, sufrio6 una adicion,
consistente en la obligacion del patrén de acreditar su dicho sobre
la jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando ésta no

exceda de nueve horas semanales.

Al interpretar la fraccion y dispositivo en comento, la Segunda
Sala del maximo Tribunal del Pais destaco que la definicion de la
carga de la prueba en el procedimiento laboral, subsiste la
premisa de eximir al trabajador cuando existan otros medios que
permitan conocer la verdad de los hechos; que el patron esta en
posibilidad de acreditar la jornada de trabajo extraordinaria que no
exceda de tres horas al dia, ni de tres veces a la semana, cuando
surja controversia al respecto, pues tiene la obligaciéon de

conservar la documentacion de la relacion de trabajo, de
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conformidad con el articulo 804, de la Ley Federal del Trabajo,

particularmente, los controles de asistencia.

Por lo consiguiente establecié que si en el juicio laboral el
trabajador reclama tiempo extraordinario que excede de nueve
horas a la semana y el patron genera controversia sobre ese
punto, conforme al articulo 784, fraccion VIII, de la Ley Federal del
Trabajo, en su texto vigente a partir del uno de diciembre de dos
mil doce, éste estara obligado a probar que/ ektrabajador
unicamente laboré nueve horas a la seman que se

tres horas al

(€

ye una practica

fortme al articulo 804, de la Ley

registrar y document QON

Federal del Trabaj 0 €aso, el trabajador estara obligado a

demostrar h@ rado mas alldA de las nueve horas
' n

extraordi ales.
En ese contexto tenemos que:

1. Persiste la carga probatoria del patron para acreditar que el
trabajador soélo laboré una jornada ordinaria, cuando exista

controversia respecto del horario de trabajo.

2.  Si no demuestra ese aspecto, ya no surge la presuncion de
que el empleado prestd sus servicios el tiempo extraordinario

reclamado, sino que la carga probatoria se dividira:

a). El patron estara obligado a probar que el trabajador
unicamente labor6 nueve horas extras a la semana, cuando
genere controversia sobre ese punto.
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b). Si en el juicio laboral el trabajador reclama tiempo
extraordinario que excede de nueve horas a la semanay el patron
genera controversia sobre ese punto, entonces el empleado
debera probar que labor6 mas alldA de las nueve horas

extraordinarias semanales.

3. Que podra absolverse de la reclamacion de horas extras,

cuando éstas se sustentan en condiciones inverosimiles.

Por lo que, considerando que el actor reclama el pago de 135
horas extras a salario doble y 135 horas extras a salario triple, y
atento a lo establecido en los articulos 66, 67 y 68, de la Ley

Federal del Trabajo, que literalmente sefalan:

“(...)

Articulo 66.- Podra también prolongarse la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas
diarias ni de tres veces en una semana.

(...)"
“(...)

Articulo 67.- Las horas de trabajo a que se refiere el articulo 65, se
retribuiran con una cantidad igual a la que corresponda a cada una
de las horas de la jornada.

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por
ciento mas del salario que corresponda a las horas de la jornada.

(...)”
“(...)

Articulo 68.- Los trabajadores no estan obligados a prestar sus
servicios por un tiempo mayor del permitido de este capitulo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve
horas a la semana, obliga al patrén a pagar al trabajador el tiempo
excedente con un doscientos por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones
establecidas en esta Ley. (...)”

Con lo anterior se entiende que las 135 horas extras reclamadas a
salario doble, se trata de las tres horas diarias, tres veces a la

semana, pagadas con un ciento por ciento mas del salario que
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corresponda a las horas de la jornada, es decir, al doble del

salario.

Y que las 135 horas extras reclamadas a salario triple,
corresponde al tiempo excedente a las nueve horas a la semana,
pagadas con un doscientos por ciento mas del salario que
corresponde a las horas de la jornada, en otras palabras, al triple

del salario.

laboré un periodo ordinario, lo cual n
toda vez que no aportd los medi eba idoneos para tal

efecto.

Por tanto, al no obddo la demandada que Pablo Joseé

Y a la parte actora, le correspondia justificar que laboré mas alla

de las nueve horas extraordinarias semanales.

Asi las cosas, tenemos que de las constancias de autos no se
evidencia medio probatorio idoneo alguno que acredite que el
accionante labor6 en el horario ordinario o extraordinario que
seflala, como pueden ser listas de asistencias o tarjetas de
checado de control de asistencia, o bien, algun documento en el
gue se haya hecho constar que el accionante se obligdo a

desempenfar sus labores en el horario extraordinario.
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Es decir, la demandada incumple con la carga procesal que le
impone la ley en relacion a la obligacion de exhibir en juicio los
documentos o0 medios de prueba que permitan llegar al
conocimiento de los hechos controvertidos, pues en términos del
numeral 784 y 804, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria al Codigo de Elecciones y Participacion Ciudadana, es
el instituto demandado quien dispone de mejores elementos para
la comprobacion de los hechos litigiosos, estimandose por
disposiciéon de la ley, en materia de trabajo, que tiene la obligacion
de conservar y aportar determinados documentos vinculados con
la relacién de trabajo, entre otros, la antigliedad del trabajador, la
duracion de la jornada de trabajo, el monto y los pagos del salario,
controles de asistencia, o bien, aquellos relativos a la creacion de
plazas, vacantes, pues los acuerdos, decretos o instrumentos que
les dieron origen a esos espacios son documentos que

necesariamente obran en poder del patron.

De ahi que, no se encuentre acreditado en autos con documento
idéneo alguno, que la jornada laboral del actor comprendia un
horario de las 9:00 (nueve) a las 17:00 (diecisiete) horas de lunes

a viernes.

En virtud de lo anterior y atendiendo a los lineamientos que han
guedado precisados, al no acreditar la demandada la jornada
laboral de la actora; lo procedente es, tener por cierto lo afirmado
por el accionante en relacion a que su jornada ordinaria de
labores comprendia de las 09:00 (nueve horas a las 17:00
(diecisiete) horas; y condenar a la patronal del pago de las 135
horas extras reclamadas a salario doble en términos de los
articulos 66 y 67, parrafo segundo, de la Ley Federal del Trabajo,

de aplicacion supletoria al Codigo Electoral Local.
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Por tanto, si el salario diario del accionante es por la cantidad de
$201.09 (Doscientos un pesos 09/100 Moneda Nacional), la cual
dividida entre las ocho horas que laboraba diariamente el
accionante, arroja una cantidad de $25.13 (Veinticinco pesos
13/100 Moneda Nacional) por hora Ilaborada, las que
multiplicadas por las ciento treinta y cinco horas reclamadas por

el actor da una cantidad de $3,392.55 (Tres mil trescientos

noventa y dos pesos 55/100 Moneda Nacional), | ales a su
vez a salario doble, se obtiene un total de 8 Seis mil
setecientos ochenta y cinco pesos 10/100 acional).

Consecuentemente, se conde to de Elecciones, al

pago de la cantidad de $6,7 mil setecientos ochenta

y cinco pesos 10/100 a Nacional) a favor de Pablo José
Isabel Reyes Pére oncepto de ciento treinta y cinco horas

extras a salari

Asimism@ndo en consideracion los lineamientos que fueron
precisados, es al actor a quien que le correspondia acreditar que

labor6 mas de nueve horas extras a la semana, sin que lo
hubiese hecho; por tanto, lo procedente es, absolver a la
patronal del pago de las 135 horas extras reclamadas a

salario triple a Pablo José Isabel Reyes Pérez.

En este apartado se dara cumplimiento al efecto otorgado en

el numeral 3 del Juicio de Amparo Directo 1123/2022, que

senala que, en relaciéon con la prestacion de dias festivos,

este Tribunal electoral prescinda de considerar gue la carga

probatoria le correspondia a la parte accionante y, en

consecuencia, al no demostrar la patronal su pago, emita
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condena respecto de ella, prestacion que es del tenor

siguiente:

“..)

3. Siguiendo los lineamientos otorgados en esta ejecutoria, en
relacion con la prestacion de dias festivos, prescinda de considerar
gue la carga probatoria le correspondia a la parte accionante y, en
consecuencia, al no demostrar la patronal su pago, emita condena
respecto de ella.

(...)" (sic).

En relaciobn a la prestacion referida en el inciso G) el

accionante reclama de la patronal el pago de $804.92

(Ochocientos cuatro pesos 92/100 Moneda Nacional) por

concepto de dos dias festivos a salario doble (el primer lunes

de febrero y el tercer lunes de marzo, ambos de dos mil

dieciocho).

Es procedente la pretension formulada por la parte actora

toda vez que, la demandada fue omisa en acreditar con

documentos idoneos que en efecto el actor no prestd sus

servicios el primer lunes de febrero vy el tercer lunes de

marzo, ambos de dos mil dieciocho, maxime que la Unica

defensa que opuso la patronal fue la inexistencia de la

relacion laboral, misma que como ya quedo acreditado si

existio.

Por tanto, al no haber acreditado l|la patronal que

efectivamente el actor no labord el primer lunes de febrero y

el tercer lunes de marzo, ambos de dos mil dieciocho, se

condena al Instituto demandado, de pagar al actor la cantidad
de $804.92 (Ochocientos cuatro pesos 92/100 Moneda




Tribunal Electoral del
Estado de Chiapas

Expediente numero
TEECH/J-LAB/001/2020

Nacional), el pago por concepto de dias festivos laborados

por lo que hace a el primer lunes de febrero vy el tercer lunes

de marzo, ambos de dos mil dieciocho, ello con base al

sueldo que devengaba.

Lo anterior, conforme a la Jurisprudencia emitida por la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion, de texto y rubro siguientes: “DIAS
FESTIVOS. SI EL TRABAJADOR AFIRMA QUE EL PATRON NO LE
CUBRIO EL PAGO CORRESPONDIENTE, SIN ESPECIFICAR QUE LOS
LABORO, CORRESPONDE A ESTE LA CARGA DE LA ?BA DE
DESVIRTUAR TAL RECLAMO.3" En términos de del articulo

784 de la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta el e noviembre de

2012, corresponde al patron probar su exista controversia

sobre el pago de los dias de desca atorios. En ese sentido,

cubrié. Si gl el trabajador sostiene que su patrén no le pagé los

dias festi especificar que los laboré, procede imponer al patrén la

carga de la prueba para desvirtuar tal reclamo.”

8. En el inciso H) el accionante reclama la devolucion y nulidad
de cualquier documento que implique renuncia de sus
derechos de su persona y que hubieren sido obtenidos por
la patronal, porque a decir del accionante en el hecho cinco de su
demanda que el instituto demandado tiene por costumbre y
politica que al ingresar o durante la vigencia del vinculo laboral
obliga a sus empleados a firmar o escribir sus respectivos
nombres y apellidos, asi como estampar huellas digitales en hojas

en blanco o en formatos preimpresos de renuncias.

37 Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 8, Julio de 2014,
Tomo Il, pagina 869.
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Asimismo, sefala que la demandada obtuvo de su persona dichos
documentos con el engafo de reinscribirlo al Instituto Mexicano
del Seguro Social y que fue el dos de febrero de dos mil
dieciocho, aproximadamente a las 10:00 diez horas, que su jefe
inmediato le hizo firmar dichos documentos y que se encuentran

dentro de las instalaciones de la moral demandada.

Al respecto la autoridad demandada manifiesta que resulta falso
lo alegado por el accionante y niega cada uno de los argumentos
del actor, sefialando que resulta fuera de toda Idgica, el
percatarse de que supuestamente estaba firmando su renuncia

decide hacerlo y no inconformar.

Es improcedente el reclamo que realiza el accionante atendiendo
a que no consta en autos prueba alguna o el mas minimo indicio
de que la patronal haya obligado al accionante a firmar un
documento de renuncia de derechos o algun documento que
simule renuncia, tan es asi que lo que se acredita es que el
accionante hizo valer su derecho de defensa y que con el impulso
otorgado al presente Juicio Laboral, esta autoridad jurisdiccional
resuelve tener por acreditado el vinculo laboral asi como el

despido verbal injustificado del que se inconforma.

Por tanto, se absuelve el Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana a la devoluciéon y nulidad de cualquier documento que

implique renuncia de derechos de Pablo José Isabel Reyes Pérez.

9. En el inciso 1), del apartado de prestaciones de su escrito de
demanda el accionante reclama el pago de intereses que se

generen una vez que sean condenado el instituto demandado vy
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no diera cumplimiento al laudo que se dicte; y por lo que hace al
inciso J), reclamé los pagos de gastos que se originen con la

ejecucion del laudo.

Las mencionadas prestaciones reclamadas se analizaran de
forma conjunta, las cuales resultan improcedentes por las
siguientes razones.

La normatividad que rige las relaciones laborales eritre.el Instituto

Medios de Impugnacion en

7

Chiapas, en su Titulo D

accionante.

En efectg

sis realizado a dichas legislaciones no se

aprecia pregepto o disposicion alguna en la que se establezca que
ante el cumplimiento al laudo dentro del plazo que al efecto se
establezca, el organismo electoral demandado deba pagar los
intereses que se generen hasta el cumplimiento del mismo o bien,
gue se deba condenar al pago de gastos que se originen con la

ejecucion del laudo.

Ante tal circunstancia, no resulta aplicable la supletoriedad de lo
establecido en el articulo 945, de la Ley Federal del Trabajo,
citado por el accionante, de conformidad con lo prescrito en los
articulos 366 del Cédigo de la materia y 80, la Ley de Medios,
respectivamente, pues la supletoriedad solo tiene lugar en

aguellas cuestiones que, comprendidas en la ley que se suple
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(en este caso el Codigo de la materia), se encuentran carentes
de regulaciéon o deficientemente normadas, tal y como lo ha
sostenido también la Sala Superior en la tesis LVII/97%®, que a la

letra indica:

“SUPLETORIEDAD. REQUISITOS NECESARIOS PARA QUE
PUEDA OPERAR TAL INSTITUCION EN MATERIA LABORAL
ELECTORAL. Entre los requisitos necesarios para poder aplicar la
disposicion de una ley de manera supletoria en la resoluciéon de los
conflictos laborales entre el Instituto Federal Electoral y sus
servidores destacan: a), que se prevea en la propia legislacion
laboral electoral, la supletoriedad de la codificacion que se aduce
supletoria; b), que la legislacién en materia laboral electoral
contemple la instituciéon o figura respecto de la cual se pretenda
la aplicacion; c), que la institucion comprendida en la legislacion
laboral electoral no tenga reglamentacion o bien, que teniéndola, sea
deficiente, y, d), que las disposiciones que se vayan a aplicar
supletoriamente, no se opongan a las bases o principios que integran
el sistema legal al que se pretende incorporar la norma supletoria.
Luego, ante la falta de uno de esos requisitos, no puede operar la
supletoriedad de que se trata, mas aun si se tiene presente que no
es logico ni juridico acudir a la supletoriedad para crear instituciones
extrafas a la ley que la permite, porque ello equivale integrar a esta
ley, prestaciones, derechos o instituciones ajenas a la misma, e
implica, a su vez, invadir las atribuciones que la Constitucion reservo
a los organos legislativos.”

Del criterio anterior, se advierte que es requisito indispensable
para que procede la figura juridica de la supletoriedad, que la
legislacion en materia laboral electoral contemple la figura que se
pretenda aplicar, lo que no acurre en el presente asunto, toda vez
gue la prestacion reclamada no esta prevista en el Codigo
Comicial Local y la Ley de Medios, incluso ni en la Ley del
Servicio Civil del Estado y los Municipios del Estado de Chiapas;
por tanto, ante la falta de su regulacion, y consecuentemente, de
uno de los requisitos previstos para que opere la figura de la

supletoriedad, no es procedente su aplicacion al presente caso.

38 Consultable en la pagina oficial de internet del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion en el link: https://www.te.gob.mx/IUSEapp/
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Tribunal Electoral del

Estadodechiapas  Sin que pase desapercibido que tanto en el Cédigo de Elecciones

y Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas, vigente en la
fecha que tuvo lugar el despido verbal injustificado (articulos 418-
420), y la Ley de Medios de Impugnacion en Materia Electoral del
Estado de Chiapas (articulos 132-135), contemplan un
procedimiento especifico para que este Tribunal Electoral haga
cumplir sus sentencias, pudiendo aplicar discrecionalmente
medidas de apremio y correcciones disciplinarias, consistentes

en: apercibimiento; amonestacion; multas y caso de

reincidencia se podra aplicar hasta el do dk antidad

sefalada, auxilio de la fuerza I8g? Yy arresto
administrativo hasta por 36 horas! ningan apartado
faculta a exigir el pago de inter 0s por la ejecucion de

un laudo.

Por tanto, condena demandada a pagar ciertos montos por

conceptos de ' eg€es Yy gastos por la ejecuciéon del laudo, se
estaria in Oran indebidamente al régimen laboral que regula
la relac@ trabajo entre el Instituto de Elecciones y sus
Trabajadores, prestaciones, derechos o instituciones ajenas a ley,
lo que implicaria, a su vez, invadir las atribuciones que la
Constituciéon reservé a los 6rganos legislativos, contraviniéndose
uno de los requisitos de procedencia de la supletoriedad. En esas

condiciones la prestacion reclamada por el demandante resulta

improcedente.

10. En lo que respecta a las prestaciones mencionadas en el
inciso K) el actor reclamo el pago de cuotas y aportaciones que
la demandada debid haber efectuado en forma completa e integra

a su favor, ante el Instituto Mexicano del Seguro Social,
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INFONAVIT y en lo que corresponde a AFORE, por todo el

tiempo que durd la relacion laboral.

El Apoderado Legal del Instituto de Elecciones adujo que dichas
prestaciones resultan improcedentes e infundadas ante la
inexistencia de la relacion de trabajo entre el accionante y su

representado.

En ese orden, tenemos que con base en las reformas a la
Constitucion Politica Federal en materia de derechos humanos,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacion, el diez de junio
de dos mil once, todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en la mencionada Carta Magna y en los
Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea

parte.

Asi, en relacién al derecho de la persona a la proteccion de la
salud, a un medio ambiente adecuado para su desarrollo y
bienestar, el articulo 4, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece como derecho fundamental el
acceso a la seguridad social, derecho humano constitucional que
tiene intima relacion a lo previsto con el articulo 123, apartado B,
fraccion Xl, de la Constitucion Politica Federal, en donde se
establecen las bases minimas en las que debera organizarse la

seguridad social, el cual literalmente sefiala:

“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social
de trabajo, conforme a la ley.

B. Entre los Poderes de la Union y sus trabajadores:

Xl. La seguridad social se organizara conforme a las siguientes bases
minimas:
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Estado de Chiapas a) Cubrird los accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades

no profesionales y maternidad; y la jubilacion, la invalidez, vejez y muerte.

b) En caso de accidente o enfermedad, se conservaréa el derecho al trabajo
por el tiempo que determine la ley.

¢) Las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en relacion con
la gestacion; gozaran forzosamente de un mes de descanso antes de la
fecha fijada aproximadamente para el parto y de otros dos después del
mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los
derechos que hubieren adquirido por la relaciéon de trabajo. En el periodo de
lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno, para alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia médica y
obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de
guarderias infantiles.

d) Los familiares de los trabajadores tendran derecho a asistencia médica y
medicinas, en los casos y en la proporcién que determine Iz

f) Se proporcionaran a los trabajadores oresy baratas, en
arrendamiento o venta, conforme a los progra 9as’ ente aprobados.
Ademas, el Estado mediante las aportacjones\ qug
fondo nacional de la vivienda a fin de co
trabajadores y establecer un sistema gde i

s adquieran en propiedad
habitaciones cémodas e higiérices dn para construirlas, repararlas,

corresponda, e )X el procedimiento conforme a los cuales se
administrara X oido y se otorgardn y adjudicaran los créditos
respectiv

...y

Los preceptos constitucionales antes anotados que regulan las
relaciones de trabajo en lo concerniente a la seguridad social,
persiguen como objetivo primordial que el trabajador tenga acceso
una vida satisfactoria y digna, pues en este caso la demandada
en su calidad de patron, tiene la obligacion de regular las
condiciones de trabajo inherentes al otorgamiento de la seguridad

social.

En ese esquema normativo, la Ley del Servicio Civil del Estado y
los Municipios de Chiapas, en sus articulos 51 y 54, de aplicacion

supletoria al Cédigo Electoral Local®®, sefiala que los derechos de

39 Vigente en la época de los hechos.
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los trabajadores y las obligaciones de los patrones en relacion a la

seguridad social, preceptos legales que establecen lo siguiente:

“Articulo 51.- Son derechos de los Trabajadores del Servicio Civil del
Estado:

(...)

Il.- Disfrutar de las prestaciones y beneficios de la Seguridad Social, el
propio trabajador y sus familiares, por los motivos, condiciones y
términos establecidos en la Ley de la Instituciéon de Seguridad Social
correspondiente;

lll.- Percibir las pensiones que para el trabajador y sus familiares
establezca la Ley del Instituto de Seguridad Social correspondiente.

...y

“Articulo 54.- Son obligaciones de las entidades publicas estatales y
municipales a que se refiere el articulo 1° de esta ley:

(...)
XIll.- Cubrir las aportaciones que fijen las leyes respectivas para que
los trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios

sociales.

...y

Del contenido de los articulos antes mencionados, se concluye
gue el derecho a la seguridad social encuentra sus limites en el
mandato constitucional que permite acudir a una interpretacion
acorde con los principios sustentados en la Carta Magna y en los
derechos humanos, a partir de una interpretaciéon que favorezca
en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia y en este
caso al trabajador; en virtud de que el derecho a la seguridad
social, es un principio constitucional enaltecido en los articulos 4 y
123, Apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, por lo que no queda duda que ante la existencia de un
vinculo laboral, el Estado en su calidad de patrén, tiene la
obligacidon prevista por mandato constitucional de otorgar a sus
trabajadores los beneficios de seguridad social, el cual debe
comprender los principios basicos sefialados por el articulo 123,
Apartado B fraccion Xl, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; es decir, que comprenda los servicios de

atencion meédica, asi como prestaciones para el retiro, vejez,
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ademas de la vivienda, pues acorde al dispositivo constitucional
mencionado la seguridad social, también debe comprender los
servicios para cubrir accidentes y enfermedades profesionales, las
enfermedades no profesionales y maternidad, jubilacion, invalidez,
vejez y muerte, asistencia médica y medicina de los familiares de
los trabajadores, centros vacacionales y tiendas econdmicas, asi
como el otorgamiento de un sistema de financiamiento que
permita facilitar créditos baratos y suficientes para que adquiera

en propiedad habitaciones comodas e higiénicas.

Ahora bien, del analisis realizado a las @% ificadas que

obran en autos a fojas 72 a la 78, cor te a las ndéminas

Stritales y Municipales

del Consejo Municipal de~Acdld,emitidas por la Secretaria
Administrativa y el D % 0 de Recursos Humanos del

Instituto de

y  Participacion  Ciudadana,

correspondie aprimera y segunda quincena de marzo y

primera qui abril todas de dos mil dieciocho, exhibidas
por la %actora, documentales publicas que no fueron
objetadas por la demandada en cuanto a su autenticidad y
veracidad de su contenido, a las que se les otorga valor
probatorio pleno de conformidad con los articulos 776, fracciones
|y Il, 794, 795 y 796, de la Ley Federal del Trabajo, aplicada
supletoriamente al Cédigo de la materia, de conformidad con lo
dispuesto en su articulo 366, numeral 1, fraccion Il, del Codigo de
Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas, se
advierte del apartado denominado “PERCEPCIONES”, que la
parte actora fue acreedora de la cantidad quincenal de $524.56
(Quinientos veinticuatro pesos 56/100 Moneda Nacional) por

concepto de prevision social.
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Sin que lo anterior, sea indicativo de que en efecto el Instituto
demandado haya cumplido con las obligaciones establecidas en
los articulos 123, apartado B, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 51 y 54 de la Ley del Servicio Civil
del Estado y los Municipios de Chiapas, de aplicacion supletoria
al Codigo Electoral Local; asi como, del articulo 15, fraccion I, de
la Ley del Seguro Social, que establecen que es un derecho del
trabajador disfrutar de las prestaciones y beneficios de la
Seguridad Social, y como obligacion para el patron la de cubrir las
aportaciones correspondientes para que los trabajadores reciban
los beneficios de la seguridad y servicios sociales, previo registro
e inscripcién del trabajador ante el Instituto, en un plazo no mayor
a cinco dias habiles posteriores a la alta del mismo, lo que a juicio
de este Organo Colegiado en el caso concreto no acontecié dado
gue en el sumario no obra prueba alguna que asi lo demuestre,
maxime que el Instituto demandado no desvirtué la prestacion en
cita; cuestion por la cual resulta evidente que la patronal no
registré a la parte actora ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, en el plazo debido, ni durante el tiempo que perduré la
relacién laboral. Por tanto, se condena al Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana, a la inscripcion retroactiva y al pago
de las cuotas obrero patronales respectivas ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, a favor del actor Pablo José
Isabel Reyes Pérez, por el periodo que duro la relacion laboral,
es decir, del uno de febrero al dieciséis de abril ambos de dos mil

dieciocho.

Por lo que hace al reclamo de la inscripcidén y pago retroactivo
del Instituto Nacional de la Vivienda para los trabajadores
(INFONAVIT) de igual forma resulta procedente, lo anterior por

las razones siguientes:
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El articulo 4, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que todo ser humano tiene derecho a
disfrutar de una vivienda digna y decorosa, y sera la Ley quien
establecera los instrumentos y apoyos necesarios a fin de

alcanzar tal objetivo.

En ese orden el articulo 123, constitucional, apartado B, fraccion

Xl, inciso f), establece que toda persona tiene dere

digno y socialmente util; y que para ello el E o)
creacion de empleos y la organizacion sogi

1Q_al trabajo

ajo, conforme

a la ley; sefalando ademas que o0 mediante las

aportaciones que haga, estab fondo nacional de la

vivienda a fin de consti tos en favor de dichos

trabajadores y establ iIstema de financiamiento que

permita otorgar : crédito barato y suficiente para que
adquieran en redad habitaciones cémodas e higiénicas, o
bien par as, repararlas, mejorarlas o pagar pasivos
adquirid stos conceptos.

Del contenido de los articulos antes mencionados, se concluye
gue el derecho a la vivienda es un derecho social que encuentra
sus limites en el mandato constitucional que permite acudir a una
interpretacion acorde con los principios sustentados en la Carta
Magna y en los derechos humanos, a partir de una interpretacion
que favorezca en todo tiempo a las personas la proteccidon mas

amplia y en este caso al trabajador.

Bajo esas circunstancias, el Apoderado Legal del Instituto
demandado asegura que la parte actora no tiene derecho a las

prestaciones del INFONAVIT, porque no existia un vinculo laboral
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entre el actor y su representado, sin embargo, en autos se
encuentra acreditado el vinculo laboral y no obra documental
alguna de la que se advierta que la autoridad demandada haya
inscrito y realizado el pago de las aportaciones correspondientes

durante el tiempo que duré la relacién laboral.

Asi, atendiendo a las interpretaciones de las normas
constitucionales, asi como a los principios fundamentales en
derecho laboral y en derechos humanos, no le asiste la razon a la
patronal en virtud de que el derecho a la vivienda es un derecho
humano de rango constitucional previsto en los articulos 4 y 123,
Apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, por lo que no queda duda que ante la existencia del
vinculo laboral, el Estado en su calidad de patrén, tiene la
obligacion prevista por mandato constitucional de otorgar a sus

trabajadores tal derecho.

Por lo anterior, al quedar acreditada la relacion laboral, se
considera que el Instituto demandado estaba obligado a cumplir
las obligaciones derivadas de ese vinculo, o que en el caso
concreto no acontecio, por lo que, resulta procedente condenar a
la demandada a realizar las gestiones necesarias a efecto de que
inscriba al actor Pablo José Isabel Reyes Pérez, y entere las
cuotas obrero patronales respectivas de manera retroactiva
ante el INFONAVIT, por el periodo comprendido del uno de
febrero de dos mil dieciocho al dieciséis de abril de dos mil
dieciocho, es decir, por el término de dos meses y dieciséis dias,

tiempo por el que quedo acreditado que existié el vinculo laboral.

Finalmente, en relacion a la inscripcion retroactiva al Sistema

de Ahorro para el Retiro (ahora AFORE) solicitada por el
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accionante, de igual forma es procedente por las siguientes

razones.

El numeral 167, de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro
Social, establece que los patrones y el Gobierno Federal, en la
parte que les corresponde estan obligados a enterar al Instituto
Mexicano del Seguro Social el importe de las cuotas obrero

patronales y la aportacion estatal del seguro de retiro, cesantia en

edad avanzada y vejez. Dichas cuotas se rgcCibitan y se
depositaran en las respectivas subcuentas de

de cada trabajador.

A su vez el numeral 159, sef cuenta individual, es

aquella que se abrird para ¢ ado en las Administradoras

de Fondos para el Retjr e se depositen en la misma las

cuotas obrero-pa por concepto del seguro de retiro,
cesantiaen e ada y vejez, asi como los rendimientos.
Asimismes, iversos 174y 177, de la Ley citada con antelacion,

establecen con claridad que es derecho de todo trabajador
asegurado contar con una cuenta individual, asi como, que los
patrones estaran obligados siempre que contraten un nuevo
trabajador a solicitar su niumero de seguridad social y el hombre

de la Administradora que opere su cuenta individual.

De los articulos trasuntos se advierte que es obligacion de los
patrones inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del
Seguro Social y enterar las cuotas correspondientes al Sistema de
Ahorro para el Retiro cuyo propdésito fundamental consiste en que
los trabajadores gocen de los beneficios de las prestaciones de

seguridad social, como son, entre otros, los seguros de invalidez,
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de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de
enfermedades asistencia médico quirargica, farmacéutica y

hospitalaria, accidentes, servicios de guarderia, y retiro.

Lo que en el caso concreto no acontecio, se itera lo anterior, toda
vez que la patronal fue omisa en exhibir ante este Tribunal
documental idénea para acreditar que en efecto enteré las cuotas
correspondientes a la cuenta individual del accionante del Sistema
de Ahorro para el Retiro, aunado a que, no argumento a su favor

razonamiento alguno para justificar su omision.

Es por ello, que este Tribunal considera procedente condenar a
la demandada a realizar las gestiones necesarias a efecto de
cubrir la totalidad de las aportaciones que correspondan a la
AFORE del actor Pablo José Isabel Reyes Pérez, de manera
retroactiva ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, por el
periodo comprendido del uno de febrero de dos mil dieciocho al
dieciséis de abril de dos mil dieciocho, es decir, por el término de
dos meses y dieciséis dias, tiempo por el que quedd acreditado

gue existio el vinculo laboral.

Sin que pase por alto que, el Instituto demandado debera realizar
el calculo de las aportaciones correspondientes que debieron
descontarsele al actor de sus remuneraciones durante la duracion
de la relacion laboral y que no han sido cubiertas, ya que la
omision de enterar las mismas es atribuible al Instituto

demandado.

Asimismo, es menester mencionar que, para efectuar la

inscripcidon retroactiva, el pago y entero de las cotizaciones
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Estadode Chiapas  faltantes, le corresponde realizarlas al Instituto demandado ante el

IMSS en su integridad.
Conforme a lo expuesto, el Instituto debera realizar los tramites
respectivos ante el IMSS y el INFONAVIT para que actuen en el

ambito de sus atribuciones.

VIIl. Efectos de la sentencia.

a) Pago de la indemnizacjéi
meses de su salario, ¢ d =nte a la cantidad de $18,098.46

(Dieciocho mil ocho pesos 46/100 M.N.), de
conformidad ¢ eral 54, fraccion V, de la Ley del Servicio
Civil del Municipios de Chiapas.

b) Pago de salarios caidos o vencidos por la cantidad de se
condena al Instituto de Elecciones, al pago de la cantidad de
$33,984.21 (Treinta y tres mil novecientos ochenta y cuatro
pesos 21/100 Moneda Nacional), de conformidad con las

razones y consideraciones establecidas en esta sentencia.

c) Pago de Aguinaldo proporcional al ejercicio dos mil
dieciocho, por la cantidad de $1,859.25 (Un mil ochocientos
cincuenta y nueve pesos 25/100 Moneda Nacional), de
conformidad con el precepto 39, de la Ley del Servicio Civil del

Estado y los Municipios de Chiapas.
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d) Pago de 135 horas extras reclamadas a salario doble por la
cantidad de $6,785.10 (Seis mil setecientos ochenta y cinco
pesos 10/100 Moneda Nacional), tal como lo reclamé el

accionante.

e) Pago de Dias de descanso laborados por la cantidad de
$804.92 (Ochocientos cuatro pesos 92/100 Moneda Nacional)

por lo que hace a los dias laborados el primer lunes de

febrero y el tercer lunes de marzo, ambos de dos mil

dieciocho.

f) La inscripcion retroactiva y al pago de las cuotas obrero
patronales respectivas ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, a favor del actor Pablo José Isabel Reyes Pérez, por el
periodo que durd la relacion laboral, es decir, del uno de febrero

al dieciséis de abril, ambos de dos mil dieciocho.

g) La inscripcion retroactiva y al pago de las cuotas obrero
patronales respectivas ante el INFONAVIT, por el periodo
comprendido del uno de febrero de dos mil dieciocho al dieciséis

de abril de dos mil dieciocho.

h) Realizar las gestiones necesarias a efecto de cubrir la
totalidad de las aportaciones que correspondan a la AFORE
del actor Pablo José Isabel Reyes Pérez, de manera
retroactiva ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, por el
periodo comprendido del uno de febrero de dos mil dieciocho al

dieciséis de abril de dos mil dieciocho.

Otorgandole al Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana,

un plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia
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siguiente de que surta sus efectos la notificacion de la presente
sentencia, para que dé cumplimiento a la misma en los términos
antes precisados; debiendo informar de ello al Pleno de este
Tribunal, dentro de los dos dias habiles siguientes a que esto
ocurra, apercibido que de no dar cumplimiento dentro del plazo
otorgado se le aplicardA como medida de apremio, multa por el

equivalente a cien Unidades de Medida y Actualizacion, de

conformidad con lo establecido en el articulo 134, numeral 1,

en Materia de Desindexacion del Sal& 0, y del Decreto

por el que se expide la Ley para Betenyinar el Valor de la Unidad

pesos 22/100 Moneda ' determinado por el Instituto

Ve

Nacional de Esta Geéografia, para el presente ejercicio
fiscal; lo que tal de $ 9,622.00 (Nueve mil seiscientos

veintidés 0 0 Moneda Nacional).

Se absuelve al Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana
de cubrir cantidad alguna por concepto de prima de antigtiedad,
vacaciones y primas vacacionales, ciento treinta y cinco
horas extras reclamadas a salario triple, dias festivos, e
intereses y gastos que se originen con la ejecucion del laudo,
a favor del actor, asi como, el pago y cumplimiento de dichas
prestaciones que se sigan generando, de conformidad con el
articulo 32, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios

de Chiapas.

40 vigente a partir del primero de febrero del dos mil veintiuno, publicado en el periédico oficial de la federacion de
fecha 10/01/2022 visible en el link https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5640427&fecha=10/01/2022

91



Finalmente, se absuelve al Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana, a la devolucion y nulidad de cualquier documento
gue implique renuncia de derechos de Pablo José Isabel

Reyes Pérez.

Por lo expuesto y fundado, con apoyo en los articulos 837,
fraccion Ill, 843 y 945, de la Ley Federal del Trabajo, aplicada
supletoriamente al Cédigo de la materia, de conformidad con el
articulo 366, fraccion Il, y 378, del Cddigo de Elecciones y

Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas; se,

RESUELVE:

Primero. Se deja insubsistente el laudo de diecinueve de
octubre de dos mil veintidos pronunciada en el Juicio Laboral
namero TEECH/J-LAB/001/2022; en cumplimiento a la ejecutoria
dictada el once de octubre de dos mil veintitres por el Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito, derivado
del juicio de Amparo Directo 1123/2022.

Segundo El actor Pablo José Isabel Reyes Pérez, probd su
accion y el Instituto de Elecciones y Participaciéon Ciudadana del
Estado de Chiapas, no probo sus defensas y excepciones, en

términos del considerando (VI) Sexto del presente laudo.

Tercero. Se condena al Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana, al pago de la indemnizaciéon constitucional
equivalente a tres meses de su salario, correspondiente a la
cantidad de 18,098.46 (Dieciocho mil noventa y ocho pesos
46/100 M.N.), en los términos del considerando (VII) Séptimo del
presente fallo.
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Cuarto. Se condena al Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana, al pago de salarios caidos o vencidos por la
cantidad de $33,984.21 (Treinta y tres mil novecientos ochenta
y cuatro pesos 21/100 Moneda Nacional), en los términos del

considerando (VII) Séptimo de esta resolucion.

Quinto. Se condena al Instituto de Elecciones y Participacion

25/100 Moneda Nacional), en los tér

Séptimo del presente fallo.

Sexto. Se condena @Jt de Elecciones y Participacion
Ciudadana, al pa 5 Noras extras reclamadas a salario
doble por Ia de $6,785.10 (Seis mil setecientos

ochenta i sos 10/100 Moneda Nacional), tal como lo
reclamé@nante.

Séptimo. Se condena al Instituto de Elecciones y Participacion

Ciudadana, al pago de dias de descanso por la cantidad de por
la cantidad de $804.92 (Ochocientos cuatro pesos 92/100
Moneda Nacional) por lo que hace al primer lunes de febrero vy el
tercer lunes de marzo laborados, ambos de dos mil dieciocho, tal

como lo reclamo el accionante.

Octavo. Se condena al Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana, a realizar las gestiones necesarias a efecto de
inscribir y registrar de manera retroactiva ante el Instituto

Mexicano del Seguro Social al accionante, del uno de febrero
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de dos mil dieciocho al dieciséis de abril de dos mil

dieciocho.

Noveno. Se condena al Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana, a realizar las gestiones necesarias a efecto de
inscribir y registrar de manera retroactiva ante el INFONAVIT
al accionante, del uno de febrero de dos mil dieciocho al

dieciséis de abril de dos mil dieciocho.

Décimo. Se condena a la demandada a realizar las gestiones
necesarias a efecto de cubrir la totalidad de las aportaciones
gue correspondan a la AFORE del actor Pablo José Isabel
Reyes Pérez, de manera retroactiva ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social, por el periodo comprendido del uno de febrero

de dos mil dieciocho al dieciséis de abril de dos mil dieciocho.

Decimo primero. Se absuelve al Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana, de cubrir cantidad alguna por concepto
de prima de antigiiedad, vacaciones y primas vacacionales,
ciento treinta y cinco horas extras reclamadas a salario triple,
dias festivos, e intereses y gastos que se originen con la
ejecucion del laudo, por las razones sefaladas en el

considerando (VIl) Séptimo de esta determinacion.

Décimo segundo. Se absuelve al Instituto de Elecciones vy
Participacion Ciudadana del Estado, a la devoluciéon y nulidad de
cualquier documento que implique renuncia de derechos de Pablo

Jose Isabel Reyes Pérez.

Décimo tercero. Se concede al Instituto demandado, un plazo de

guince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al que le
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sea notificado el presente laudo, para que dé cumplimiento al
mismo en sus términos, atento al considerando (V1) Octavo del

presente fallo.

Décimo cuarto. Se instruye a la Secretaria General de este
Organo Jurisdiccional, para que por conducto del Actuario adscrito
a este Tribunal Electoral, se remita copias certificadas de la
presente sentencia al Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo

Vigésimo Circuito, en el domicilio conocido, para™~qQs efectos

juridicos conducentes. %

Rojas y/o quif
laboral, s del correo electronico autorizado
notificacio ridico@iepc-chiapas.org.mx o en su defecto, en el

domicilio seflalado en autos, anexando copia certificada de esta

te legalmente responsable de la fuente

sentencia; y por lista autorizada, a los demas interesados para

su publicidad.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20,
21, 26, 30 y 31, de la Ley de Medios, asi como, los numerales 17,
18, 19 y apartado VI, de los Lineamientos adoptados para atender

la contingencia relativa a la pandemia COVID-19.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos el Magistrado
Presidente Gilberto de G. Bétiz Garcia, la Magistrada Celia
Sofia de Jesus Ruiz Olvera, y Caridad Guadalupe Hernandez

Zenteno, Magistrada por Ministerio de Ley, en términos del
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articulo 53, del Reglamento Interior de este Tribunal, siendo
Presidente el primero y Ponente la segunda de los nombrados,
quienes integran el Pleno del Tribunal Electoral del Estado de
Chiapas, ante la Licenciada Adriana Sarahi Jiménez Lopez,
Secretaria General por Ministerio de Ley, en términos del articulo
36, fracciones Il y X, en relacion con los diversos 39, fraccion I,
y 53, del Reglamento Interior de este Organo Jurisdiccional, con

guien actuan y da fe.

Gilberto de G. Batiz Garcia.
Magistrado Presidente.

Celia Sofia de Jesls Ruiz Olvera. Caridad Guadalupe Hernandez Zenteno.

Magistrada. Ma_tgist_rada
por Ministerio de Ley.

Adriana Sarahi Jiménez Lopez.
Secretaria General
por Ministerio de Ley.
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RAZON: La ciudadana Adriana Sarahi Jiménez Lopez, Secretaria General por
Ministerio de Ley, quien actGa en términos de los articulos 36, fraccion Ill, del
Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, en relacion con
el diverso 746, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria a la ley de la
materia, de conformidad con el numeral 366, del Codigo de Elecciones y
Participacion Ciudadana del Estado. HACE CONSTAR: Que en la lista fijada en
este Tribunal, el dia de hoy se publica la resolucién que antecede. Conste. Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, a veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés.-------------------
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