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COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y
NO DISCRIMINACION

El Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, tiene el compromiso firme de
garantizar y hacer efectivos los principios de igualdad, equidad y no discriminacion,
para con ello salvaguardar los derechos humanos de todo el personal que labora en la
institucion; por tal motivo, se suscribid el dieciséis de mayo de dos mil veintidds, a
través de su Presidencia el Acuerdo denominado “ACUERDO INTERINSTITUCIONAL
POR LA IGUALDAD ENTRE PODERES Y ORGANOS CONSTITUCIONALES
AUTONOMOS DEL ESTADO DE CHIAPAS” mediante el cual este Organo
Jurisdiccional reafirmé su compromiso de promover al interior del mismo acciones
afirmativas en igualdad laboral y no discriminacion, para garantizar espacios laborales
seguros, dignos e inclusivos, con el objetivo de nivelar las brechas de desigualdad que
hubiese entre el personal de esta institucién; lo anterior, para efectos de que en este
centro de trabajo realmente se logre y garantice la igualdad real de oportunidades.

En el Tribunal Electoral del Estado de Chiapas queda estrictamente prohibida cualquier
forma de maltrato, violencia y segregaciéon en materia de apariencia fisica, cultura,
discapacidad, idioma, sexo, género, edad, condicién social, economia, de salud o
juridica, embarazo, estado civil o conyugal, religion, ideas, origen étnico o nacional,
preferencias sexuales y situaciones migratorias.

Por tal motivo, se adoptan las politicas que aseguran y garantizan de manera
progresiva que las mujeres y hombres de este centro de trabajo, tengan la misma
igualdad de oportunidades y de trato, brindando condiciones laborales dignas, para
evitar practicas discriminatorias que transgredan y/o limiten los derechos humanos y
libertades.

En ese sentido el Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas a través de su
presidencia se compromete a implementar la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacién a todo el personal que labora en la institucién sin importar el tipo de
contratacion, asi como a llevar todas las acciones necesarias para desarrollar una
cultura de respeto e inclusion, garantizando un espacio ideal en clima laboral y cultura
organizacional.

|
¢
3 Y



TRIBUNAL ELECTORAL
» DEL ESTADO DE CHIAPAS

Organo Jurisdiccional Auténomo

PRESENTACION

Con base en el marco juridico nacional e internacional;, se atendid las diversas
recomendaciones realizadas por parte de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) sobre los derechos de igualdad y a la no discriminacion, mismos que son
complementarios. El primero tiene una connotacién positiva al garantizar que todas las
personas sean iguales en el goce y en el ejercicio de los derechos. Mientras que el
segundo tiene un sentido negativo, pues exige que las personas no sean sujetas a
distinciones arbitrarias e injustas que puedan limitar o restringir sus derechos humanos.
Ambos derechos estan reconocidos en el Bloque Constitucional.’

Una vez precisado lo anterior, es importante continuar con las consecuencias juridicas
que trajo consigo la referidas recomendaciones; parte de ello, fueron los mecanismos
que se empezaron a implementar a partir del afio 2009, primeramente se instrumentd
por parte de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCF|-2009 para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres. No
obstante, la misma tuvo cambios derivados de las diversas reformas hechas a la
normativa aplicable, quedando de la siguiente manera NMX-R-025-SCFI-2012.

Posteriormente, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) implementd el
Modelo de Equidad de Género (MEG) en el afio 2003, cuyo objetivo es desarrollar,
fomentar e impulsar la igualdad de género en las organizaciones, para institucionalizar
las politicas de igualdad de género y propiciar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el trabajo. 2

De igual manera el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED)
tiene como principal facultad promover acciones para prevenir y erradicar la
discriminacién. En 2011 disefid6 e implementé la Guia de Accién contra la
Discriminacion: “Institucién Comprometida con la Inclusion” (Guia ICI), con el fin de
apoyar y asesorar a las instituciones publicas, educativas, empresas y organizaciones
sociales de todo el pais en la construccion de la cultura de igualdad laboral y no
discriminacién.?

Como se observa, dichas instituciones comparten la misma finalidad, por tal razén
tienen como tarea trabajar todas en colaboracién institucional, para poder asi propiciar

! CNDH. Comisién Nacional de los Derechos Humanos, Politica de Igualdad de Género, No Discriminacion,
Inclusién, Diversidad y Acceso a una Vida Libre De Violencia 2020-2024, Pag. 2/44.
2 gecretaria de Economia. Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, Pag. 3/75.

% Secretaria de Economia. Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, Pag. 3/75.
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n ambiente de igualdad y no discriminacién en el ambito laboral, reconociendo las
buenas practicas laborales en los centros de trabajo de todos los sectores. Ante ello,
fue que se aprobd para su debida aplicacién voluntaria el instrumento denominado
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion,
como una forma de oportunidad e invitacién para iniciarse o seguir creciendo como
centros de trabajo en estas practicas.

De tal forma, el Tribunal Electoral del Estado de Chiapas formula y aplica la Politica de
Igualdad Laboral y No Discriminacién, la cual comenzara a operar a través de acciones
afirmativas y correctivas que tengan como finalidad garantizar la igualdad laboral y no
discriminacién. Por lo tanto, la presente politica es aplicable a todo el personal que
labora en esta institucién, sin distincion de cargo o tipo de contratacién, y hacia la
ciudadania con la que se tenga contacto derivado del ejercicio de sus funciones, de
conformidad con el articulo 1°, fraccion lll, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién.

INTRODUCCION

El Tribunal Electoral es la autoridad jurisdiccional especializada en materia electoral en
el Estado de Chiapas, dotado de plena jurisdiccidn, que tiene a su cargo garantizar que
todos los actos y resoluciones electorales locales que sean de su competencia, se
sujeten al principio de constitucionalidad, convencionalidad y legalidad.

En ese sentido, y derivado de la reforma constitucional del dos mil once, en especifico
en el ambito de los derechos humanos; se tiene a la vez, la conviccion para garantizar
la defensa, proteccién, promocion e impulso de la igualdad laboral, igualdad de trato, la
igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la cultura de la inclusién al interior del
espacio publico.

Sumado a ello, como bien ya se precisé se suscribio el dieciséis de mayo del dos mil
veintidés, a través de la Presidencia de este Organo Jurisdiccional el Acuerdo
denominado “ACUERDO INTERINSTITUCIONAL POR LA IGUALDAD ENTRE
PODERES Y ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS DEL ESTADO DE
CHIAPAS”; mediante el cual este Organo Colegiado reafirmé su compromiso de
promover al interior del mismo acciones afirmativas en igualdad laboral y no
discriminacién, para garantizar espacios laborales seguros, dignos e inclusivos, con el
objetivo de nivelar las brechas de desigualdad que hubiese entre el personal de esta
institucion; lo anterior, para efectos de que en este centro de trabajo realmente se logre
y garantice la Igualdad Real de Oportunidades.

Por tanto, este Tribunal tiene un gran responsabilidad, aunado a que dentro del mismo
la mayoria del personal que labora son mujeres, implicando asi un compromiso aun
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ayor, por tener la obligacion enérgica de proteger y garantizar los derechos de ellas y
de todos en igualdad y equidad de condiciones.

En este orden de ideas, el Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, implementa la
Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién; que permite desarrollar la mision y
vision institucionales acordes con estos valores de derechos humanos como premisas
basicas de actuacion en las labores cotidianas entre todo su personal.

FUNDAMENTO LEGAL

El Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, observa y atiende lo dispuesto en el marco
normativo internacional, nacional y estatal en materia de derechos humanos, igualdad
de género, inclusién y no discriminacién, asi como los principios rectores de la funcién
electoral.

En respuesta al mandato constitucional y convencional de garantizar la igualdad y
equidad entre hombres y mujeres, y evitar cualquier tipo de discriminacion que atente
contra la dignidad humana o bien tenga como fin o resultado anular o menoscabar los

derechos humanos del personal que labora en este centro de trabajo, el Tribunal

Electoral del Estado de Chiapas, como autoridad jurisdiccional especializada en
materia electoral en el Estado, dotado de plena jurisdiccién, que tiene a su cargo
garantizar que todos los actos y resoluciones electorales locales que sean de su
competencia, se sujeten al principio de constitucionalidad, convencionalidad y
legalidad, que ademas goza de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, debiendo cumplir sus funciones bajo los principios de certeza,
imparcialidad, objetividad, legalidad y probidad; tiene la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos. En razédn de ello, la presente
Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion se realiza en apego a lo siguiente:

Normativa internacional:

.  Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminaciéon contra
la Mujer.
. Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion Racial.
Ill.  Convencion Americana sobre Derechos Humanos
V. Convenio para la Eliminacion de la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo.
V. Convenio 100 sobre igualdad de remuneracion.
VI. Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

VIl. Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer “Convencién de Belem Do Para’.
VIIl. Declaracién y Plataforma de Accién de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la

Mujer, Beijing.
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Convenio 111 sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), OIT.

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ONU.
Convenio para la Eliminacién de Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo.
Convenio 155 sobre la Seguridad y Salud de los Trabajadores y medio Ambiente
de Trabajo, OIT.

XIll. Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.
XIV. Convenio Sobe la Abolicién del Trabajo Forzoso.

Normativa nacional:

I.  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Il. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
lll. Ley General para la Igualdad de las Mujeres y Hombres
IV. Ley General de Personas con Discapacidad
V. Ley General de Derechos Linglisticos de los Pueblos Indigenas
VI. Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores
VII.  Ley Federal del Trabajo

VIll.  Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
IX. Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.
X.  Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género.
Xl. El Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Organos de Imparticion
de Justicia en México.
Normativa estatal:
I. La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas
i

II. Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una
Vida Libre de Violencia para Las Mujeres
lll. Ley para la Inclusion de las Personas con Discapacidad del Estado de Chiapas
IV. Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas
V. Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas
VI. Cddigo Penal para el Estado de Chiapas
VIl. Ley de Proteccion de datos personales en posesién de sujetos obligados del
Estado de Chiapas.
Normativa interna:

I.  Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas
.  Codigo de Etica Jurisdiccional del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas
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MAXIMA AUTORIDAD DE TRABAJO

De conformidad con los articulos 101, numeral 11, y 102, numerales 1,y 4 del Cédigo
de Elecciones y Participacién Ciudadana, en relacion con los diversos 4, y 6, del
Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, la maxima autoridad
es el Pleno del Tribunal Electoral Local, quien a su vez lo representa el Magistrado
Presidente.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO

El Tribunal Electoral del Estado de Chiapas se encuentra ubicado en Av Sabino 345A,
El Bosque, 29049 Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

OBJETIVO

Establecer de manera integral, los lineamientos necesarios para fomentar y promover
internamente una cultura de igualdad laboral y no discriminacién, a fin de garantizar la
igualdad de oportunidades para la diversidad de personas que laboran en el Tribunal
Electoral del Estado de Chiapas®, en total armonia con lo establecido tanto en el
articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como con
el diverso 1°, fraccion I, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

ALCANCE

La presente Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion es aplicable a todo el
personal que labora en el Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, su vigilancia,
operacion y evaluacion, estard a cargo de la Unidad de Igualdad Sustantiva y no
Discriminacion del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas.

TERMINOS Y DEFINICIONES

Acoso laboral: La accién verbal o psicolégica de indole sistematica, repetida o
persistente por la que, en el lugar de trabajo o en conexién con el trabajo, una
persona o un grupo de personas hiere a una victima, la humilla, ofende o
amedrenta®.

Acoso sexual: Una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de

* En lo subsecuente al Tribunal Electoral del Estado de Chiapas se le conocerd como TEECH.
® CNDH, Acoso laboral “Mobbing”, primera edicién 2007; pag. 5/36.
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riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos®.

Auditoria Interna: Denominada auditoria de primera parte se realiza por, o en
nombre de la propia organizacién para la revision por la direccién y con otros fines
internos, puede constituir la base para la auto declaracién de conformidad de una
organizacion. ’

Auditoria de Vigilancia: Es la que realiza a los centros de trabajo certificados de
forma bianual, para verificar que se mantiene el cumplimiento con los requisitos y
condiciones que dieron lugar a la certificacion®.

Brechas de Género: Se utiliza para reflejar la brecha existente entre los sexos
respecto a las oportunidades de acceso y control de los recursos economicos,
sociales, culturales y politicos; permite documentar la magnitud de la desigualdad
entre mujeres y hombres y facilita el diagnéstico de los factores que provocan la
discriminacion.®

Buenas practicas: Acciones que aplica una institucién puablica, privada o social
para mejorar la calidad de lo que hace a favor de la accesibilidad, la inclusion, la

igualdad y la diversidad en las categorias de contratacion, condiciones de trabajo,
desarrollo profesional, clima institucional.™
Clima Laboral: Conjunto de caracteristicas, condiciones, cualidades, atributos o
propiedades de un ambiente de trabajo concreto que son percibidos, sentidos o
experimentados por las personas que conforman el centro de trabajo, que influye en
la conducta y/o eficacia y eficiencia de las trabajadoras y trabajadores."’
)
A/

Derechos Humanos: Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincién alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion, o
cualquier otra condicién. Entre los derechos humanos se incluye el derecho a la
vida y a la libertad; a no estar sometido, ni a esclavitud, ni a torturas; a la libertad de
opinién y de expresion; a la educacion y al trabajo, entre otros muchos. Estos
derechos corresponden a todas las personas, sin discriminacion alguna (ONU)™

® Instituto Nacional de las Mujeres, CERO TOLERANCIA al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual, 30 de abril de
2019.
7 Ibid., NMX-R-025, P4g.7/75.

® Ibid., NMX-R-025, Pag.7/75.

? Instituto Nacional de las Mujeres (INM), Glosario de Género, primera edicién 2007; Pag. 25/192.

 |bid., NMX-R-025, Pag.7/75.

* |bid., NMX-R-025, P4g.8/75.

2 ONU. “Que son los Derechos Humanos”, consultado en la pagina oficial el 13 de agosto de 2022; en el siguiente

link: https://www.un.org/es/sections/issues-depth/human-righ/index.html-
9 %
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Desigualdad salarial: Es la brecha de desigualdad de género en el sector laboral
se identifica como la diferencia entre el promedio de los ingresos totales masculinos
y femeninos, expresada como un porcentaje de los ingresos totales masculinos,
bajo el principio “a trabajo igual, desempanado en puesto, jornada y condiciones de
eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual”."®

Discriminaciéon: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accion u omisién, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y
tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos Yy libertades, cuando se
base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econémica, de salud fisica o mental, juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo; También se entendera como discriminacion la
homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial,
antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras formas conexas de
intolerancia.™

Discriminacion Laboral: Son condiciones que impliquen discriminacién entre los
trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicién social, condiciones de salud, religién, condiciones migratorias, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad
humana.'

i

Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion
real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar, se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién
lasciva.®

Inclusion laboral: Es la creacion de condiciones favorables para la participacion de
personas en situacion de vulnerabilidad dentro del mercado laboral sin

= Ley Federal del Trabajo, Articulo 86; ditima reforma el dieciocho de mayo de dos mil veintidds.
4 Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn, Articulo 1° fraccidn IIl; dltima reforma 21 de junio de
2018.

'3 secretaria Economia. Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, Pag. 9/75.

'8 | ey General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, articulo 13, dltima reforma 13 de abril de
2018.
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discriminacién y con igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia,
remuneracion y ascenso en el empleo."’

Igualdad: Principio que reconoce en todas las personas la libertad para desarrollar
sus habilidades personales y hacer elecciones sin estar limitadas por estereotipos o
prejuicios, de manera que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no
dependan de su origen étnico racial o nacional, sexo, género, edad, discapacidad,
condicion social o econdémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion.
Opciones, preferencias u orientacion sexual, estado civil o cualquier otra analoga;
es decir, implica la eliminacion de toda forma de discriminacion.'

Igualdad de Género: Situacion en la cual las mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades en el uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar."

Igualdad Laboral: Principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos
para mujeres y hombres, asi como el mismo trato, en el ambito laboral,
independientemente del origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdémica o juridica, la

religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el

idioma, los antecedentes penales entre otros motivos.*

Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato de oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales. *'

Igualdad Real de Oportunidades: En el acceso que tienen las personas o grupos
de personas al igual disfrute de derechos, por la via de las normas y los hechos,

para el disfrute de sus derechos.?
Género: Al conjunto de ideas, creencias, representaciones y atribuciones sociales 4/

construidas en cada cultura, tomando como base la diferencia sexual.?®

Y |bid., NMX-R-025, P4g.11/75.

'8 |bid., NMX-R-025, P3g.10/75.

*® |bid., NMX-R-025, Pag.10/75. '
% |bid., NMX-R-025, P4g.10/75.

! |bid., LGIMH, Articulo 5° fraccién V, P2/24.

22 |bid., Articulo 1, fraccidn VI.

i Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia para las

Mujeres, Articulo 5° fraccién XlI; Ultima reforma 2 de agosto de 2017.
11
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Medidas de inclusién: Disposiciones de caracter preventivo o correctivo, cuyo
objeto es eliminar mecanismos de exclusién o diferenciaciones desventajosas para
que todas las personas gocen y ejerzan sus derechos en igualdad de trato para
acceder a un trabajo digno y decente®,

Lenguaje accesible: Es aquel que esta dirigido a mejorar la informacion y
comunicacion del centro de trabajo hacia el personal que lo conforma, haciéndola
clara, abierta, fluida, concisa y de facil entendimiento con la finalidad de eliminar
cualquier barrera en la comunicacion.?

Lenguaje incluyente: Se utiliza para dirigirse a la amplia diversidad de identidades
culturales refiriendo con ello a la igualdad, la dignidad y el respeto que merecen
todas las personas sin importar su condicién humana sin marcar una diferencia en
la representacion social de las poblaciones histéricamente discriminadas evitando
definirlas por sus caracteristicas o condiciones.®

Lenguaje no sexista: El uso de aquellas expresiones de la comunicacién humana
tendientes a visibilizar a ambos sexos, particularmente a las mujeres, eliminando la
subordinacion, la humillacién y el uso de estereotipos.?’

Licencia de paternidad: Licencia de goce de sueldo al que tiene derecho el
hombre trabajador a efecto de que se integre al cuidado y a la realizacién de las
labores derivadas del nacimiento o adopcién de sus hijas o hijos, en un marco de
igualdad de derechos para mujeres y hombres.?

Perspectiva de género: La vision cientifica, analitica y politica entre personas, que
contribuyen a construir una sociedad dando el mismo valor, mediante la eliminacion
de las causas de opresion y discriminacion por razén de género, promoviendo la
igualdad, la equidad, el bienestar de las mujeres, las oportunidades para acceder a
los recursos econémicos y a la representacion politica y social en los ambitos de
toma de decisiones.?®

Unidad: a la Unidad de Igualdad Sustantiva y no Discriminaciéon del Tribunal
Electoral del Estado de Chiapas, misma que tendra la encomienda del desarrollo,
implementacion y ejecucion de buenas practicas en igualdad laboral y no
discriminacion.

** |bid., NMX-R-025, Pag.11/75.

% |bid., NMX-R-025, P4g.11/75.

% |bid., NMX-R-025, Pag.11/75.

7 |bid., NMX-R-025, Pag.11/75.

% |bid., NMX-R-025, Pag.11/75.

% Ley de Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres, articulo 5°, fraccién XIX; dltima reforma 2 de agosto de 2017.




TRIBUNAL ELECTORAL
DEL ESTADO DE CHIAPAS

Organo Jurisdiccional Auténomo

Violencia contra las mujeres en el ambito institucional: Son los actos u

omisiones de las y los servidores publicos de cualquier orden de gobierno, y de los
partidos politicos que discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el
goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al
disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y
erradicar los diferentes tipos de violencia®.

Violencia contra las mujeres en el ambito laboral: Constituye la negativa ilegal a
contratar a la victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de
trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las
humillaciones, la explotacién y roso tipo de discriminacién por condicién de
género.”

PRINCIPIOS GENERALES

VI.

VII.

En el Tribunal Electoral del Estado de Chiapas se promueve la igualdad de
derechos y garantias entre todo el personal.

Se otorga la misma oportunidad de empleo en los procesos de contratacion a
las personas candidatas, sin importar: raza, origen étnico o nacional, color de
piel, religion, género, edad, preferencias sexuales, estado civil y
discapacidad. Condicién: social, econdémica, juridica de salud, o de
embarazo; o cualquier otra situacién protegida por la Constituciéon Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y las leyes federales, estatales o locales que
de ella emanen.

Se fomenta un ambiente laboral de respeto, igualdad e inclusion; una
atmosfera humanitaria de comunicaciéon abierta y un lugar de trabajo libre de
discriminacién, asi como de cualquier tipo de acoso y/u hostigamiento laboral
y/o sexual, y de otras formas de intolerancia y violencia.

Se construyen y promueven mecanismos para que se respeten los derechos
humanos de quienes trabajan en el Tribunal Electoral del Estado de Chiapas.
Se respeta cualquier forma de manifestacion, opinién, preferencias vy
diferencias individuales de cultura, religién, sexuales y de origen étnico.
Existe un compromiso con la conservacion del personal; por lo que se motiva
a quienes trabajan en el TEECH otorgando beneficios sin hacer distincion
alguna entre trabajadoras o trabajadores que desempefien funciones de
responsabilidad similar, garantizandoles igualdad salarial y de oportunidades.
Se respeta y promueve el derecho de las personas para alcanzar un
equilibrio en su vida familiar y laboral, con igualdad de oportunidades;

* Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, articulo 13, dltima reforma 13 de abril de

2018.

*1 |bid., LDCIGAVVM, fraccién I1I.
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‘ impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de las

colaboradoras y colaboradores.

VIll. Se beneficia la igualdad de oportunidades y el desarrollo laboral para la
persona, garantizando plenamente sus derechos individuales y libertades.

IX. Se promueve el que todas las personas que integran el Tribunal Electoral del
Estado de Chiapas hagan uso de un lenguaje incluyente y no sexista; lo cual
incluye los medios de comunicacion institucional tanto internos como
externos.

Asimismo, con el objeto de prevenir y eliminar cualquier forma de discriminacién que se
pudiera ejercer contra alguna persona, bien sea por accién u omision, con intencion o
sin ella, o que no sea objetiva, racional, ni proporcional, se impulsa el respeto a
cualquier forma de manifestacion, expresién preferencias y diferencias individuales de
cultura, religion y origen étnico; ello, toda vez que el TEECH, a través del Pleno, tiene
la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos del
personal que labora en el mismo.

De esa manera, queda estrictamente prohibido cualquier forma de maltrato,
violencia y segregacion por parte de las autoridades de esta institucion y entre el
personal del mismo, en materia de:

Apariencia Fisica
Cultura
Discapacidad
Idioma
Sexo
Género
Edad
Condicién social, econdémica, de salud o juridica

Embarazo

Estado civil o conyugal ///

Religién

Opiniones

Origen étnico o nacional
Preferencias sexuales
Situaciones migratorias

RN L L L T L T LR,

INTERPRETACION

La interpretacion de la presente politica y solucion a los casos no previsto,
correspondera al Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, por ser el

6érgano maximo de decision de este centro de trabajo.
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IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La implementacién, seguimiento y evaluacion de la presente politica se encontrara a
cargo de las y los integrantes de la Unidad de Igualdad Sustantiva y no
Discriminacién del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas.

TRANSITORIO

UNICO.- La presente politica surtira sus efectos, a partir del mismo del dia siguiente de
su aprobacion.

Publiquese en los estrados y en la pagina de Internet de este 6rgano jurisdiccional;
para los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

Asi lo aprueba y firman el Magistrado Gilberto de G. Batiz Garcia, la Magistrada Celia
Sofia de Jesls Ruiz Olvera y la Magistrada por Ministerio de Ley Caridad Guadalupe
Hernandez Zenteno; siendo Presidente el primero de los nombrados, quienes integran
el Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, ante la Maestra Adriana Sarahi
Jiménez Lépez, Secretaria General por Ministerio de Ley, quien autoriza y da fe, en

términos de los diversos 39, fraccién Il ~de Reglamento Interior de este
Tribunal, en la Ciudad de Tuxtla Gutiéfrez, Chiapas, a las veintidos dias del mes de

junio de dos mil veintitrés.

Magistrada por Mmlsterlo de Ley

15




TRIBUNAL ELECTORAL
140}, DEL ESTADO DE CHIAPAS

Organo Jurisdiccional Auténomo

Secretaria’General por Mlmsterlo de Ley

Certificacion. La suscrita Adriana Sarahi Jiménez Lépez, Secretaria General por Ministerio de
Ley del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, con fundamento en el articulo 103, numeral
3, fraccidn Xl, del Cédigo de Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas y
36, fraccion Xl, en relacién con los diversos 39, fraccion Il y IX, y 53, del Reglamento Interior
de este Organo Colegiado. HACE CONSTAR: Que la presente foja forma parte de la Politica
de lgualdad Laboral y no Discriminaciéon en el Tribunal Electoral del Estado de Chiapas,

aprobados el dia de hoy, por el Pleno de este Organo Jurisdiccional y que la firma que lo calza
corresponde a la Secretaria General por Ministerio de Ley del.mismo. Tuxtla tiérrez,
Chiapas, veintidés de junio de dos mil veintitres. W e —emreeet
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