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.. Tribunal Electoral del
" Chiapas, cuatro de jur

con ndebida gratifcacgpn con base a un finiquito de
fecha de febrero de dos mll dieciocho, entregado el ocho
siguiente con motwo de la termlrrpcmn laboral gue mantenia con
el Instituto de Elecciones y Partlo%pacmn Ciudadana, el ocho del
mes y ano en cita; yr 1
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Primero. Antecedentes. De lo narrado por las partes en
sus respectivos escritos de demanda y de contestacion, asi

como de las constancias de autos, se advierte {o siguiente:

I. Ingreso laboral. E! diecis€is de diciembre de dos mil
ocho, el promovente comenzd a irabajar bajo la categoria de

Profesionista, del entonces denominado Instituto Estatal

Electoral.

Il. Rescision de la relacion laboral. E} ocho de febrero de

: dos mil dieciocho, el Instituto de Elecciones y Participacion

Ciudadana de! Estado de Chiapas, a través de Nidia Yvette

Barrios Dominguez, encargada del despacho de la Secretaria de = -
Administracion, ie comunicé de.manera verbal y mediante el <+ "%

pago indebido de una gratificacion, el despido de su centro de ' .

trabajo.

Segundo. Juicio Laboral.

. Presentacion del j'uicio. El veintiocho de febrero de
dos mil dieciocho, el demaﬁdante presentd ante la Oficialia de
Partes del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, Juicio
Laboral en contra de la indebida gratificacion, con base a un
finiquito de fecha siete de febrero de dos mil dieciocho
entregada el ocho dél mismo mes y afio con motivo de la

terminacion laboral que mantenia con el Instituto de Elecciones y
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Participacién Ciudadana, reclamandole diversas prestaciones
que por derecho le corresponden

Il. Turno. E! veintidés. ‘de febrero de dos mil dieciocho, el
entonces Magistrado PreSIdemte del Tribunal Electoral de
Estado de Chiapas, acordé int%grar el expediente con la clave
TEECH/J- -LAB/001/2018, y tu;na‘rlo a la ponencia del | a@s do
- Guillermo Asseburg Archila, paﬁa los efectos pfevistys «h Tos
articulos 426, fraccion L, 444}y Ea:iemals rel dlgo de

Elecciones y Participacion CIUQaéana

slado al.d_emandado.
veintiocho de febrero de\Yos dieciocho, el Magistra

do iecioého dictado pgr el Magistrado Instructor y
Ponente: a) Se reconocic Ia personerla de los Apoderados
Legales del Instituto de Eleccmr;es y Participacion Ciudadana,
parte demandada en el presente juicio; b) Se tuvo por recibida
en tiempo y forma, Ia contestac:on de la demanda, por
formuladas las consnderacmnes ﬂde hecho y de derecho, por
Opuestas las excepciones y defensas y por ofrecidas las
pruebas aportadas; y se sefiald l_ga fecha para que se llevara a

\ cabo la audiencia de conciliacién.

.jp
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V. Audiencia de Conciliacién. E! cuatro de abril de dos
mil dieciocho, a las doce horas, se desahogd la audiencia de
conciliacién, con la asistencia de ligas partes, sin que, no se
concretara arreglo alguno, en virtud !de que la parte demandada
no tuvo ninguna propuesta de convenlo

V1. Incidente de Falta de Personahdad El nueve de abril
de dos mil dieciocho, el demandan{e present6 ante la Oficialia
de Partes del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, escrito
por medio del cual promovio Inmdente de Falta de Personalidad
en contra de Maria Magdalena Viia Dominguez y Ernesto Lopez
. Hernandez, apoderados legales deifl' Instituto de Elecciones vy
Participacion Ciudadana del Estado, declarandose ia suspension
del juicio principal. |

VII. Resolucion del Incidenté de Falta de Personalidad. . .

Mediante sesién de pleno, de dos de mayo de dos mil dieciocho,
se resolvié el incidente de Falta de;Personalidad, declarandose

infundado el mismo.

VIii. Audiencia de admisiénl y desahogo de pruebas y
alegatos. E! veintiuno de junio de d:os mi! dieciocho, se celebrd
la audiencia de admision y desahog!o de pruebas y alegatos con
la asistencia de las partes: a) Se abmitieron y desahogaron las

pruebas documentales, la instrumental de actuaciones y Ia
|

1yisible en la foja 0225 del expediente. !
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présuncional legal y hgmana, dada su propia y especial

¥

Fooay
Py

€3
Gt

naturaleza; b) Se acordq;i.‘ la suspension de Ia citada audiencia,
para preparar el desaf&bgd} de las pruebas testimoniales y

. . = LH :
confesionales ofrecidas s};iohc't_?das por ambas partes. 2
o

(e S

H

3

IX. Suspension deitén?inos para resolver. En auto de
veintiocho de junio siguiénte| atento a lo determing

Pleno de este Tribunal e'i't l% Sesion Privada eintisg
junio de dos mil dieciocha, c;f)n fundamen el

del Cédigo de Ia materia, e 0 7, fracci
XXV, del Reglamento Infefior d gano Colegiado, |s
suspendié el término para%_l BOe{ 8| Juicio Laboral TEECH)J-

LAB/001/2017, promovidaise

contra del Instituto de gion? y Participacion Ciudadana, a

mil dieciocho y hasta el cinco de

ja. Ordenandose que una vez que

ING de la Suspensién se elaborara el cdmputo

¥

]
4 ..
ueva suspensién de términos para resolver. En
auto de diez de octubre %e dos mil die_ciocho, atento a lo

¥
determinado por unanimidai? de los integrantes del Pleno de

este Tribunal en la Sesién f{Privada de esa misma fecha, con
I .. .

fundamento en el articulo 377, del Codigo de la materia, en

relacion con el diverso 7, fragcion XXVII, del Reglamento Interior

de este Organo Colegiado, n}uevamente se suspendio el término
]

et

*

4

? Visible en las fojas 258 a 263 del expediente,
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para resolver el Juiclo Laboral TEECH/J-LAB/001/2017,

promovido por José Ignacio Zea Jiménez, en contra del Instituto
‘de Elecciones y Participacion Ciudadana, a partir del once de
octubre del ano en cita, hasta la en’trega de las constancias de
mayoria Yy las declaratorias de Vahdez de las elecciones de.
Miembros de Ayuntamientos hechas por los Organos del
Instituto de Elecciones y Pamclpacuﬁn Ciudadana, 0 en su caso,

con. las resoluciones que emitleran los Tribunales Electorales
competenties con motivo a la elec;cnon extraordinaria que se
celebré en nuestra entidad federatlva ordenandose que una vez

~que feneciera el término de la sLlspenSIon se elaboraria el

computo correspondiente.
|

Xl. Incidente de Nulidad d% Actuaciones. El trece de

febrero de dos mil diecinueve, el P{poderado Legal del Instituto

de Elecciones y Participacion Ciudaidana del Estado de Chiapas L

la parte demandante presenté ante a Oficialia de Partes de este

Tribunal Electoral del Estado de Chlapas escrito promoviendo

Incidente de Nulidad de _Actuamonqss en contra de la diligencia

de inspeccion Judicial de ocho de felbrero de dos mil diecinueve..
|

XIl. Resolucnon de| lnéldente de Nulidad de

Actuaciones. Mediante sesion de Pleno de ocho de marzo de

dos mil diecinueve, se resolwo-.el incidente de Falta de

Personalidad declarandose su impréocedencia.
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XHI. Alegatos. En auto de veintidés de marzo del afio dos
mil diecinueve, e} Magistrad%_lnstructor y Ponente procedié a Ia

apertura de alegatos, otorg%é;dole dos dias a las partes para

1

I
N
H]

presentarios. ;

£
[a
=

gty
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XIV. Presentacién def alegatos: Mediante auto de

i F

@s mil diecinueve, el Magijstrado

=

veintinueve de marzo de d

e

Instructor y Ponente tuvo perg recibido los alegato presgntads

- 1
iy

-

por las partes.

R,

la Audiencia de Admision
ordené dar vista a las pgs
¥ =

habiles, para que las ganks:

de Instrflccién. En auto de doce de abril del

p no, se tuvo por contestada la vista por parte de Ia
part oray en virtud de que la parte demandada dentro del
término concedido no real_'fzo pronunciamiento alguno respecto a
la certificacion de tres de abril de enero del citado afio, se
declard precluido dicho t§rmino, Y €n consecuencia, se declaré
cerrada la instruccion fquedando los autos en estado de
¥

resolucion.

fl,f
i
¥
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Considerando
|

. Jurisdiccion y Competencia. De conformidad con los
articulos 35 y 101, de la Constitucion Politica de! Estado Libre y
Soberano de Chiapas; v, 1, fraccion VI, 2, 102, 298, 299, 300,
301, fraccion V, 303, 3095, 307, 364, 365, 366, 367 y 378, del
Codigo de Elecciones Yy Participaci¢n Ciudadana, este Organo
Jurisdiccional, es competente para conocer del presente Juicio
Laboral, toda vez que se plantea un conflicto laboral entre un
trabajador del Instituto de EIeccione% y Participacion Ciudadana,
quien argumenta que fue despediﬁio injdstiﬁcadamente de su
centro de trabajo, por parte de la e icargada del Despacho de la
Secretaria Administrativa del mencipnado Instituto Electoral, por
tanto al plantearse un conflicto lab?ral entre un trabajador y el

Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, es

incuestionable que nos' encontramos en presencia de un '

conflicto laboral competencia de este Tribunal Electoral del B

Estado de Chiapas.

il. Acthal integracion. Atento a que mediante Decreto namero
220, publicado el treinta de junio de dqs mil diecisiete, en el Periddico
Oficial de! Estado de Chiapas, namen? 303, Tomo lil, se reformaron
diversas disposiciones de la Constituciién Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas, entre ellas, el parrafo tercero del articuio 101,
que establece que el Tribunal Electoral del Estado de Chiapas
funcionara en Pleno, y se integrara por tres Magistrados designados

por el Senado de la Republica; asimismo, que el articulo tercero
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transitorio, del referido Decreto, establece que los actuales

Magistrados del Tribunal Eiectoral qué se encuentren en funciones a
la entrada en vigor del misy

concluir el periodo por el

consideracion que el dos de

nombramiento como Magistr |

Nazar y Arturo Cal y Mayor N

b
Magistrados Guillermo Asseb i
Alfaro y Mauricio Gordillo Hernis

primero de los mencionados, a
dieciocho,

13074 la Informacién Publica. De

% los articulos 409 y 410, dei Codigo

on CI dadana del Estado de Chiapas, este

misro ordenamiento legal, disppne en el articulo 378, numeral 2, que
el Pleno del Tribunal podré sesionar en privado si la indole del
conflicto pianteado asi Io amerit'f.

i
I‘
:
)

Al respecto, cabe sosterf}ar que en el juicio que se resuelve,
existen pronunciamientos sobrj;a cuestiones inherentes a derechos
econdmicos y datos person_'éles del accionante, por lo tanto, en
terminos de los articulos 1, 2;5, 116 y 120, de la Ley Genera! de

if

g

%
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Transparencia y Acceso a la Informacnon Pablica; 1, 9, 113 y 117,
primer parrafo, de la Ley Federal de r\'ranspare-,nc:ta y Acceso a la
informacion Publica; 47, fraccion V, 49, 'fraccion X, 128 y 133, parrafo
orimero, de la Ley de Transparencid y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chiapas, dlcha informacion se considera
confidencial, y en consecuencia, esl obligacion de este Tribunal
proteger y resguardar la informacion \clasmcada como reservada o
confidencial, salvo gque exista consentlmlento expreso de los
particulares titulares de la informacion, 1lo que en el caso particular no
ocurre, por ello, con fundamento €n el precﬂ;ado articulo 378, numeral

2, del Codigo Comicial Local, el presgante asunto sera desahogado

por el Pleno de este Tribunal, en sesioh privada.

Por tanto, de conformidad con lok articulos 70, fraccion XXXVI 5
y 73, fraccion 1, de la Ley General dé Transparencia y Acceso a Ia
Informacién Publica; 118 y 119, de la hey Federal de Transparencia. y X
Acceso a la Informacion Publica, en ?elacnon al 7, fraccion VI, del
Reglamento de Transparencia y Acce!_éo a la Informacién Publica de
este Tribunal, a partir de hoy se realizara Ia difusion de la presente
resolucion: sin embargo, en la versiéi‘_n que al efecto se publique,

se testara lo concerniente a los daios personales e informacién
. . |
confidencial del accionante.

. iy .z
IV. Incidente de aclaracion Yy acumulacién de la
| .
demanda.
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Por otra parte y toda vez que José Ignacio Zea Jiménez,
promovuo lncadente de Aclaracion y Acumulacion a la demanda
este Tribunal Electoral de] Estado de Chiapas, es competente
pPara conocer y resolver el ncndente en la presente sentencna
de conform:dad con los artlculos 35,99y 101, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y* Soberano de Chiapas; 1, parrafo
primero, fraccion VIII, 2, y 761; 762, fracmon Hi, y i
parrafo, de la Ley Federal d?l Trabajo en refad;
numerales 364 y 3686, numeiral 1, fraccié
Elecciones y Participacion ‘Cludada

Reglamento Interior del Tnbunal Ele

la jurisdiccion que dota a un

)
s
para decidir el fondo de una

controversia, tamblen le otorga para decidir las

- cuestion fales; stendo aplicable, igualmente, el
Pringipi de Derecho consistente en que lo accesorio
Si usfte de lo prmcup‘a! de ahi que, al tratarse de un
Inci que se tiene que resolver en sentencia, ello confiere

por analogla a las autorldades jurisdiccionales electorales la
competencia para decidir soUre el incidente, accesorio al juicio
principal. i

Primero. Legitimacién.:

!.f
.’,.‘

El incidente de aclaracmn y acumulacion de la demanda,
fue promovido por parte Iegit:ma lo anterior, porque Joseé

: »

%
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Ignacic Zea Jiménez, fue quien ‘presento el Juicio L.aboral
identificado  con el numero de expediente TEECH/J-
LAB/001/2018, - en contra del nstltuto de Elecciones Yy
Participacion Ciudadana del Estadp, por la terminacién de la
relacion de trabajo, sin causa o _mottyo alguno.

Segundo; Analisis del incidente

|
!

Del analisis del escrito de jincidente de Aclaracion vy
1_
Acumulacién la -Demanda, se : advierten los siguientes

planteamlentos

. 1.-Con fecha 18 de febrero de 2018, presenté demanda laboral
en conira del Instituto de Ele ciones y Participacion Ciudadana,
demandando diversas prestaciones, por el despido de que fui
objeto conforme a los hechos narrados y sin las prestaciones

laborales que conforme a dere%ho debieron corresponder por ;‘os< L

afos faborados.

v
|
L]

2.- Dentro de las diversas prestac:ones reclamadas a la parte

demandada, solicita en el escnt? de demanda inicial en los incisgs..
F) y/o C) (Ad cautelam si no procedia el despido injustificado; \de! b2

capitulo correspondiente a las Prestaciones, manifiestan
fextualmente dicen: ‘

..F).~ La Inscripcién del susqnto al régimen obligatorio obrero
patrona.‘ del- !ns{:tuto Mex;carro del Seguro Social de forma
retroactiva desdé la fecha de !mi ingreso con cobertura amplia,
hasta antes de la expedfc;orp de la nueva Ley General de
Instituciones Electorales o en isu caso, al ISSSTECH, en que
menciona que el stalus de los trabajadores de los organismos
electores, estan incluidos dentrg del apartado B del articulo 123 de
la Constitucion Federal, por Iép tanto el régimen obligatorio de
seguridad social a que deben s r incorporados los tmbajadores de
jos organismo electorales a ni el federal es el ISSSTE, y a los
"OPLES el equivalente de Ilos qstados fos cuales nunca me han
sido otorgados durante el tempoi!aborado

PAAER

-

L

3
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C).- Idem. .

r

]

3.-Ahora bien, Ia prestacién ante:f&pnente sefialada, tiene como antecedente de
que el hoy Instituto de E!eccionesﬁ yEParﬁcipacién Ciudadana, hoy demandado en
el cual preste mis servicios fagoéaies desde el afio 1998, hasta el 31 de
diciembre de 2017, en ningin morhiento, se me otorgé CABALMENTE y todos
los afios que laboré, las prestacigénés de seguridad social a que todop~trabajador
tiene derecho, de conformidad agffoé_'que establece la fraccion XX} da@p fado
A del articulo 123 de la Constituc_:gdrf Politica Federal Mexican

28

§ 1

4.-Sin embargo, segin se pued%a}:mciar en mis tecthos_de)syeldo, a partir db
mes de abnil de 2010, existe en g apartado deedugsionesde los mismos, |
renglon de pago de cuota al 1.MS.S. de 6

Seguro Social, misma cuota de i,a ofiz & g7 instituto demandado dejo de
cubrir (en mi caso) al L.M.S.S. d8%

S({as{ornobreroi patronal al Instituto Mexicano del Seguro
hoy instituto’demandado a favor de sus trabajadores, fue
‘oluntario del 01 de marzo de 2010, y era restringido
argrconsulta médica e";}tema de primer nivel, y para la aportacién
INFONAVIT, y no de ccibertura amplia como lo dispone, el articulo
2y de Seguro Social, que a%a letra dice:

;:
“articulo 11. El Régimen obligaforio co:gnpmnde los seguros de :

l. Riesgos de Trabajo; i;
. Enfermedades y matemidad; 2

Il Invalidez y vida; 4
i )
-1V, Reliro, cesantia en edad avanzﬁ:da y vejez, y

V. Guarderias y Prestaciones Sociales

§ I7

L W
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6.- Es por lo anterior, que reclamé en mi demanda laboral las prestaciones que
se aprecian en los incisas mencionados, y.que ahora aclaro, para que en el
momento de resolver el presente equdfente, tomen en cuenta tales
prestaciones, siendo dicha aclaracion y cons'lideracfones de derecho de la forma
siguiente: reitero y solicito a la parte demaqdada la Inscripcion del suscrito, al'
régimen obligatorio obrero patronal del fnstftFto Mexicano del Seguro Social de
FORMA RETROACTIVA con cobertura amplia partir del mes de DICIEMBRE DE
2017 (altimo afio que labore), y los afios 'i:'ntennedios faborados; lo anterior
conforme a la cuota obrero patronal diana de;suefdo que le correspondia aportar
en los periodos intermedio y afios en que labiore; foda vez que dicha inscripcién
del suscrito al .M.8.S., como lo he manifestado, no cubrié ni entero a cabalidad
jos rubros mencionados en el punto anterior ( arficulo 11 de la Ley de Seguro
Social), lo cual es un derecho que se adquieilre por la relacion laboral, si bien es
cierto, que la demandada acepta en el punto (G) del capitulo de hechos de
contestacion de la demanda que se me inscribié al IMSS, en el mes de mayo
del 2012, mas cierfoes, que dicha fnscﬁpcfén! ‘fue a partir del mes de octubre de

2010 (como lo demuestro con los descuentos de los recibos conrespondienres)_;-'-'-_""‘": -

sin embargo, no cubrié todos los beneficios Qe la ley de seguro social a que he ;

hecho referencia en el punto anterior, ni todos los afios laborados por el actor, - .
que con independencia de la causa de la terminacion de trabajo se me debi6. - -

otorgar en cada uno de los afios laborados

La anterior aclaracion que en forma fncfdenta:! promuevo, es para los efectos de
que ese érgano resolutor los tome en cuenta al momento de resolver el presente
juicio laboral que hoy se promueve, y que pfevfo al tramite correspondiente, se
acumule al principal y se resuelva conjuntaménte; ademas, por la facultades que
tiene ese organo Jurisdiccional Electoral de I:,camrn‘anr con mas elementos para
liegar a la verdad con refacién con los expedientes laborales a su cargo. ..”

Establecido lo anterior, de las manifestaciones realizadas
por el actor se advierte que sus argumenios no van
encaminados a aclarar su escritoc de demanda, si no por el
contrario constituye un escrito de ampliacion de la demanda de
veintisiete de febrero de dos mil die'piocho, sefialado o anterior

dicho ocurso no puede ser estudiado en la presente sentencia
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en virtud a que el articulo 367, del Cédigo de Elecciones y
Participacién Ciudadana de| Estado, sefiala:

SO TER
e

v

o

“Articulo 367 0
4

(Y

1. Los frabajadores o func@riaﬁos de cualquiera de los organismos
electorales del Estado, que hiliesen sido sancionados o destituidos de
Su cargo o que se considemfi, I-;aber sido afectados en sus derechos y
prestaciones laborales, podran ‘inconformarse medianfe demafida~qye
presenten directamente ante el ¥ribunal Electoral, dentro de 10
dias hébiles siguiontes al qu‘% e le notifique la dete Cil

autoridad competente de dichds brganismos electorales,

4
[

sefiala el articulo anterior fené

2
T, 3

“tada por la encargada de la
- Secretaria Administhetiva\del Instituto de Elecciones y

ot

.\‘; ‘;-*‘ - L]
S ede fa rescisién lab
-a 4

’?'Ranicipacié ’

L LTS A

febrero ¢

adapa del éstado de Chiapas, el ocho de
dieciocho. LS anterior, toda vez que el citado
gal, contiene Ia% reglas especificas aplicables al
oral Electoral, limitanalo a las partes a una audiencia
de conciliacién entre ellas, y eﬁi_caso de no lograrlo, a una de
admisién, y desahogo de pruebéﬁs y alegatos, razén por Ia cual
de una interpretacion sistemétic% del Titulo Quinto denominado
“Del juicio laboral entre el lnstitff}o, y el Tribunal Electoral con
Sus respectivos servidores”, se ali?vierte, que si bien regula una
etapa de demanda y contestaciéi%y, cierto es que no contempla
una audiencia de conciliacién, deifmanda y excepciones, misma

que brinda un término (u oportu}.aidad) mas a las partes para

15

7
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ampliar sus conceptos de impugnac';ién o excepcién, como si lo
prevé el Juicio Laboral Burocratico en su articulo 873, de la Ley
Federal del Trabajo, de manera que, NO €s posible en el
presente caso aplicar supletoriamente, la figura de ampliacion de
demanda de los ordenamientos sejalados expresamente por el
diverso 366, de la ley de la materia, en virtud a que, la
supletoriedad de unas normas respécto de otras, Unicamente se
actualiza, si convergen los sig_uieﬁ'ntes requisitos: a), que se
prevea en la propia legislacion laboral electoral, la supletoriedad
de la codificacién que se aduce supletoria; b), que la legisiacion
en materia laboral electoral conte}nple la institucién o figura
respecto de la cual se pretenda! la aplicacion; c), que la

institucion comprendida en la legisiacion laboral electoral no
tenga reglamentacion o bien, que

_— L, Mo
d), que las disposiciones que se vayan a aplicar:++

niéndola, sea deficiente, y,..=;

No,red

supletoriamente, no se opongan a las bases 0 principtos que:

integran el sistema legal al que se retende incorporar la norma-

supletoria. De ahi que, ante la falta; del requisito sefialado en el
inciso b), no pueda operar en e'__l caso que nos ocupa, la
supletoriedad para crear institucionlles extrafias a la ley que la
permite, porque eilo equivaldria inte%;rar a esta ley, prestaciones,
derechos o instituciones ajenas a la misma, e implica, a su vez,
invadir las atribuciones que la Consﬁtucién reservd a los organos

legislativos.
l

I
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Criterio que ha sostenido la Sala Superior, localizable en I
Compilacién Oficial de Jurisprudencia y Tesis Relevantes 1997-

2002, volumen 2, tomo @ pagina 1704, bajo Ia tesis LVIl/97, con
el rubro:

i
Y0

“SUPLETORIEDA%’;; REQUISITOS NECESARIOS PARA QUE
PUEDA OPERAR TAH INSTITUCION EN MATERIAL LABORAL
ELECTORAL”.  Aunadf '
constancias se advierte
emplazada la autoridad ¥
transcurriendo - ) plazo ;"

o AT

términos del dispositivo
Ciudadana del Estado, lojk

e lﬂ' ceptar, equivaldria a otorgar una segunda
'e:}t} ’ : contraviniendo los principios de equidad
Vi En S cia', al i%:h_rslber quedado acreditado que las
m realizadés por el actor incidentista van

en as a una ampli%;ién de demanda, ha lugar a declarar

improcedente el incidentéﬁ; de aclaracion y acumulacién a Ia
demanda y en consecuenpja, las prestaciones solicitadas en el
escrito de treinta y uno de Fbero de dos mil diecinueve.

PF|
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V. Analisis de fondo.
En el caso concreto se advierte o siguiente:

a) Escrito de demanda. El actor sefiala como hechos vy
agravios lo siguiente:

«  DE MANERA ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA,
DESCRIBO LOS ACTOS QUE IMPUGNO, SOLICITANDO A ESA
AUTORIDAD JURISDICCIONAL, SE ANALICE Y SE TOME EN
CUENTA DE MANERA INTEGRAL LAS ACCIONES COMO
VIOLATORIAS E ILEGALES  DE LOS DERECHOS DEL
TRABAJADOR POR PARTE DE LA AUTORIDAD ELECTORAL QUE
DEMANDO, COMO UN RESPECTO AL DERECHO SOCIAL Y
HUMANO AL TRABAJO QUE TODO INDIVIDUO SE LE DEBE
PRIVILEGIAR EN UNA CONTIENDA LABORAL, DADO SU ESTADO
DE VULNERABILIDAD EN QUE SE ENCUENTRA EN RELACION A .~ .
LA SUPREMACIA DEL PATRON, PRIVILEGIANDO EN TODO o
MOMENTO LAS PRESUNCIONES O EN CASO DE DUDA A FAVOR
DEL TRABAJADOR, SEGUN LO ESTABLECE LA LEY LABORAL Y S
LOS CRITERIOS DE LOS MAS ALTOS TRIBUNALES FEDERALES  ~~#"
DEL PAIS, DEBIENDO PRONUNCIARSE ESE TRIBUNAL CON:w v s
RELACION A LA ILEGALIDAD DEL ACTO DEL ORGANISMO. .. ‘"~
ELECTORAL ADMINISTRATIVO.

En ese tenor. el acto que impugno a través de este juicio laboral,
es el siguiente:

ES EL PAGO INDEBIDO QUE SE ME REALIZO DE UNA
“GRATIFICACION”, CON BASE A UN RECIBO FINIQUITO DE
FECHA 07 DE FEBRERO DE 2018, POR LA CANTIDAD DE
$50,074.29 (CINCUENTA MIL SETENTA'Y CUATRO PESOS 29/100
M.N.), FIRMADO DE ENTREGADO EL 8 DEL MISMO MES Y ANO,
POR LA C. NIDIA YVETTE BARRIOS DOMINGUEZ, ENCARGADA
DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL
INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA, AL
MANIFESTARME LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL
QUE ME UNIA A DICHO ORGANISMO ELECTORAL, SIN
CONTEMPLARSE LA  DEBIDA INDEMNIZACION  LEGAL
CORRESPONDIENTE A QUE TENGO DERECHO, entregado
mediante cheque nominativo por el Jefe del Departamento de Recursos
Humanos el 8 de febrero de 2018, documento elaborado de manera
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unilateral por Ia responsable demandada, que en la parfe sustancial
que inferesa fextualmente dice: _

“Por los motivos y conceptos que arriba se describen, al haberme
cubierto el Instituto de Eg'!ecciones y Participacion Ciudadana, de
fmanera correcta y oportund, eltotal de mis remuneraciones ordinarias
Y extraordinarias convenid: S, ,;s.' como las prestaciones que concede
la Ley, derivadas de ia relacipn laboral que me unia, y al no existir
adeudo alguno por los con plos mencionados nj por algun otro
¢ Elecciones y Participacion Ciudadana

posteriormente en contra a
represente.

Asimismo, manifiesto : qi
Servicios para el organismo lel [

ni riesgo de trabajo alguno, poR 4
por tal concepfo., s

|
Para constancia firman &h Fe
sjemplares, quedando dos 4> B

eder del Instituto de Elecciones
: el poder del trabajador, por lo que
manifestamos que e\ séqfe no existe error, dolo ni maia fe en la

<
g
=
20
ks
]
2]
o
3
o
8
j41]
-,

QUE GAUSA EL ACTO IMPUGNADO.-

@ el acfo fmpus!ma' 0 de manera expresa hago valer los
es’agravios: i

e casusa agravios décision Y comunicacién que realiza el |
Instituto de Elecciones y Paticipacion Ciudadana a través del Jefe de
Recursos Humanos suscfita bor la C. NIDIA YVETTE BARRIOS
DOMINGUEZ, encargadai el Despacho de Ila Secretaria
Administrativa, DE MAN/, ESTARME LA TERMINACION DE LA
'RELACION CONTRACTUAL QUE ME UNIA A DICHO ORGANISMO
ELECTORAL, MEDIANTE {1 PAGO |INDEBIDO DE UNA
GRATIFICACION REALIZ) DA EN. EL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS EL|8 DE FEBRERO DE 201 8, MEDIANTE EL
CUAL SE ME OTORGO LA SANTIDAD LIQUIDA DE $50,074.29
(CINCUENTA MIL SETENTA Y CUATRO PESOS 29/100 M.N.), la cual
violenta en mi perjuicio, las g'r;ara tlas de legalidad y seguridad juridicas
y el derecho humano al trahajo} establecidas en los articulos 1o., 5°,

4
3
!

‘
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14, 16, y 123 apartado B fraccién X de la Constitucién Poltica de los
Estados unidos Mexicanos, por no haberme liquidado conforme a
derecho, ni manifestado las causas de Ia terminacion de la relacion de
- trabajo, 0 en su caso, el haberias ocultado dolosamente, asimismo no
haberme reconocido los arios de trabajo que jaboré en dicho organismo
electoral, y por ende al no haberme indemnizado debidamente con las
prestaciones legales y extralegales correspondientes.

La accion que intento de declarar nulo el documento que impugno
y que se revoque el acto, es en razén de lo siguiente: en primer lugar,
la cantidad que se me otorgo y recibi fue en concepto DE
GRATIFICACION, como el texto del documento expresa; en segundo
lugar, es falso que se diga que los motivos y conceptos que se
describieron y me otorgaba la demandada (instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana), era de manera correcta y oportuna, del total
de mis REMUNERACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
CONVENIDAS, AS/ COMO LAS PRESTACIONES QUE CONCEDE LA
LEY, DERIVADAS DE LA RELACION LABORAL QUE ME UNIA;
porgque en hingan otro momento me otorgaron ni me han oforgado las
remuneraciones “ordinarias” ni "extraordinarias convenidas”, ni mucho
menos las prestaciones que me concede la Ley por la terminacién de la
relacion laboral que unilateralmente provoco y que dice fa demandada

en el documento impugnado, lo cual es una fotal violacion a mis
dercchos laborales, los cuales han  sido vulnerados por oS i =sy-en
representantes def Instituto responsable, siendo un acto de ifegalidad y

una ftotal incongruencia por decir lo menos, que. diga que me oforga
una ‘“gratificacién’, para excusarse de cubrirme el pago de la
correspondiente liquidacion por la indemnizacién a que tengo derecho y
que se ha negado de manera sistemética a otorgarme la hoy
demandada, tratando de engafiar al trabajador para provocar que
aceptara, y en su caso, prescribiera toda accion que intentara para
reclamar mis derechos laborales; (sin embargo, acepté la gratificacion
como un estimulo o beneficio que me hace la patronal, toda vez que
por ser afio electoral, por laborar horario extraordinario, ya que desde
octubre de 2017, inicid el proceso electoral 2017-2018, haciéndose
discontinto y extensivo el horario laboral), pero me inconformo con los
demas expuesto por la responsable pafronal, por no haberme
indemnizado con todas las prestaciones de ley y extralegales a que
tengo derecho, y la dnica fuente que fengo para reclamar mis
derechos laborales vulnerados, es a través de la presente demanda,
impugnando el documento y acfo antes mencionado, para no quedar
en estado de indefensién y en términos del articulo 17 de la
Constitucion Federal, del derecho de acceso a {a justicia.
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' oldo y vencido en juicio 9 prpe
«» demandara mi separacion 0 @y
t de manera unilateral e ileGadi
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Me causa agravio también el documento que impugno, toda vez,
que en el documento que se firma y elabora la responsable patronal,
no es un documento que h;ayan convenido las partes, sino un recibo
de finiquito de pago, donde de manera dolosa hace mencién
Unicamente de la termin cibn del contrato que fenecié el 31 de
diciembre de 2017, pero no _jg?ﬁencfona por que se suscribi6, ni por qué
mofivo fue suscrito, sin tom, rﬁ 2n cuenta que soy trabajador de base 3%
ademas, cuento con 13 afigs q:; anfigtiedad en Ia institucién y el mismo
no me fue reconocido, y es pn"ﬁincongruencia también, que por ser afio

m

electoral, que el proceso dej :}%a de més personal, y al suscritpcon Ia

experiencia que tengo de § mjeve procesos electorales, se
dicho que ya no continuabaieni!?_ institucién sin motivo o
unicamente se me haya | otq;lgado una gratificacié
aparentar con ello, el pago de 4 -
ni se me ha hecho; por Ioj cudy
separacién y no comunicarrpe
la institucion, se violenta mi gdrantia de_
establecido en el articulo 14 Coflstifuc

caracter de patrén, o puerap\gaprichosa, dio por terminada Ia
relacion laboral dg
réconocerme las afiod\labo ogi’: y sin observar el contenido de las
avpr, al icomunicarme de forma unilateral la
Separa 5 0 que vépia desempefiando, sin argumento
miencionar las causas por las cuales se fomd esa
cuenta que no h}wb."a incurrido en faitas graves que
: eparacion del empled; dejéndome en completo estado de
sion; ni mucho menos que el suscrifo hubiera sido oido o
Bleran permitido oﬁecer;!pmeba § en mi favor, o que hubiera habido
algun documento en la cual se hayg determinado de manera fundada y
motivada mi separacién y por endé de la terminacién o rescisién del
contralo que tenia celebradp por tigmpo indeterminado con el instituto
de elecciones y participacién ciu adana, por lo cual al no haberio
realizado conforme a derec;go, es ta[nbién totalmente infundado ef acto
z

de mi separacion. ; %
}

Con independencia ‘de lo lestablecido en el articulo 14
constitucional, por su partei fos arﬁf;ju!os Sy 123 de Ja nom-ratfvidad
constitucional federal, reconocen co;no una prerrogativa a mi _favor y
ademds de un derecho funqamenta!,g el frabajo y la permanencia en ef
empleo a la que brinda proteccién y seguridad juridica, lo cuales
ademés de estar sefialados.en el articulo 10. De la misma constitucion
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federal, en ejercicio del principio pro-persona de garantizar en toda
controversia los derechos humanos, como en este caso el derecho def
beneficio al trabajo del suscrito; que aplica y deben ser observados por
toda las autoridades, incluso las electorales, como en el caso cumple
funciones de patrén, de conformidad con lo establecido en la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LEGIPE) y el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Me causa agravio también, lo establecido por fa patronal en el
documento de 7 de febrero de 2018, y que se me dio a conocer el 8 de
ese mismo mes y afio, que anexo en copia simple; toda vez que, lo
dicho en el documento citado, por ser contrario toda norma laboral y
constitucional, debe ser nulo de pleno derecho, en virtud en lo que
interesa dice textualmente lo siguiente: ”...y en tal virtud no me reservo
accién o derecho alguno para reclamar posteriormente en contra de
dicho Instituto, ni de quien sus derechos represente.”; Io anterior es asi,
toda vez que la propia Ley Federal de Trabajo, establece que foda
clausula o mencién que limite su accién o limite ‘los derechos del
trabajador que por cualquier mofivo se esfablezca, se ltendra por no
puesto, sobre todo cuando se trate de reclamar derechos laborales
adquiridos, del cual el trabajador no ha sido imputable de las causas de
‘origen de la separacion que reclama, motivo por lo cual solicilo su

nulidad y se tenga por no puestas, porque limita mi derecho -

constitucional y humano de acceso a la justicia laboral en este caso; o
anterior, contrario a lo que disponen los articulo 3°. Y 33 de la Ley
Federal del Trabajo que disponen lo siguiente:

sArticulo 50.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico
por lo que no producird efecto legal, ni impediré el goce y el ejercicio de
los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacion que establezca:

L.
...

Xlll. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los
derechos o prerrogativas consignados en las normas de frabajo.

En todos estos casos se entendera que rigen la Ley o las normas
supletorias en lugar de las cléusulas nulas. '

Articulo 33.- Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de
jos salarios devengados, de lasindemnizaciones y demas prestaciones
que deriven de los servicios prestados, cualquiera que sea la forma o
denominacion que se le dé.
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Todo convenio o liquidacion, para ser valido, debers hacerse por
escrito y contener una relacién circunstanciada de los hechos que Io
motiven y de los derechos comprendidos en él. Seréa ratificado ante Ia
Junta de Conciliacién y Arbitraje, la que lo aprobars siempre que no
contenga renuncia de los derech’"gs de los trabajadores.”

Al respecto es procedente %‘}gar la presente ejecutoria del rubro y
texto siguiente: L%
“Novena Epoca e
Instancia: Tribunales Co!egi%t)gs de Circuito
Fuente: Semanario Judicial della Federacion y su Gacet
XVI, Diciembre de 2002 % 3 '
Pégina: 671
Tesis: lll.10.T. J/53
Jurisprudencia -
Materia(s): laboral Epoca: Séptima Epoca
Registro: 247002 X
i Instancia: Tribunales Colegiadd
: Tipo de Tesis: Aistada
&_ Fuente: Semanario Judicig
:  Volumen 217-228, S
Materia(s): Labo
Tesis:

LK}

ta de liquidacién respectiva de
servaba accion o derecho que

86-gjéreicio si estima el obrero quelesa liquidacion no es comrecta,
ado que las disposiciones de la Ley f-%deraf del Trabajo son de orden
publico y la aludida manifestacién no stite efecto legal alguno, acorde
con lo establecido por el articulo 50. fragcion Xill de ese ordenamiento.
Por tanto si un trabajador es liquid. iKio con emolumentos de una
categoria inferior a la uitima que desempefi6, aun cuando se asiente en
el punto respectivo su conformidad, malitiene su accién para reclamar
la diferencia de las prestaciones que le fjeron cubiertas.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIAD% 9 DEL SEPTIMO CIRCUITO.

Amparo directo 157/85. José Luis @gdn’guez Padilla. 12'de ago.fsfo
de 1986. Unanimidad de votos. Ponepte: José de Jesus Gudifio
Pelayo. Secretario: Agustin Romero Mon?fvo”.

5
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De lo anfes trascrito, se aprecia con nitida claridad, que en
materia laboral no se puede establecer en perjuicio del trabajador la
limitacién de su derecho de acceder a cualquier accion en contra del
patron, que vulnere su derecho de acceso a la justica para reclamar
sus derechos que han sido violentados. Es de precisar tambien, no
obstante que el mismo dccumento impugnado dice que se me debio
oforgar un tanto original, desde este momento, solicito a la patronal
responsable que presente el original que me corresponde.

Como lo demostraré en el capitulo de hechos, todo o
anteriormente escrito por la patronal, es totalmente falso, ya que en
ningtin momento con independencia de la cantidad anterior que como
gratificacién se me oforgd, no se desglosa ninguna otra cantidad que
haya recibido como indemnizacion conforme a derecho me deberia
corresponder, por la relacion laboral de 13 afios que me unia con la
institucion responsable, por lo tanto no debe argdir en ningtin momento,
que me ha hecho el pago de la indemnizacion a que tengo derecho o
negarme el derecho de reclamarlo por la via fegal, ya que no existe
medio de prueba documental de la patronal que se haya a mi favor el

pago de liquidacion alguna conforme a derecho, que por este medio
reclamo.

En ese sentido, sienco el suscrito un trabajador de base con mas
de trece afios de antigiiedad, se me desconocié esos derechos, y sin
haber sido causante de alguna irregularidad laboral prevista en la
normatividad electoral o laboral aplicable y reglamento interior, que
ameritara mi destitucion o separacion, que de manera ilegal se me
privé de mi trabajo, que es un derecho fundamental humano, que esta
por jerarquia constitucional 'y convencional sobre cualquier ley
secundaria o reglamentaria; y en el caso especifico de mi separacion,
conr independencia que no se cumplieron ninguna formalidad legal,
para dejarme sin empleo sin ninguna indemnizacién, lo cual dicha
determinacién la tildo de unilateral, ilegal y violatoria de las
disposiciones legales mencionados como ley supremas, solicifando, se
rectifique dicho proceder y se revoque dicho acto que en forma verbal y
tacita que dio motivo de mi separacion de la relacion de trabajo que
sostenia con dicho organismo lectoral hoy demandado, o en todo caso,
se me reconozca la antigiiedad por el tiempo trabajado, y se me
indemnice legalmente, ademas de las demas prestaciones con todos
los incrementos que deje de percibir desde la emision del acto ilegal
que hoy impugno o en su caso, por no ser sin ninguna responsabilidad
del trabajador se condene a la patronal se me liquide con todas las
prestaciones legales a que tengo derecho, como son la indemnizacion
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constitucional del pago de tres meses de sueldo integrado, prima de
antigliedad, prima de vacacional y demas accesorios legales y
extralegales y no solo se me entreque una GRATIFICACION, que no

incluye los conceptos fgga!es que me coresponden conforme a
derecho. AT
¥ 5

En ese sentido, es pférﬁﬁente determinar que la aceptacién por el
suscrito de determinada “cantidad que como compensacién,
gratificacion o cualquier ot?o c?ncepto similar, me entregé el patron en
forma esponténea con moftivo ‘de la terminacibn del contrato, lorealiza
debo creer, fue sin ‘cohsiqféraﬁgef salario integrado, ni las pre§
legales y extralegales a qug tebgo derecho, por lo tanto
pago total de Ia indemni%acfbn, y por ende no prod
pretende hacer creer, Ia rénu 1cia de derechos, sf
conclusion del contrato defrabajo en esos tém
actualizacién de un acto u}i teral de la palx
excluye de responsabi!fdé;"g Slaboral g

- ferminacién del nexo cont qatual; tod

- en esos términos no consfituya
constitucional de tres meses; ¢

:indemnizaciones y demé
por los servicios prestat

Cabe mencionar, Jd L& ¢ del Servicio civil del Estado y de los

' de aplicacién supletoria, en los artfculos 42, 43
causas j_,%e! procedimiento a través de los cuales
frminada irescindida una relacién laboral, que en
doxen a las 'autori;éiades que fungen como patrones en una
dica de trabajo, :;m procedimiento a fravés del cual se
el debido procedimiento, sus etapas y su adecuado derecho

generaron la extincién de Ja refécidn faboral, y en la especie. en mi caso
como ftrabajador de base no'.%;-—_sucedid ninguna irregularidad que lo
ameritara por parte de la patro@’a!, para manifestarme que. estaba dado
de baja o en su caso, que j:f,:_l;stiﬁque la recision de- mi confr?to de
trabajo; por lo cual al no ser ]e:' caso, el acto de mi separacion del
empleo debe considerarse un dgspfdo injustificado a trat'fés- de un ac{o
arbitrario ejecutado al margen de la legalidad, perjudfcapdo mis
derechos fundamentales ya meficionados; sin embargo en mi caso, la
patronal responsable ha omiﬁdof‘{as verdaderas causa po.'" :'fas c?uafes se
da mi separacién del trabajo, ;}para que de manera injustificada e
infundada, no me cubra las prestaciones a que tengo derecho.
i
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Ahora bien, si la patronal decidioé la terminacion de la relacion
jaboral derivado del acuerdo INE/CG171/2016, de 30 de marzo de
2016,. emitido por el INE, en donde se aprueban las bases para la
Incorporacion de Servidores Publicos de fos Organismos Puablicos
Locales Electorales al Servicio Profesional Electoral Nacional en que la
patronal puso a disposicion de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional (DESPEN) de manera provisional la
plaza que detentaba el suscrilo, asi como de otros frabajadores, con el
compromiso de reintegrario sino era ocupada, en el proceso de
certificacién y promocion mediante concurso ptblico abierto celebrado
los dias 22 y 23 de julio de 2017, dicha situacion debié mencionario en
el documento impugnado o en su caso se me hubiera liquidado
conforme a derecho, y es el caso que a la fecha la responsable no me
ha comunicado nada por escrifo sobre ese procedimiento, para darme
a conocer si la plaza que detentaba, habria sido ganada y ocupada por

algun concursante, o como he dicho, en su caso,” se me hubiera * .7,

otorgado la indemnizacgion correspondiente, lo cual es parte de los '’ =
agarbaos que hago valer.

Lo anterior debié ser asi, toda vez, que en el mes de junio dé”~ "\
2017, el Consejero Presidente del Instituto, derivado del punto tercero ™~

del Acuerdo IEPC/CG-A/00%/200186, por el cual el Consejo General de
la patronal, aprobo la adecuacion' a la estructura organizacional del
instituto de Elecciones y Parlficipacién Ciudadana, me designé como
encargado provisional del despacho de la plaza que se incorporé al
Servicio Profesional Electoral Nacional como TECNICO DE LO
CONTENCIOSO ELECTORAL, aunqgue el documento tiene fecha de 01
de enero de 2017, me fue entregado a mediados de julio de 2017, no
obstante que detentaba un conlrato de frabajo por tiempo
indeterminado con la categoria de Profesionista “B", adscrito a la
Unidad de Comunicacién Social; haciendo hincapié que en dicho
documento se mencionaba, que la plaza conferida a mi favor no se
podia adquirr definitividad con base al estatuto mencionado.

En ese tenor, esos son algunas.de lns.ashecios que no menciona
fa patronal en el documento que firmamos, en el momento de
oforgarme la “gratificacion’, y que abundare en el capitulo de hechos, el
cual se encuenira viciado, sin decirme cual o cuales son los conceptos

de pago, causandome los agravios descnitos, motivo por el cual
entablo la presente demanda laboral.

IV.- CONSIDERACIONES DE HECHOS Y DERECHOS, EN QUE
SE FUNDA LA DEMANDA:
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HECHOS

~ 1.- Bajo protesta de dacir verdad, manifiesto que con fecha 01 de
octubre del 1998, ingresé aﬁ?restar mis servicios en el extinto Consejo
Estatal Flectoral de Chiapa§; f‘pon el carécter de abogado, tal como lo
demuestro con el originai defirécibo de fa segunda quincena del mes de
noviembre de 1998, en el quq§e especifica el sueldo que devengaba, y
que la demandada debers "if;:ofmborar y acreditar en ténminos del

articulo 804 de la Ley Federa? do Trabajo de aplicacion supletgra a la
ley comicial. G

§ Y
A partir de la fecha 01 h:q julio de 1999, se m
trabajador de base o permariente, al Consgj
denominéndose después Institula’ Estatal Electofs
frabajé de manera ininterrumpigamente he€hs &
2001, con- la categoria do abogldo,
estando presente en los procesoglecfs

!
' 2.-Posteriormetne se me

2 finoidel proceso electoral def 2010, seguf
det’afio 014, como profesionista adscrito a la
ssJuridicos del Iistituto de Elecciones y Participacion
ual realice en foima ininterrumpida hasta el 31 de
e de” 2014, tal como o aéiedito con los contratos individuales
aljajo que suscribi y que Vla palfronal responsable debers
gdorary acreditar.en términos @e! articulo 804 de ia Ley Federal de
Trabajo de aplicacién supletoria a ld.ley comicial.
L

4.- A partir del afio 2015, se e designé COMO TRABAJADOR
DE BASE CON LA CATEGORIA DE JEFE DE OFICINA “B”, adscrito a
la Direccién Juridica del Institutd de Elecciones y Participacién
Ciudadana, con un sueldo de $18,448.92, (dfeciocho mil
cuatrocientos cuarenta y ocho pesos 92/100 m.n.) mensuales netos,
pagados de forma quincenal, que fu__'e el ultimo safarfo_ devengado con
esta categorfa, siendo el salario base diario la Cantidad de $614.96
(seiscientos catorce pesos 96/100fhr.n. ).

Iy
)

.ii
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5.- Sin embargo, a partir de la segunda quincena de agosto de
2016, sin consultarme o comunicar al suscrito, de formia wiialeral, /as
autoridadeé administrativas del instituto, hoy la patronal, no obsfante de
que osfentaba el cargo de base y permlanente de JEFE DE OFICINA
“B” sin ningun procedimiento alguna, i1‘w.re conocimiento extraoficial,
que debido a la restructuracion y reorganizacion que se llevaria en el
instituto derivado de la creacion del ;Servicio Profesional Electoral
Nacional, mi plaza se transfirio y paso F formar parte la Direccion del
Servicio Profesional Electoral Nacional prara promocionarla.

6.-Sin embargo, mucho antes de llevarse a cabo el procedimiento
de promocion y las evaluaciones correspondientes en que se
promocionaran las . plazas, sin comunicarme nada, ni oforgarme
nombramiento alguno, con fecha 16 de agosto de 2016 me transfirieron
a la Unidad de Comunicacién Social, un area administrativa con una
categorifa inferior, la de PROFESJ‘ON!STTA “B”, con un sueldo inferior de
$16,472.09 (dieciséis mil cuatrocientos setenta y dos pesos 09/100

m.n.) mensuales netos; que fue el dlfimo salaric devengado con esta

categoria, siendo el salario base diario la Cantidad de $549.06
(quinientos cuarenta y nueve pesos 0;/100 m.n.).

7.- Ante tal situacion, considero que es una violacion legal' y

constitucional, que sin previo aviso o consentimiento se violentaran ios
derechos laborales del suscrito, loda vez, que lo cierto es, que el
mismo Consejero Presidente en su despacho privado, en el mes de
agosto de 2016, me dijo que para efectos de no verme afectado de
poner a disposicion del Servicio Profesional Electoral, mi plaza que
defentaba en ese momenio, me la iban a seguir respetando y me
trasiadarian al drea administrativa, para}que no entrara al concurso, y
si queria participar lo hiciera y si no Foncursaba no pasaba nada,
seguiria devengando el mismo salario como Jefe de Oficina “B”; sin
embargo, los hechos demostraron todo, lo contrario, todo elfo fue de
manera unilateral, porque ya no solicitaron mi consentimiento, ni me
comunicaron nada; toda vez, que fue mi sorpresa como ya lo manifesté
antes, que a partir de la segunda quincena del mes de agosto de 2016,
sin comunicarme nada y contrario a lo que me habia dicho el consejero
presidente, en la némina y recibo de sueldo, me descendieron de
categoria y por ende me-disminuyeron de sueldo, oftorgandome la
categoria de PROFESIONISTA “B", con un sueldo inferior, al que
devengaba mensualmente como como frabajador de base o
permanente, que era la calegoria JEFE DE OFICINA “B", siendo tal
accién totalmente ilegal y anticonstitucional, habida cuenta que no hubo
ni la ha habido hasta ahora, que dicha medida la patronal la justifique
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T .sunall:'lecboral
def Estado de Chlapas
- fegalmente 0 me haya indemnizado, dejéndome en total estado de
indefensién al ho manifestarme las causas y el motive de fal accién
para poder controvertir la situacion,

En virtud de lo anterior, la patronal hoy demandada, no puede
arguir a su favor, justificacion alguna de que todo ello era de mij
conocimiento y que debf inconformarme antes Y que ha prescrito toda
accion, habida cuenta que t9Has las acciones las ha realizado de
manera dolosa, en contra de yfnis derechos laborales violdndolos de
manera sistemética, aqui namados, en virtud de que comg
manifestado hoy, con la separdcion injustificada sin indemniz
hoy impugno, lo ha hecho al margen de toda legalidad, s
fundamentacion y motivacion todo acto de autoridlad s

dejandome sin elementos matefi

el documento que impugno | I3

deberé exhibir la patronal, yi
o, manifiesto que eso es la verda
¥ mencionar excepcion o defenss
s o » _improcedencia, cuando es la

o’ INE/CG171/2016, de 30 de marzo de
en donde se apruaban las bases para la
iﬂbhcos de los Organismos Publicos
Rs7al Servicio Ff fesional Elecforal Nacional en que la
480 & disposicién 5 la Direccién Ejecutiva del Servicio
lectoral Nacional YDESPEN) de manera provisional la
e detentaba el suscrito, E*asf como de oftros trabajadores, con el
gompromiso de: reintegrarlo sipo era ocupada, en el proceso de
certificacion y promocitn mediagte concurso publico abierto ce.'c-ebrado
los dfas 22 y 23 de julio-de 201 72 dicha situacién debi darme aviso por
escrito 0 mencionario en. el docimento impugnado, o en su caso, se
me hubiera liquidado conforme & derecho, y es el caso que a la fecha
la responsable no me ha comnicado nada por escrito sobre ese
procedirmiento, para darme a corfocer si la plaza que detentaba, habria
sido ganada y ocupada por afguﬁ% concursante, o como he dicho, en su
caso, se me hubiera oforgado la indemnizacién correspondiente .

Como se mencionté en cap?tu.’o anterior, en el mes de junio de
2017, el Consejero Presidente, denvado del punfo tercero del Acuerdo
¢ IEPC/CG-A/009/200186, por el cua.' el Consejo General de la patronal,

%
»
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aprobd la adecuacion a la estructura brganfzac:‘ona! del Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana, y de manera tendenciosa se me
designé como encargado provisional del despacho de la plaza que se
incorpord al Servicio Profesional Electoral Nacional como TECNICO DE
LO CONTENCIOSO ELECTORAL, auq‘que el documento tiene fecha
de 01 de enero de 2017, me fue enfregado a mediados de julio de
2016, no obstante que detentaba un q:ontrato de trabajo por tiempo
indeterminado con la categoria de Profesionista “B”, adscrito como ya
mencioné a la Unidad de Comunicacion Social; haciendo hincapié que
en dicho documento se mencionaba, qt{'e la plaza conferida a mi favor
no se podra adquirir definitividad con bage al estatuto mencionado.

9.- En ese tenor, al haberme d 2o por terminado la relacion
laboral la patronal, mediante el comupicado del recibo finiquito de
gratificacion por la canfidad liquida de ($50,074.29 (CINCUENTA MiL
SETENTA Y CUATRO PESOS 29/10(? M.N.), sin fundar ni motivar
dicha liquidacién, haciendo alusion ﬂnica‘?mente que se habia terinado .~

la relacion laboral y justificando fa erogagén mediante un acuerdo de !.g"‘ s

Junta General Ejecutiva numero IEPC/JGE-A/006/2018, segin me dijg :
el Jefe del Departamento de Recursos Humanos, del cual no me:

oforgé una copia por no haber estado firmado fodavia y del cual

desconozco su conlenido, es que cansidero que existe una total ™
irregularidad y como consecuencia L?Fa violacion a mis derechos
laborales adquiridos anteriormenie anfes de la restructuracion de las
plazas llevado a cabo con la patronal, (en tal razén solcito a ese
Tribunal, solicite copia certificada del referido acuerdo de la Junta
General Ejecutiva que menciono). '

10.~ Es por lo antes dicho, que me IF,'.fu:uem‘ro confuso y en estado
de indefension, al no determinarme claramente por escrito, dentro del
proceso de restructuracion cual era o es [rm' situacion faboral, sino hasta
el dia 08 de febrero de 2018, cuando se ime otorgé “la gratificacién™ no
obstante que, el C. Ali Al Yadir Abud Rojas, asesor del presidente y
luego el Consejero Presidente C. Oswaldo Chacén Rojas, me dijeron
que las plazas puestas a concurso por la Direccion de! Servicio
Profesional E!ectora!, que serian ocupqdas por las nuevas personas
que habian aprobados los examenes, y ‘ff fuera en mi caso, que se iba
liquidarme conforme a derecho, porque en esos momenios no se
contaba con los recursos disponibles, porque todavia la Secretaria de
Hacienda, no habia auforizado el presupuesto correspondiente y
cuando lo hicieran se me liguidaria; sin embargo, hasta la fecha no se
me haya indemrnizado conforme a derec!}wo, no obstante que ya ha sido
autorizado el presupuesto para el presente afio fiscal.
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En ese tenor, el Consejem
otorgaria la prorrogacién de mi cont -'._o or dos meses més, para que
no se inferrumpiera la relacién laborl Wal término del mismo se me
liquidaria conforme a derecho recon Eén dome mi antigtiedad, una vez

que fuera aprobado el presupuestd; por
Hacienda del Estado, lo cual ya ocu

electoral 2017-2018, sin que se me thaya

notorio, que para que este ejerci
presupuesto, foda vez que se celebrira en' uestro Estado e/ proceso
correspondiente.

Profeslonista “B”: por lo tanto, NS
aclararme, o ahora me aclare, si mi p -
fue, fomando en consideracién, que & gini

de Profesionista 8" que por &
Comunicacién Social y g

n pagarme un sueldo inferior,
u acion como Jefe de Oficina “B”,
ncia por el monto def salario.

a fodas luces injustificada la separacién laboral, tal como fo
b la tesis de Junisprudencia delubro siguiente: “SEPARACION
SERSONAL ADMINISTRATIVi DEL INSTITUTO FEDERAL
ELECTORAL POR CAUSAS DE RESTRUCTURACION O
REORGANIZACION SI NO SE gcnsmm CON BASE EN
CRITERIOS OBJETIVOS, SE CONSIDERA INJUSTIFICADA
registrada en la: Epoca Tercera. Re istro; 1000945. Instancia: Sala
Superior. Tipo de Tesis: Jurispruden . Fuenfs: Apéndice de 2011,
Vill. Electoral Primera Parte- wgentes% Matena Electoral. Tesis 306,

L, en uno u ofro casc:%us: ese hubiera sido el hecho,

pagina 384

11.-Con ‘independencia de lo @nterfo:;- debo aclarar que mi
situacién con- relacién a que mi plazéi permanente era de JEFE DE
OFICINA “B” no de Profesionista “B” (io cual debe ac!afar la pat{‘ona!
responsable), que se pusc a dispo&icién del Servicio Profesional

r

i
i

k-
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Electoral Nacional, no debio ser pmceqente y fue es muy aventurado
tal accion en mi caso, pues suponienda sin conceder derecho o razon
alguna, llevarlo a cabo y aplicarlo con felacion a lo establecido en la
normatividad del Estatufo del Servicio Ffrofesfonaf Electoral, lo cual es
inconstitucional aplicar una reglamentacién en forma retroactiva en
perjuicio de la seguridad en el trabajo de persona alguna, tal como lo
establece el articulo 14 const:‘tucionq!; pues como lo demostraré
oportunamente, el suscrito empezo ::1 prestar sus servicios como
trabador en el mes de octubre de 51 998, hasta la fecha de la
injustificada separacion por la responsable patronal, el 07 de febrero de
2018, acumulando en dicho lapso aproximadamente mas de 13 afos;
habiendo sido de base en la planifla i1::‘9!r personal permanente dos
veces, siendo el ultimo concedido a parqr del afio 2015; generando por
lo mismo la antigiiedad de 13 afios, periodos que se deben tomar en
cuenta para efectos de oblener la antigiiedad, habida cuenta que la
fuente de trabajo siempre existio y las interrupciones de la continuidad
nunica fue imputable al suscrifo frabajador; en ese sentido, la decisién
de incorporar mi plaza y proponeria a concurso ya no le era aplicable,
toda vez que la vigencia del estatuto que prevé dicha reglamentacion
es a partir del afio 2016, ademas, en s sucesivos contrafos que he
suscrito, en ninguna cldusula de dichos contratos, se especifica que
debia poneria a disposicion del Servicio Profesional Efectoral mi plaza
o lugar permanente, ni mucho menos q:.{e debia proponerio a concurso
para volver a adquirir la litularidad, lo, cual es aclo contrario a mis
derechos laborales adquiridos previamente; o sea que, el derecho
faboral de la plaza de mi categoria que ya adquiri con el tiempo,
ponerlo a concurso con olros trabajadgres sin antigtiedad o nuevos,
para volver adquirifo nuevamente, es un procedimiento que es
atentatorio con los derechos laborales adquiridos con anterioridad de
cualquier trabajador; por lo cual consideramos que dicha medida debib
aplicarse a partir de los nuevos emp!eadlos que se incorporaran a partir
de la vigencia de la medida estafutaria. ;

En ese sentido, desde el momento en que se me oforgo la plaza
definitiva a partir del afio 2015, se actualizaron mis derechios laborales,
que con anterioridad adquiri, a partir del afio 1998, es por ello que a
partir de ese momento se me acumulan las afios que como
permanente y eventual laboré para el Instituto de Elecciones y
Participacién Ciudadana, ya que en ese sentido existen diversas
efecutorias y criterios de los mas altos Tr:fbuna!es Federales del Pais en
ese sentido, lo cual la patronal no tomo €n consideracion. Para justificar
este hecho es procedente cifar la fesis déf rubro y contenido siguiente:
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“Epoca: Novena Epoca
Registro: 161389 '

Instancia: Tribunales Colegfadés de Circuito
Tipo de Tesis: Aislada ¢

)

Fuente: Semanario Judicial dez ederac.'én y su Gaceta
Tomo XXXV, Agosto de 2011
Materia(s): Laboral L
Tesis: 1.130.7.330 L. ]

Pagina: 1288 F
!
[
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‘el periodo laborado, que
__ to de gue sea nuevamente
- cualguier calidad, sea eventual o
: X Je ? advierte que dichos lapsos
necesariamefittr-debans q% o ininterrumpidos, por io que

reconacimiento- de su an®
debe ser acumuladqg

aborpdes entre una ct ntmtac.-on y otra, Lo anterior,
dado\gue 44 dcumulacién de la antigliedad derivada de un mismo
labdral durante los penodos discontinuos, es el
infiento al desgaste natiral generado en Ios afios
amente laborados y como tdl, no puede dejarse a decisién
patrén-Estado, pues el dereché fo adquiere el trabajador en
virtud del tiempo total de trabajo prgducﬂvo, sostener lo contrario,
daria opcién a que el empfeador,aﬁ al advertir que el trabajador
computa determinada antigliedad ﬁbm fines especificos, lo dé de
baja, aunque sea por un breve térmfno, para impedir que obtenga
algin beneficio y después remtegrqﬂo a su trabajo, pues con ello
facilmente eludiria sus obfrgacmnes y desconoceria los derechos
generados a lo largo del tiempo queiestuvo a su servicio.

DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEG!ADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER C!RCU.'TO P

‘.,.

33

017
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Amparo directo 286/2011. Secretgn'a de Educacion Puablica. 12
de mayo de 2011, Unanimidad de volos. Ponente: Héctor Landa
Razo. Secretario: Pavich David Herrera Hernandez”

Epoca: Novena Epoca

Registro: 166241

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada ‘ '

Euente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

Tomo XXX, Octubre de 2009

Materia(s): Laboral .

Tesis: 1.130.T.247 L

Pagina: 1348 |
1

ANTIGUEDAD GENERICA. SI EL TRABAJADOR PRESTA

SERVICIOS POR VIRTUD DE dONTRATO.S POR TIEMPO
DETERMINADO, PARA SU CC’)M{JUTP NO DEBE INCLUIRSE EL
TIEMPO EN EL QUE LA RELACION QUEDO INTERRUMPIDA POR
EL LAPSO QUE MEDIO ENTRE| EL VENCIMIENTO Y LA
CELEBRACION DE CADA UNO DE ESOS PACTOS. La antigiedad
de un trabajador es un derecho que s acredita y renueva todos los
dias; es decir, la antigiiedad es un derecho de fracto sucesivo que se

va acumulando; en consecuencia, si $e reclama la prérroga de un- ., ...,

contrato de trabajo porque debié ser por tiempo indefinido, y no por
periodos deferminados y Ia respons:ﬁb!e condené en el sentido
demandado, no puede admitirse que el itrabajador tenga, por el simple
hecho de acredifar la existencia de |dichos contratos' por tiempo
determinado, el derecho de . que se }‘e reconozeca una anfigiedad
continua generada desde fa firma de!_p:qimero de esos pactos, pues Ia
facultad de apreciar en conciencia las pryebas, que el arliculo 841 de la
Ley Federal del Trabajo oforga a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
significa sopesar con justo criterio Jégicqfi el valor de las producidas en
autos, sin que por esa facultad pueda f(egarse al extremo de suponer
hechos que carezcan de apoyo en.afgﬂr‘t: elemento aporfado duranie la
tramitacion del conflicto, de tal suerte que cuando el trabajador sefiala
en su demanda laboral deferminada,fecha como el inicio de la
prestacion de servicios y demuestrd, mediante los documentos
respectivos, que la relacion laboral se|interrumpié por determinados
periodos debido a la conclusion de. esos confratos por tiempo
determinado, el reconocimiento de antigiiedad no puede comprender
un vinculo continuo, sin gque sea dObice que la demandada no se
excepcione pormenorizando los lapsos :'en que el lazo confractual se
interrumpi6, pues basta que reconozca la celebracion de esos
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conlratos eventuales y oponga defensa basada en que el obrero fenia
el cardcter de eventual para que, al momento de pronunciarse sobre el
computo de la antigtiedad genéric@,{ la autoridad descuente el tiempo
601 que no se presto servicios, es detir, el lapso en que se interrumpié
el vinculo entre ef vencimiento de dn. contrato Y el inicio de la vigencia
del siguiente, precisamente po 'u Ia potestad ds resolver en
conciencia conlleva a evaluar que Gr la naturaleza de los contratos,
estos contuvieron lapsos de interrugicion, razén por la cual, al actuar de
ese modo, la Junta no incurre en vifp’_f cién de ese precepto legal, ni de
garantias individuales; amén de q_*‘

reconoeciera una antigliiedad contfnr.?
sobre el reclamo a que la contratacidh debié ser por lie

& INoe
no determinado conforme a los coppromisos pactados gbe &
hubjere acreditado. ¢

Unanimidad de votos. Pone ' oY, ghuel Heméndez Saldaria.
Secretario: Agustin de Je '

dia 8 de fgbmm de 2018, es derivado de Ila
aRiony, redygarizacion admir‘fistmtiva de plazas u otra anéloga,
BYSORGS que aprobaron éJ! examen las ocuparon incluida la

07" debid plasmarse en e documento o comunicanfne tal
ggtrito 0o en su caso, la patronal debié indemnizarme
ympe a derecho, o devoiverme &l cargo permanente de base que
pfaba como JEFE DE OFICINA “B”: lo anterior, con base a las
prestaciones legales laborales y exﬁfra laborales vigentes, como es el
acuerdo mediante el cual la Junta i_benem! Ejecutiva del Instituto de
Elecciones y Participacién Ciudadaha expide el Lineamiento para el
Pago de Compensacién por ténnino__g;;de fa Relacién Laboral al F_’ersonaf
del Instituto que dejan de prestar%‘sus setvicios en el Instituto de
Elecciones y Participacion Cfudadan?.
Al respecto, considero que el é‘mceder de la responsable, ha sido
violatorio de toda las leyes Iabora!{s aquf mencionadas en c_ontra del
suscrito actor, contrario a la l6giéa laboral, al no privilegiar a los
mejores capacitados y mayor expe‘gfencia, como &s mi caso, toda \are.z‘F
que el suscnto en mi carécter de%'trabajador del organismo e!ectora

. 35
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ahora demandado, en los nueve proc 250 electorales que participe y
demds afios laborados no electorales, siempre trabaje de manera
honesta e institucional, responsabfe‘g y profesional, anfeponiendo
siempre con ética la defensa de los actos y resoluciones emitidos por el
Consejo General, asi como parﬁcipandq e interviniendo en los diversos
medios de impugnacién electorales y no electorales en los que la ahora
demandada fuere parte; y con _respecto‘- de mi formacion electoral, con
independencia de la experiencia préjﬁca adquirida en los nueve
procesos electorales en que participe, obiuve diversos diplomas y
reconocimientos durante los afos en que {abore el IEPC, de los cuales
adjunto algunos. '_

}

13.- Cabe hacer mencioén, que no obstante lo anterior, con
relacion a mi situacion laboral, trate de resolverlo de forma conciliatoria
con el Consejero Presidente, quien me dijjo, que si se me iba a
indemnizar conforme a derecho, pero no contaba en esaos momentos
con los recursos disponibles, pero cuando le autorizaran el presupuesto
para este afio fiscal 2018, se me liquidaria; en ese sentido, a través de
la Directora de la Direccion General JuFfdica y lo Contencioso de ese
organismo elecforal, quien conocia mfisftuacién, le propuse algunas

formas de Hlegar a un armeglo armonioso para el pago de mi

indemnizacion, entre ofras, el de firmar,un convenio en el cual se me -
liquidara de manera parcial, el monte que corresponderfa, siendo
principalmente la indemnizacion de tres meses de sueldo y el monto

que resultara de 20 dias por afio Iaborﬂdo como prita de antigliedad,
para ser pagado mensualmente durantelef afio del 2018, la cual estuvo
de acuerdo, sin embargo no se llegd a ningun ameglo, bajo el
argumento que no habian oforgado el presupuesto y después que el
autorizado era insuficiente; por lo cual, al no obtener un arreglo
armonioso propuesto, mediante escrftoi{ﬁe fecha 08 de febrero de 2018,
dirigido al Consejero Presidente de la pﬂtrona!, en ejercicio del derecho
de peticién consagrado en el articulo 8° De fa Constitucion Federal, le
solicite se me informara, cual es el motid(o y del porque no se me habia
oforgado la indemnizacién correspondiepte y me dijera la imposibilidad
para hacerlo, lo cual hasta la fecha no hﬁ" recibido respuesta alguna.

Sin embargo, el mismo 8 de fébrero de 2018, el Jefe del
Departamento de Recursos Humanos, n?e comunico que ya estaba mi
cheque de indemnizacion corresponcrfente por lo cual acudf, a
recogerlo, pero me di cuenta despuéf, que el documenito de la
terminacién laboral disfrazado de recibo, finiquito de liquidacion que se
me realizo y que sirvié como recibo def: cheque de fecha 7 de febrero
de 2018, indicaba que se me habfa pagado UNICAMENTE COMO
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‘GRATIFICACION" Ia cantidad liquida de $50,074.29 (CINCUENTA MIL
SETENTA Y CUATRO PESOS 29/100 M.N.).), pero el mismo no inclufa
fa indemnizacion constitucional correspondiente ni el pago de la prima
de antigtiedad con base al titimo salario de Ia caftegoria de base que
ostentaba como Jefe de Oficina §B”, motivo por el cual unicamente lo
acepte como_gratificacion, masino estoy conforme con la cantidad
recibida como liquidacién o ind izacion, las cuales que no se me
oforgd, por lo cual me veo en Ia-r%e sidad de demandar a la patronal a
través de este medio impugng:" 0 esfablecido en la ley electoral,

solicitando la nulidad del documénio, por las razones expuest
vez, de que en el mismo documerifo que impugno, SE ESTAB
QUE EL PAGO QUE SE MEYREALIZABA INCLUYE~SEQ
PATRONAL, REMUNERACIONES

CONCEDE LA LEY, DERIVADAS IDE LA R
; ME UNIA, LO CUAL COMO LO
HECHOS, ES FALSO, YA QU

r consiste en que se decrete la indebida

pase a un ﬁniqéito de fecha siete de febrero de

ho entregado el dcho siguiente con motivo de la

ter n laboral que mantenfé con el Instituto de Elecciones

y F’articipécién Ciudadana, y se; le 'pague las prestaciones de
. r

ley. i
b} Excepciones y def%nsas. Por otra parte, Ia
demandada hizo valer Ias siguientes:

Toda vez que el Juicio laboral entre e! Instituto y sus servidores; asf. como
entre el propio Tribunal Efectora!.ijg sus servidores, paraj garant{za{' el
respeto a los derochos laborales de_'i."os trabajadores y servidores ptiblicos
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que se desempefien como tales, esta, cons.fderado como un medio de
impugnacioén contra actos y resoluc:onqs de los organisinos eleciorales,
segun el articulo 367 del Cédigo de E!ecpfones y Participacién Ciudadana,
antes de contestar la improcedente demanda presentada por la actora,
desde este momento en términos del articulo 878 fraccion IV de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion sup!eton‘a en términos del articulo 366
del Codigo de Elecciones y Participad Ciudadana, hacemos valer de
manera analégica las causal de improcedencia estable en la fracciones
IV y V, del articulo 324 con re!ac;én al numeral 367 del Caddigo
Elecciones y Participacion Ciudadana, qu]e a la letra dice:

"Articulo 324.

1. Los medios de impugnacion previstos en este Codigo seran
improcedentes, cuando:

Hi....; IV. El acto o resolucién se hubidse consentido
expresamente entendiéndose por éstes, las manifestaciones de
voluntad que entrafie ese consent:m;ento

V. Sean presentados fuera de los plazos seflalados por este Cédigd' o

De fo anteriormente expuesto se puedfe apreciar que existe causal de
improcedencia para los medios de fmpugnac:fon siendo para caso
especifico las de extemporaneidad por upa parte y por la otra el de haber
consentido el acto que hoy impugna o demanda la actora, asi como no se

deduce agravio alguno; por lo que, antes de entrar al fondo def asunto,
-solicito a ese Tribunal por ser de estudio preferente y oficioso se avoque a

analizarlos y la demanda sea desechada | por notoriamente improcedente, al
no haber presentado la demanda en tiempo y forma, lo cual hago valer en
términos del articulo 878 fraccion IV dé? la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria en términos del artiqulo 366 del Cédigo de Elecciones
y Patrticipacion Ciudadana; incumpliendo ademas con los requisitos que
establece la normatividad de la maieria, especificamente lo establecido en
el articulo 367 del codigo comicial antes sefialado, que a la lefra dice:

"Articulo 367.

{. Los trabajadores o funcionarios de cualquiera de fos
organismos electorales del Estado, que hubiesen sido
sancionados o destituidos de su cargo o que se consideren .
haber sido afectados en sus derechogs y prestaciones laborales,
podran inconformarse mediante demanda que presenten
directamente amte el Tribunal Electoral, dentro de los quince
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dias hébiles siguientes al que se le nolifique la determinacién
de la autoridad comipetente de dichos organismos electorales”.

Dicho artfculo se actualiza con lo expresado por la actora en el proemio
de su escrito en el punto marcado fton el nimero Il ACTO QUE SE
IMPUGNA, Il AGRAVIOS QUE CAS ISA EL ACTO IMPUGNADO y los
marcados con el nimero 10 y 13 pér; O segundo del capitulo de hechos
del escrifo de demanda, donde me néjona que fue con fecha 08 de
febrero de 2018, mediante el supuesto pago indebido de se le manifesté
la terminacién la relacién laboral qu ' lo unfa con mi representada,
sefialando "..que le causa agravip 3
documento de 7 de febrero de 2018 y
ese mismo mes y afio, haciéndole dg g
de que la relacion laboral que fenje

parte actora y que pretende hacer vabr rabx;

José Ignacio Zea Jimépez u voluntad que al terminar su
contrato de trabajo fifa; 31 diciembre de 2017, ya NO
trabajaria con esge je /Elecgiones y Participacié Ciudadana,

cosa que a mj-raprese exirafio -'l?or completo toda vez que como
2 8Pa una persona que habla trabajado afios atras
con mi/Togpeseptada y ademés dei que es proceso electoral era

ar con sus servicioajiiy su experiencia laboral; y es asi
o1a fecha 01 de ensro dq‘? 2018, el hoy actor ya no trabaja
Bsentada, por lo cual de manera armoniosa se platicé con él
de llegar a un acterdo annon@so entre las partes, sin embargo,

bsultd que efectivamente con fecha 'D8 de febrero de 2018, este se
presenté a las instalaciones del .'nstitz_fto de Elecciones y Parlicipacion
Ciudadana, de manera dolosa para pigsentar un escrito en el cual la
nica intencién era de validar un actg que le permitiera presentar de
manera indebida la presente demanda,?.‘é dejando asi en completo estado
de indefensién a mi poderdante y tratz_;j?" de sorprender con argumentos
falsos y falta de derecho la buena volu}_.}tad de este Organo Electoral del
Estado, por lo que como ya he man{festado el actor care_cs" de foda
accion y de todo derecho de reclamar; las supuestas prestaciones que
pretende hacer valer ya que como qq_i_edara pfenamentfa pr?bado Fz! C.
José Ignacio Zea Jiménez, jaméds y qunca se le manifesté despido o
terminacién de la relacién laboral-con fecha 08 de febrero del presente

3
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afio, sino mas bien que con fecha 01 de enero de 2018, el dio por
terminada la relacién laboral con mi represenfada por lo que el término
legal establecido para reclamar o inconformarse mediante una legal
demanda era de quince dias a partir de la separacibn, es decir quince
dias a partir del 01 de enero de 2018,, térmmo que fenecia el dia 22 de
enero de 2018.

Caso que no ocurri6 asi, es por ello gue se sostiene que de manera dolosa,
la parte actora a fravés de una argucia juridica pretende validar hechos que
no son cierfos, ademés de engaflar a este Tribunal Electoral, por lo que la
demanda que da origen al presente asunto laboral fue presentadé) de
manera extemporénea, fuera de los plazos mencionados en numeral 367
del Cédigo Comicial del Estado, por lo tanto, el derecho que hubiera tenido
la actora para presentar la demanda en contra de mi representada, se
encontraba prelucido, por lo cual se opone la excepcién de..
extemporaneidad o prescripcién de la accién intentada. L

En ese tenor, es que solicitamos a este Tribunal Electoral del Estados
toda vez que su estudio es de caréctfer preferente analice prewamente-.’_.
fas causales de improcedencia del escpto de demanda presentada por el .

actor y que hemos hecho mencion y lo deseche sin entrar al fondo del- ..

asunto, con base a las omisiones legales ya apuntadas; para sustentar lo
anterior se realiza de conformidad a la jurisprudencia emitida por la’' Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poc{er Judicial de la Federacion, bajo
el rubro y texto siguiente: o _

"DEMANDA LABORAL. LA FACULTAD "DE ' sU
DESECHAMIENTO POR PAHTE DEL JUZGADOR ' SE
ENCUENTRA INMERSA EN LA JYATURALEZA DE TODOS 'LOS
PROCESOS JURISDICCIONALES.- A pesar de qgue en la
normatividad rectora de los juicips para dirimir los conflictos o
diferencias laborales- de los seﬁrvidores del Instituto Federal
Electoral no se prevé literalmente la posibilidad de desechar de
plano una demanda, tal facultadiestd inmersa en la naturaleza
juridica de todos los procesos jurisdiccionales. Por tanto, si dei
contenido de la demanda y de{\'os demas elementos que se

anexen con ella, se advierte que en el caso concreto no se
satisface ni se podra satisfacer algun presupuesto procfesaf,
cualquiera que sea la suerte del\procedimiento y los elementos
que en ésfe se recabaran, la demanda debe desecharse, pues el
conocimiento pleno, fehaciente e indubitable de ese hecho, hace
inutilidad e inocuidad de la sustanciacion del asunto, en razén
de demandante jamés podria o}:tener su pretensién, ante lo
cual, la tramitacién se atentatoria de principios fundamentales
def proceso, porque sélo reportaria el empleo infructuoso de
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tiempo, trabajo, esfuerzos y recursos del juzgador y de flas
partes, para arribar al resultado invariable ya conocido desde o

principio. _

Tercera Epoca ? .

Juicio para dirimir fos conﬂfctoéf?-_d_';:dfferencfas laborales de los
servidores del Instituto Federal " Electoral. SUP-JLI-007/99.

Rogelfio Morales Garcfa, 2 de rZo de 1999. Unanimidad de
volos. :

i)

TR

) {::ig

LT
Juicio para dirimir los confiictos 53 diferencias laborales de los
servidores del Instituto Federal Electoral. SUP-JLI-021/99. Hlena
Aguilar Cézares. 27 de abril de 1%9% Unanimidad de vo

r
1

-y

e

Juicio para dirimir los conflicto jo difereg
los servidores del Instituto Bders
022/200°. Claudia Mercedes Romgnd

ahylgente en él estado de Chiapas,

.

f/selicito se nos tenga por contestada

By Techa 08 de fobrero el 2018, mi representada le hizo
C. José Ignacio Zea Ji niénez, la cantidad de $50,074.29
(Ci a Mil Setenta y cuatro Pe?ps 29/100 M.N,) por concepto de
terminacién de la relacién laboral ta'_*fé y como lo sefiala en su pérrar.'o
primero, del recibo de fecha 07 de fe;:_ii;rero de 2018, en las ‘qu? cumps".'é
todos los servicios hasta el 31 de df(’?g;iembre de 2017, lo anterior por la
terminacién del contrato se servicios por tiempo determinado firmado, con
el hoy actor con fecha 01 de noviemb% del 2017, y en su clausula octava
textualmente dice: 2

pEby

Octava.- ambas partes conviené;p que la vigencia del pns-sente
contrato individual de trabajoyes por tiempo defenmnado,
empezara a surtir sus efectos %ﬁpadﬁr del 01 de noviembre del
2017, y concluira el dia 31 de djciembre del 2017, déndose por
terminada la relacién laboral aufoméﬁcamente sin necesidad de

41
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aviso, sin ninguna responsabilidad ni obligacién posterior para
las pdrtes contratantes.

Derivado de lo anterior; se demuestra que lo manifestado por el hoy actor
es fotalmente falso, ya que al firmar dicho contrato la parte actora, este
tenia pleno conocimiento del contenido del mismo y desde esa fecha
sabia perfectamente el contenido de fadas y cada una de las clausulas
que contiene el mencionado contrato y en consecuencia al plasmar su
firma se entiende que esta de acuerdo. en ello, por lo que al manifestar
que no se le habia comunicado que fa Tefacién de la relacion laboral que
lo unia con mi representada es falso, yajque la clausula octava es clara al
decir que dandose por terminada la relacién laboral automaticamente sin
necesidad de aviso, sin ninguna responsabilidad ni obligacion posterior
para las partes contratantes. Comprobando a si mi dicho que el m;c;o de!
término para presentar su demanda q! C. José Ignacio Zea J:menez

comenzaria a partir del 01 de enero del presente afio y partir tle ahj i+

quince dias hébiles para presentar siu demanda mismo térmiho que
fenecio el 22 de enero del 2018, cosa que no sucedio. )

Es por ello que el hoy actor, fuvo que necqmr reitero a una argucia juridica,.a,. . _
efecto de pretender sorprender la buena p/o!untad de este Tribunal, a .efecto

de tratar de encuadrar hechos falsos, tan es asi que con fecha 08 de febrero
de 2018, el C. José Ignacio Zea erénez presenté oficio solicitando su
liquidacién que a derecho le comesppnde, sin embargo como lo he
manifestado lo anterior lo hizo con el tnice fin de que este pudiera valerse de
dicho oficio a efecto de presentar su demanda y tratar de encuadrar el
término legal para poder presentar su demanda que da origen al preSente
juicio laboral, a sabiendas que este derecho ya habia prelucido para él.

Ahora bien, si bien es cierto que en el rec:bo de fecha 07 de febrero de
2018, en el ap_an‘ado de percepciones, Se fe denominé gratificacion, es
debido a que el C. José Ignacio Zea Jiménez, manifesto de viva voz aila C.
Maria Magdalena Vila Dominguez, Directora Ejecutiva Juridica y de lo
Contenciosos del Instituto de Efecc;onesl y Participacion Ciudadana, el dia
01 de noviembre 2018, al momento de firmar su altimo contrato que al
terminar su contrato el dia 31 de d:c:embre de 2017, el ya no pretend:a
laborar con mi representada, argumentando que como ya era de avanzada
edad, este ya se sentia cansado para sqguir faborando con el Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana, ¢s por ello que ya no se conlinuo
con la relacién laboral, y no como lo pretende hacer valer; En este sentido
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria al Cédigo de Elecciones
y Participacién Ciudadana, en su articulo| 53, fraccion |, senala:
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Artfculo 53.- Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo:

I El mutuo consentimiento de fady artes;
En este sentido, y como el trabaj

‘_t}gr fue su decisién dar por terminada la
relacion laboral con el Instituto dg

lecciones y Participacion Ciudadana,
©s por ello que mi representadd; tpda vez que no despidié al C. José
Ignacio Zea Jiménez, de ningdn D@ es decir ni de manera justificada, ni
mucho menos injustificada, por ¥alito no estaba obligada a darle una
liquidacién formal, sin embargo, gt:t !a buena re!ac.'én que exi

parte actora, y con el afén de no i ary
se opté por hacerle entrega de lai =_;

focha 07 de febrero de 2018, fi .ado dg sy
e Wgnacro Zea Jiménez, ya que com$ hg-mah
{ relacion laboral fue producto de '
| trabajador, sin que. mi represeniadgits
"' ya que fue voluntad expresa g€ “

. ...{- et

manera:

er. parrafo,.se o{bntesta que no es cierto, ya que como
i representada jamﬁs y nunca despidi6é a! C. José Ignacio
7 al contrario é| fue qul 1 decidié dar por terminada la relacion
¥ si bien es cierto que mi rep esentada con fecha 08 de febrero de
@ hiciera entrega del pago poPR; cantidad de $50, 074.29, (Cincuenta
mil setenta y cuatro pesos, 29/100 M:p .), por concepto de gratificacion por la
terminacién de la relacién laboral, es o se hizo con el afan, de no perjudicar
al trabajador, ya que el trabajador d Jnenara voluntaria expresoc que no era
su intencién continuar laborando para mi representada, toda vez que
este ya sentia sin animo, ni fues ‘a para seguir colaborando con mi
representada; en. consecuenci&i mi representada de manera
administrativa tenia que justificar 31 pago que de buena fe se le estaba
realizando sin dolo alguno, tan es‘;t:-:si que el hoy actor se presento, a
‘cobrar con fecha 08 de febrero dBl 2018, sin coaccién alguna, taldy
r como se puede-apreciar con el reclﬁo finiquito de fecha 07 de febrero e;
2018, y pbliza de cheque folio E-~1 802-00005 debldamente firmados por e

C. José Ignacio Zea Jiménez.

l;
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%
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No obstante de ello, el actor de manera dolosa, acudiéd a las
instalaciones de este Instituto con fecha 08 de fekiero de 2078, a siscic
de presentar un oficio que le permitiera dar pauta a la presentacién de la
demanda gue da origen al presente juicio laboral; comprobando asi mi
dicho que a través de una argucia jyridica trate de burlar la buena
voluntad de esta Autoridad Electoral; ya que de todos los puntos que
solicita, el hoy actor sabia perfectamente de la situacion de sus
pretensiones ya que al momento de ﬁrrlnar su tltimo contrato de tiempo
determinado con mi representada siempre y en todo momento estuvo en
contacto con la Dra. Maria Magda!‘;na Vila Dominguez, Directora
Ejecutiva Juridica y de lo Contenciosc de este Instituto, ya que su
intencion era la de ya no continuar trabﬁjando con mi representada y que
solamente esperaba que se incorporara”a persona que ocuparia la plaza
del servicio profesional, es decir el 30 de octubre del 2017, en virtud de
que no pretendia continuar y por ello, no se inscribié al concurso de
plazas del Servicio Profesional E!ectore%;f, a sabiendas que la plaza’ que
ocupaba pertenecia al citado Servicio. :

|
Sin embargo, mi representada a sabiendas que nos enconiramos en

proceso electoral, se necesitaba la continuidad de los servicios del hoy R
actor, la Directora Ejecutiva Juridica y.de lo Contencioso la Dra. Vial: .

platicé con el hoy actor para que este continuara trabajando para el

instituto de Elecciones y es'_ por ello que con fecha 01 de noviembre del-: -
2017, se firma un contrato de dos meses, uno con la finalidad-de:.

mantener al C. Jose Ignacio Zea Jimenez como trabajador y dos a
efecto de que terminara el afio y este pudiera disfrutar de manera
completa de todas y cada una de las pﬁestaciones a que ftenia derecho,
por lo que nunca y un ningtin momento se le violenté garantia de
legalidad y de seguridad social, sin embargo el trabajador manifesto que
al terminar dicho contrato el dia 31 de diciembre de 2017. Ya daba por
terminada su relacién de trabajo con mi represenfada. ;

2.- El objeto de la parte actora de deérfarar nulo el recibo finiquito de
fecha 07 de febrero de 2018, es porque sabe perfectamente que Ja
accion intentada es producto de un engz—lwﬁo que pretende hacer valer, ya
que la gratificacion que recibié fue pporque a éste ya se le habian
cubierto fodas y cada una de las prestaciones a que tenia derecho,
tanto las prestaciones ordinarias como extraordinarias, con el 4ltimo
salario diario integrado que era de $620.16 (Seiscientos veinte pesos
16/100 M.N.), salario con el que se :‘_c-:1' venia pagado desde el 16 de
agosto de 2016, porlo que en ningin m'pmento se engafit o se fraté de
engafiar al trabador, esto es asi foda vez que el hoy actor firmo de
recibido la liquidacion que se le ofrecib, que en el caso de estar en
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desacuerdo este simplemente no lo hubiera aceptado, Ahora bien la
cantidad de $50, 074.29, (Cincuenta mil setenta y cuatro pesos, 29/100
M.N.), por concepto de gratificacion por la terminacién de la relacién
laboral, equivalente al imfoMe de tres meses de su salarioc menos
retenciones, fe fue otorgada asi, ya que mi representada nunca y jamés
despidio al C. José Ignacio\Zed, Jiménez, por tal motivo, mi representada
no puedo haber manejadole! caleulo de liquidacién puesto que esta es
~ derivado de un despido que nunca ha sucedido; cosa contraria gue la
parle actora ahora de mgnera; dolosa quiere aceptar dicha cantidad
simplemente como una g atificacion que segun él, solo por se
electoral mi representada est4 ob,'fgada a oforgérsela, y més a
laborado. i

3. El agravio que le casusa &/ dacumento que firp

firma plasmada de su pufig
- plasma la voluntad de las partds en cefe
ge la relacién laboral fue p ¢
‘frabajador, sin que mi reprast
que el trabajador emitié s ck
'de su pufio y letra, pop

o
,{'#

i
LA
k]

axd

5'\ *

. 6nfada no le fue oforgado todo el presupuesto solicitado ante la
secretaria de hacienda del Est go.

Ahora bien, el mismo el C. J%sé Ignacio Zea Jiménez, manifiesta que
firmé su dltimo contrato con mifrepresentada con fecha 01 de n?vn_ambre
de 2017, con 'feﬁninacféﬁ el 3tide diciembre de 2017. y que si bien es
cierto que cuenta con la experieficia, este en ningtin momento .se le puede
considerar como trabajador de Hase, ya que mi mpmseqtada jamés le ha
hecho entrega de algtn nombramiento de su basiﬁcac.:én, ya que tal y
como consta en los contratos, y recibos el hoy acfor siempre y en tocfo
momento fusron de cardcter temporal, eventual y/o de conﬁanza:, ademas
de con fecha 31 _de diciembre 2014, se le ﬁniguitf) la refac:‘:Qn que lo
unfa con representada, recibo%uito que se exhibe en original para

TR 3.1
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comprobar mi dicho, por lo que luego enfonces este no puede argumentar
que: primero: es trabajador de base y ‘s_eg_am'g este no cuanta con los
trece afios de antigliedad que maniﬁe.?ta ya que si bien es cierfo gue
trabajo para con mi representada varios afios, cierto es también que en
dos ocasiones fue finiquitado terminando con ello la relacién laboral con
este Instituto Electoral, y que a partir de ahi nuevamente comenzaba a
correr y a generar nuevos derechos laborales; -por lo que lo argumentado
con por el actor es totalmente falso.

4.- Como se ha venido manifestado, m: representada en ningan
momento se ha aprovechado de la buena voluntad del trabajador, ni de
este Tribunal Electoral, por lo que al argu.'{nentar el principio de derecho
Pro Persona, no significa que no se actué dentro de lo que establece Ia
norma, sino mas bien tiene sy sentido qué en cuanto no exista embargo
en este caso no puede invocarse es prfnci;:}io, ya que en ningtin momento
mi representada actud al margen de la Ley; mas no asf el hoy actor que a
través de una, argucia juridica, es decir a,fravés del oficio que present6
con fecha 08 de febrero de 2018. |

5.-Ahora bien, derivado del nombramientlp temporal que se le dio para
ocupar la plaza de Técnico de lo Conte cioso Electoral que la actora
se le comunico que con fecha 16 de enero de 2017, y recibido el 17 -
diecisiete de mayo del 2017 dos mil diecisiete, se le comunica que . .
dicha ocupacién de la plaza que desempaiiaba es de cardcter
temporal yque no genera definitividad; eh términos del punto Tercero

del Acuerdo IEPC/CG-A/009/2016, se e‘_stab!ecié que a partir de la
publicacién del referido Acuerdo y hasta que se designe al ganador

del concurso_publico interno y/o_externo _en cada plaza, de
conformidad con lo previsto en las Bases_de Incorporacién_y

demds disposiciones aprobadas por el INE, el Consejero Presidente
expedira _los nombramientos .Qrdvisiongies, temporales o
eventuales de las plazas que se incorporan al SPEN, en términos

del articulo Décimo Tercero transitorio. del Estatuto de Servicio
Profesional Electoral del INE, sin que el servidor piblico _adquiera
definitividad en dicha plaza: de tal manera que la hoy actora tenia

pleno conocimiento que la plaza que ocupaba tenia un término cierfé,

que lo era al momento que se designara al ganador del concurso de su

plaza, lo cual ocurri6 ef 30 de octubre ; el 2017, cuando el Consejo
General aprobo el Acuerdo !EPC/CG—A/05:§/201 7, por el que se tuvo pc:ar
designados a los nuevos funcionarios que ocuparian las plazas del
Servicio Profesional Electoral del Instituto I-c’ie Efecciones y Participacién
Ciudadana, y posteriormente el 01 uno de noviembre del 2017 dos mil
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diecisiete, les fue’ enfregado los nombramientos a cada uno de los
nuevos funcionarios, circunstancia que fue un hecho notorio para todos
los integrantes del Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana y
del pablico, incluido el Hoy actor, no solo porgue el Acuerdo IEPC/CG-
A/053/2017, se publicé de manera oficial en la pagina de este
organismo publico local electorgfisino que ademés fue difundido de

manera publica en la p4gina oﬁc."gl ’gel Instituto, como se puede apreciar
en la siguiente imagen. E‘ §

6.- Ahora bien, respecto de que ho tuvo tiempo para se
tampoco pudo ofrecer pruebas, loicdal no es cierto toda vez

se ha demostrado con el nombreipi nto de fecha 16 ¢
del 2017 -dos diecisiets, y recibida
conocimiento - que . su nombramief)
veinticinco de junio del 2017 dos ny

Electoral, emiti6 convocatoria par

ey, Y procedimiento para poder
) temporalmente a la actora de

; ' co prueba la aciora que se le
75, "‘31‘30 es cierto que se le dgjo sin

giquresen el que se lg hiciera conocimiento de la
ario que gano el condyrso de su plaza, esto es asi
o que afirma la actora, elinombramiento provisional que

temporal hecho que se vincula cofi_ la notificacién y publicacion
let Acuerdo IEPC/CG-A1053/2017, por 'Ejl que el Consejo General dal
Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana, dio a conocer la lista de
los funcionarios que fueron designados como los que ocuparan las plazas
del servicio profesional electoral del Instituto L@cal electoral, entre ellos la
plaza de Técnico de lo contencioso electoral qu% ocupaba la hoy actora, por
ende, es este documento el que hace del conodjmiento a todos los que se
les habia otorgado su nombramiento temporal !é;conclusién de su encargo
por la designacién de los que ganaron el cqncursc?;_, por lo que no es cierfo lo
afirmado por la actora en este sentido.

Ahora bien, de acuerdo al arden que presenta la dgmanda presentada por ef
hoy actor y a efecto de no generar confusién se progede a dar contestacion a

los

3
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1.. En relacion hecho marcado con el namero 1, no es cierto, lo real y
verdadero es que el C. José Ignacio Zea:Jiménez, comenzé a !aborar; con
mi representada con fecha 16 de noviembre de 2008, tal y como se aprecia
con el recibo de fecha 26 de noviembre de 2008, tal y como lo manifiesta el
hoy actor. ’ '

Ahora bien en cuanto a la designacion como frabajador de base no es
cierto, ya que mi representada nunca emitio nombramientos de base, ya
que todas las contrataciones eran y son dra caracter, eventual, tempora.' y/0
de confianza, pero nunca trabajadores de base, ahora bien, suponiendo sin
conceder en caso de que existiera algun lipo de nombramiento, este

instituto de Elecciones y participacion cn}:dadana desconoce ya que este
instituto nunca ha emitido nombramiento alguno.

Asi también, no debe pasar por desapefcibido, que dichas prestaciones
devienen improcedentes, en términos el articulo 99, del Cédigo de
Elecciones y Participacién Ciudadana,' el cual toralmente establece:
"Todo el personal del Instituto sera conﬁ:iderado de confianza y quqdara
sujeto al régimen establecido en la fraccion X1V, apartado b) del articulo
123 de la Constitucién Federal.”, en Sq'esg sentido, en el Institutb de
Elecciones y Participacion Ciudadana, n¢ existen trabajadores de base y

sin excepcion alguna son considerados jcomo de confianza; lo anterior,

por cuanto que es constitucional, estatut:aria y legalmente inconcuso que -

la materia laboral electoral tiene un orden juridico sui-generis que se
expresa en la normativa secundaria !&'l cual establece los principios
rectores de las relaciones laborales que existen entre las instituciones
electorales y sus servidores y que en eil caso que nos ocupa, lo es el
Cédigo de Elecciones y Participacién Citfdadana del Estado de Chiapas,
norma que reglamenta y materializa los; principios rectores de fraccion
X1V del Apartado B del Articulo 123, de {a Constitucion Politica Federal;
por e lo laboral electoral es una categori? a la que se arriba al momenio
en que al servidor electoral se le ofargan derechos y obligaciones
sustantivas y normas especificas adjeth{as e incluso, se confronta con

una institucién, sf de derecho piblico, pero auténoma ‘Msubordinada a
las decisiones de otro poder. .|
Es aplicable Ia tesis dictada por la Sala Superior del Tribunal Electoral del

Poder Judicial de la Federacion, cuyo rubro c—?s el siguiente: |

"RELACIONES DE TRABAJO DE LOS SERVIDORES DEL |
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL. DISPOSICIONES
QUE LAS RIGEN".- El Codigo Federal de Instituciones y
Procedimientos Eleclorales y el Estatuto del Servicio
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Tri. .nal Electoral
del Estado de Chiapas
Profesional Electoral, vigente a la fecha, por disposicién del
artfculo décimo primero transitorio def decreto de reformas al
primero de los ordenamientos mencionados, de diecinueve
de noviembre de mil novecientos noventa y seis, regulan las
relaciones de trabajo de losiservidores del Instituto Federal
Electoral. Desde una perspéctive constitucional, el artfculo
123 es ol que establece lag relaciones tipicas del derecho
del trabajo. El apartado A de|tal articufo prevé las relaciones
laborales de los sujetos refacionados con los factores de
produccién, pues las leyesdque sobre ese tema expide el
Congreso de la Unién, rigenientre: ... los obreros, jomaleros,
empleados, domésticos, artgsanos ...; a su vez, el apaptado
B del propio artfculo constitabional se refiere a las relacion
juridicas de los Poderes fe la Unién, del Ggbfe
Distrito Federal y de alguna§ instituciones bancar
servidores. El Instituto Fetleral Electoral /o §b
alguno de los supuestos méncionados porflog ap
B del articulo 123 constitucgonal, en {z Nyl
hay para considerar que cnstituye b
produccién ni que pertenece a Igs Podk
Gobierno del Distrito FedBrs i

2

.

publico auténomo, dotagl

i't patrimonio propios, en {érfaifes o To dispuesto por Ia
i fraccion Il del artjety g1 <eBpstitucional. Ademss, en
;,:ﬁii)}' ¢ conformidad con osta Qisppsiciofi, las relaciones de trabajo
Sl de los servidorés tel Yeferitlo instituto se rigen por las
B disposiciones< Jg db Federal de Instituciones y

aba la fecha vigente; de ahi que ante la
al\egstéblecidd en el artfculo 123 y la regla
ogfenida en eftartfcuio 41, fraccion Ill, ambos de

agion federal, regulta aplicable esta ullima, con la
pdad /4 que se refiergn los articulos 172, pérrafo 1,del
igsFedoral de Institucianes y Procedimientes Electorales y
. ;  apartado § B, ﬁacg.'én
XV, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, pues en la téchica de laaplicacion de la ley, lo
especifico priva sobre lo geiiérico, principio general de derecho
qgue se invoca en téerminos del articulo 20., péms:fo 1, de la qu
General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia
Electoral”. _

Tesis que de manera clara y preg:isa orienta mspecto a los afca{?ces y
limites de la especialidad de la rdma laboral electoral; en ese sentido, es
inconcuso que fa actora carece; e accion y derecho pa-rra re_c!a(nar ef
pago de salarios cafdos, ya estos] son derivados del despido :n;ustrﬁf:ado
que dice fue dbjeto, asf como l;% demés prestaciones reclamadas; ello
derivado al régimen laboral sui-generis de las relaciones laboraleg entre
' los érganos electorales del Estado de Chiapas, puesto que en su

.r
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caracter de patrones equiparados y de servidores adscritos a un oérgano
electoral, se encuentran constrefiidos yTsujetos al mismo, lo cual implica
el establecimiento de condiciones de trabajo particulares, distintas a las
que imperan para el comin de los trabajadores al servicio del Estado, y
también comprende lo relativo al f(ramite, sustanciacion del
procedimiento y resolucion de fos corpﬂictos 0 diferencias entre ese
organismo y sus servidores, es decir, s¢ encuentra normado de manera

sustantiva y adjetiva. _t
1

En relacién hecho marcado con el nimero 2, no es cierto, lo real y
verdadero, es qué tal y como se puedq apreciar, en la tarjeta de folio
0139, exhibida por la parte actora, ella|se aprecia, que estd a nombre
de é! C. José Ignacio Zea Jiménez, él tipo contratacion de carécter
eventual y la categoria de profesionist{a, en consecuencia, la relacion
de trabajo que ftenia la parte actora con mi representada fue de
cardcter eventual, por lo que con ello ske puede apreciar que nunca se
le dio nombramiento de base. :
1 _

En relacién hecho marcado con el nimbro 2, es cierto, a partir de esa
fecha, mi representada contrato al C. José Ignacio Zea Jiménez, como
profesionista, adscrito a la Unidad Téciica de Asuntos Jurfdicos, tal y
como se puede apreciar con los contratos originales de tiempo
determinado de fecha 02 de enero de 2013, 01 de febrero de 2013, 16
de enero de 2014, y 16 de julio de 2014, debidamente firmados de su

pufio y letra del hoy actor, asi mismo e todos ellos se aprecia que su’”~ -

contratacién de por la categorfa de profasionista y ademés; en todasilas
solicitudes de alta y movimiento nomfn::] su confratacién fue de manera
eventual, tal t como se puede apreciaP con las solicitudes de ah‘:a vy
movimiento nominal de fechas 02 de enero de 2013, 01 de febrero' de
2013, 01 de julio de 2013, 16 de eénero dq 2014, 16 de julio de 2014.

Sin embargo quiero agregar que, tamb:eq es cierfo que, al término del su
coniratacion de fecha 16 de julio del 2014, es decir a la conclusién de este
contrato, que era el 31 de diciembre de 2014, este se daba per terminada la
relacion laboral, por lo que con fecha: 31 de diciembre de 201i4, mi
representada, procedi6 a finiquitar al C. José Ignacio Zea Jiménez, tal y| como
se puede apreciar con el original del recibo! finiquito de fecha 31 de diciembre
de 2014, debidamente firmado de su pufig y letra de la parte actora y en el

cual se da por terminada la refacién de la .Tefac:on faboral que lo unfa con mi
representada.

4.-En refacién hecho marcado con el ndmefo 4, no es cierto, lo real y
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verdadero, es que Toda vez que ya se habla finiguitado Ila relacién laboral
con el ho_y actor; el 31 de diciembre de 2014, mi representada a partir del 01
de enero del 2015, contrata al C. f;José Ignacio Zea Jiménez, como jefe de
departamento "A", adscrito al WYepartamento de quejas y denuncias,
empezando nuevamente a partir qe estos momento una nueva relacién de
trabajo, en la cual, se firman cc}‘ﬁiratos por tiempo determinado uno con
fecha 02 de enero de 2015, con yigencia del 01 de enero al 31 de agosto
del 2015 y un segundo contrato dé Df de septiembre de 2015, asf mismo en
sus respectivas solicitudes -de a{?‘af}j y movimiento nominal, de fecha 01 de
enero y 01 de septiembre de 2015, ?u contratacién es de manegd evsgtual y
de confianza, més no asf de bagejcomo lo pretende hacer vafe parte
acfora; mismo que para corrob_'ra!.' mi dicho, se dicha umentédles se

exhiben de original. g g
4

a g

5.-En relacién al hecho marcad% éon ol numenr @cﬁer{q fo re .
verdadero, es que derivado de Ig reforma constito) 10 de febrero del \ **
2014, se crea el Servicio ProfeSgo,ga! Ef

Nacional Electoral ser& el upit

Profesional Electoral Nacional, ¢

Bglas de seleccibn, ingreso,

ity o
‘Q: NG

g, capacftacidn, profesionali A Yr evafuacién’ rofacion,

}‘f“f:\'-; permanencia y disciplina : idores publicos de los 6rganos

N ejecutivos y técnicogtar NINE, como de los organismos publicos

7 ?,ﬁ-i"' locales, seré desangliada p:; la legislacién secundaria y por los

= reglamentos que e edConsejo General del INE, Articulo (41, base V,

©TOR+:  apartado D)de [a\Corstitiicion éoffﬁca'de los Estados Unidos Mexicanos,
74 mismo queé e penit ranscﬁbiii‘g - :

¢

B

!
)
rganizacion de las elecciones es una funcién estatal que se realiza
fravés del Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos locales,
en los términos que establece;ésta Constitucion.
F .

!

b,

.
Apartado D. E| Servicio Pr%)fesionaf Electoral Nacioqa! comprende: la
seleccién, ingreso, capadcitacion, . profesionalizacion, prom’oc-rén,
evaluacion, rotacion, pennanjancia y disciplina, de los servidores publicos
de los 6rganos ejecutivos y fécnicos del Instituto Nac."ona-! Electoral y c{e
los organismos publicos locales de las entidades federativas en materia

electoral. El Instituto

it L

i



TEECH/JLABI001/2018

Nacional Electoral regulara la organizacién y funcionamiento
de este Servicio.

Partiendo de ese orden de ideas, la parte| aclora carece de toda acciéh
de todo derecho para reclamar fodas las prestaciones que dofosamenté
pretende hacer valer, aprovechandose db fa buena voluntad de esté
Autoridad Electoral Local. P '
o

Lo anterior es asi, ya que derivado de la :féfo(ma constitucional aludida
en renglones anteriores, mi representadai cor’no un Organismo Pabﬁcb
Local Electoral tiene la obligacion de acatar tqdas Jas disposiciones que
emita el Instituto de Nacional Electoral respecto del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

En este sentido la via de ingreso para oqupdr fos cargos y puestos dt-:uF
Servicio Profesional Electoral del lnstrtutj de |[Elecciones y Participacion
Ciudadana, se encuentran definidos y establecidos de manera especfﬂca
en el Libro Tercero, Titulo Segundo, Cap tu!o| 111, Secciones de la | a'la
1V, de los Estatutos del Servicio Profes:onja! Ebctoraf del INE, que regula
el ingreso para ocupar cargos y puestos dé; .'oq Organismos Piblicos

Locales Electorales.

De tal manera que de conformidad con el ferf!do Estatuto, el Ingreso tiene
como objetivo proveer al Insfituto de Elecci n.'_a.sL y Participacién Ciudadana,
como Organismo Publico Local Electoral, def personal calificado para ocupar
los cargos y puestos del servicio, con base en el mérito, la igualdad | de
oportunidades, la imparcialidad y la ob;eanad a través de proced;mfentos
fransparentes.

. | '
De esta manera el Instituto de Efeccionés ¥ Participaciéon Ciudadana,
el 13 trece de julio 2016, aprobé la adecuacién a su estructura
organizacional, mediante el Acuerde 1EPC/CG-A/009/2016, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral del INE. P l

I

Derivado de la referida adecuac;én de !ai estructura organizacional del
Instituto de Elecciones y Participacion C:ddadana diversas plazas de la
esfructura se incorporaron al Servicio 1 Profesional, por lo que 'su
ocupacion quedd vinculada y sometida a'la via de Ingreso al Servicio,
que lo fue el Concurso Publico, mecamsrpo que fue aprobado como el
procedimiento de reclutamiento y seleccibn de aspirantes para ocupar
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las plazas en los cargos y puestos estéb!écfdos en el Catalogo del
Servicio que fue aprobado por el Consejo Generaf.

En tal virtud, en el Acuerdo IEPC?CG-A/OOQ/?O‘I 6, se estfableci6 que a
partir de su publicacién y hasta que. sy des.-gnara al ganador del concurso
publico se expedirla nombramientod temporales o eventuales de las
plazas que se incorporaban al Sen/’;_fcf'_ y Profesional Electoral del Instituto
de Elecciones y Participacién Cfudaéa a.

Luego entonces, en mnguna mane
despido separacion injustificada po
toda vez que de una mterpretacrén ;gi

relaciones laborales entre ese Institufo ys
los Organismos Pablicos Locales

Servicio Profes:ona! Efectoml del i;E -
Instituto de E!ecc:ones y Participacis #le;

AL argos o pdestos administrativo e
sall es una atribucién del Instituto de

e mcomorarlos al servigfhd
 Elecciones y Particj

incorpore c:dn de cargos y plazas al  Servicio Profes:onal Electoral, por
tanto, segdn se deriva de la mter;?retac:dn del Libro Tercero, Titulo
Segundo, Capitulo Ill, Secciones deg la | alalV, de los Estatutos del
Servicio Profesional Electoral dsl INE;é

Y es por ello que con fecha 16 de agqsto del 201 6, se celebra contrato por
tiempo indeterminado con el C. José lgnaclo Zea Jiménez, en el cual se fija
como la modalidad de trabajo de cor{ﬂanza y el puesto de profesionista B,
con un importe total mensual de $16, 150.08, (Dieciséis mil ciento cincuenta
pesos 08/100 M.N.), menos deduccrones del cual se exhibe en original del
contrato suscrito con fa parle actor,a en la cual se puede apreciar que
estampo su firma de su pufio y letra. §

§

LY T

53



LI SO o
T

TEECHIJ-LAB/001/2018

Por otro lado reitero, tal y como lo he vemdo manifestando, el hoy actor
su contratacion fue de base y permanenfe al contrario, su contratacién
fue de confianza y de manera eventual, epto en razén al hecho marcado
con el numero 4, de mi contestacién de dqmanda

Ahora bien, el C. José Ignacio Zea Jr'mé ez, al manifestar que no se le
comunicé que el cambio de puésto fue ducto de una restructuracién
administrativa, es de manera dolosa, foda vez, como trabajador del
instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana, fodos los trabajadores
estan obligados a acatar los acuerdos que tome el Consejo General y el
manifestar que de manera extraoficial lse le cambio las condiciones
generales del trabajo, es pronunciar de manem dolosa, con el afén de
perjudicar a mi representada, ya que] dichos comunicados fueron
conocidos no solo por todos los traba;adores del Institufo, si no por toda
la sociedad chiapaneca, ya que se publich de manera general, como ha
quedado probado anteriormente. |
6. En relacion al hecho marcado con el ngmero 6, no es cierto, lo real y
verdadero, es que derivado de la reforma\constitucional se procedié a ;!a
restructuracién, en lérminos del hecho sefialado con el ntimero 5 de mi
contestacion de demanda. Ahora bien en el caso de la disminucién de 1su
salario que hace referencia la parte actora en términos del artfculo 5186, de
la Ley Federal del Trabajo de aphcacfénl supletoria al Cédigo Comrcral
vigente enire el Estadc de Chiapas, la pan‘é actora tenla un afio a partir de
la modificacién a efecto reclamar dicha prestacion, sin embargo al no
reclamaria su derecho a fenecido, ya que ;f;rﬁr del 16 de agosto del 20‘."6
contaba con un afio es decir contaba hastai el 16 de agosto del 2017, para
poder reclamar dicha disminucién, en consécuencra y al haber transcumdo
mas del tiempo establecido el trabajador cc:Lnsmtro el acto, por lo cual esta
autoridad Electoral debe de observar d:&ha nonnatmdad invocada en
beneficio de mi representada. ‘

7.- En relacién al hecho marcaclo con el \namero 7, no es cierto, lo real y
verdadero es que el Consejero Presidente; nunca y jamés platico con el hoy
actor por separado y un mucho menos que le manifestara que este seguiria
con la misma plaza y mas aun que no participara en el concurso de
oposicién para obtener la plaza; esto es asi ya que el Consejero Presidente,
tuvo muitiples platicas con todo ef perso’hal que se encontraba en dicha
situacién, pero jamas se platicé de mapera personalizada con ninguna
persona, ni mucho menos con la parte actcpra por lo que, lo argumentado en
el presente hecho por el actor es completamente falso.
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Ahora blen como lo he manifestado en el hechos inmediato anterior de mi
contestacién de demanda, de acuerdo al articulo 516, de la Ley Federal
del trabajo de aplicacién supletoria al Cédigo Comicial vigente en el
Estado de Chiapas, la parte actora tenia un afio & partir de la modificacién
de su salario a efecto de reclamar dicha prestacién, sin embargo al no
reclamarla su derecho a fen%cido, ya que a partir del 16 de agosto del
2016, contaba con un afio e “decir constaba hasta el 16 de agosto del

2017, para poder reclamar dicha disminucion.

4B
P
8.- En relacién al hecho marcéd con el niimero 8, no es cig

verdadero que, como ya he mahifestado anterior mente en el
contestacion de demanda mi fep}
parte actora ni de mandrga i justificada,
injustificadamente, tan es asi, quE
resultaron ganadoras de las plaza§ del conc
01 uno de noviembre del 2017{2' dbs mil_diex
nombramientos a cada uno de To 4 nue 5
fue un hecho notorio para todoégl poxantes del Instituto de Elecciones
- * ¥ Participacion Ciudadana y odf uido el Hoy actor, no solo
Vi, porque el Acuerdo IEPC/CR/AYORS/.
p pipiiso 4bcal electoral sino que ademas fue
7 : la pagina oficial del Instituto, como se

ni

‘.“'(‘
s

pante el desarrpllo de todo el procedimiento para ocupar
0 de lo contencioso electoral, se fue publicando los
tle cada etapa, de ’%a entrega de documentos, revisiér? de
1tos, examen, entravista,thasta | designacién, por lo que constituye

fieécho noforio.

3
g

No obstante de ello, mi represe}itada mantuvo la relacién laboral con el
hoy actor, tan es asf, que con i?cha 01 de noviembre de 2017, -ce{ebré
contrato de trabajo por tiempo determinado, en el cual se le siguieron
manteniendo sus prestaciones q“%’e tenfa, teniendo un salario mensuadee
$16,848.50 (Dieciséis mil Ochocigntos cuarenta y ocho pesos 50/100 M s
menos las deducciones de leyy para corroborar mi dicho se exhibe el

contrato de oﬁgihal'-'debidamenteg‘innado y rubricado por el hoy actor._

En cuanto a lo seﬁé.‘ado -por ef%actor, que de manera tendencic-)sa se IZ
designo encargado provisional qe! despacho de la plaza que se incorpor:

- %
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al servicio Profesional Electoral Nacionb.' como Técnico de lo contencicso
Electoral, aunque el documento tiene fecha del 01 de enero del 2017; que
segun él, le fue entregado a mediados 'de junio de 2016, no es ciertp, ya
que lo verdadero es que, si bien es ciérto que el documento tiene fecha
de 01 de enero de 2017, también es t¢ierfo que el C. José Ignacio Zea
Jiménez, lo recibié el 17 de mayo de 2017; no obstante de lo anterior Ia
parte actora pretende hacer creer a este Tribunal Electoral, de que al
firmar dicho documenio detentaba un contrato de frabajo de tiempo
indeterminado, que en hechos anterfdlares dice que es jlegal, que de
manera unilateral mi representada lo Yealizé, y en este caso como le
beneficia ahora si lo reconoce diciendo que el nombramienio que se e
oforgé como encargado provisional Wde Técnico de lo Contencioso
Electoral detenta con dicho contrato; p%ra corroborar mi dicho se exhibe
de acuse de recibo original debidamerffre firmado de pufio y letra por el
hoy aclor. :

9.- En relacion al hecho marcado con el @a_mero 8, no es cierto, lo real y
verdadero es que, nunca y jamas mi represeniada despidié ni de manera
justificada, ni de manera injustificada, porilo que, el monto de $50,074:29
(cincuenta mil setenta y cuatro pesos 29/100 M.N.) gue se le otorgo aL'
hoy actor por concepto de finiquito, no se fundé toda vez que mi
representada no despidié al C. José “Ignago Zea Jiménez, y este pagoise
debié a que como el hoy actor manifes]té que ya no era su intencién g
seguir laborando con el Instituto de Elecciones y Participacién oy
Ciudadana, con tal de apoyarlo mi represélntada para justificar el gasto.de L5t =xi7i
otorgarle dicha cantidad, por no ser Hespido, ni haber presentado

renuncia por parte del trabajador, fue que {e otorgo dicha gratificacion. |

Sin embargo, a manera de dejario en claro, el pago que se le oforgé) al
hoy actor no es producto de que se déespidiera por ser trabajador del
servicio profesional o de cualquier ofra qndo:’e, ya que mi representada
continuo con la relacién laboral aun y c[:uando la plaza ya habifa sido
ocupada por la persona que participo y. gano la plaza; por lo que se
demuesira que mi representa siempre ha actuado en beneficio |del
trabajador, por ser una persona que se q‘a esforzado y dedicado tiempo
de su vida trabajando para este Instituto:Electoral, por lo que nuncq mi
representada ha actuado de manera dolosa o ventajosa, tan es asi que,
la gratificacién que le C. José Ignacid Zea Jiménez, manifiesta se
sometié a la Junta General Ejecutiva de Este Instituto, a efecto de
oforgarle un beneficio a un trabajador que dio sus mejores afios de Jzida
al Instituto de Elecciones, toda vez que este ha manifestado de viva voz
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que ya no querla seguir colaborando con mij representada. Por lo que lo
anico que hizo mi poderdante fue respetar su decision.

10.- En relacién al hecho marcgdo con el namero 10, no es cierto, ya que
la parte acto siempre tuvo con J_:,imiento de cudl era su situacién juridica
con mi representa, y confusi :’ I que pretende fingir es porque quiere
engafiar a este Méximo Tribuna :_E!ectom! en el Estado, a sfecto de que
configure una accién que en derbcho ya se fenecié en el mes de enero
de 2018 Ahora bien, como i bn lo manifiesta la parte actora, mi
representada no cuenta con g
trabajador, en consecuencia ’ ilbgico que mi poderdanie
ocasionado un despido a sajz)i ndas que no iba pa
finiquito producto de un despidof es por ello que ge
que mi representada nunca desl_; i6-al C. José Igfiacio
contrario siempre y en todo mo dnto quiso maneReriq r
el hoy actor, tal cual lo seftala Ia gy

el 15 de agosto de 2016, fue | ; 8
e agosto de 2016, que ostento Hak

Ahora-tiien la plaza de profesioni Za B, equivalente a la plaza del Servicio
' Profesional de Técnico. de lo Corfencioso Electoral, esto se da por una
reestrucfuracfén, por tal motivo no ‘puede considerarse despido de ninguna
indole, ya sea justificada o injustfz‘icadamente, pero en el caso que nos
ocupa, mi representa nunca y jamég despidi6 al hoy aclor.
‘.i, )
5
11.- ‘En relacién al hecho mamaiéo con ef numero 11, no es cierfo, .ya
que, si bien es cierto que laboré ?%,f_para mi mpresen-ta?da por mas de d:ez.
afios, también es cierfo que corfi fecha 31 de diciembre de 2014, mi
representada finiquito al C. José:ignacio Zea Jiménez, por lo que con
ese hecho se dio por terminada !}% relacién laboral hasta el afio 20-14, a
partir del afio 2015, inicio una nyeva relacion laboral; por tal motivo el

;
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hoy actor no puede argumentar que ha acumulado una ant:guedad de
trece afios, cuando noc es ciefrto.

Por otro lado dicha reorganizacion, es producto de una reforma
* constitucional, por tanto en dado caso, si existiera despido justificado,
este si procederia a la indemnizacion correspondiente, pero derivado de
los hechos controvertidos manifestados en mi contestacion de demanda,
no existe despido de ninguna indole, ya que como he manifestado el hoy

actor tomo la decisién de ya no laborar méas para mi representada.
~

12.- En relacién al hecho marcado con el nimero 12, no es cierto, ya qfue,
la terminacion de la relacién laboral fue producto de que el hoy actor
manifestd que ya no era su deseo Seguir colaborando con | m:
representada, y esto fuye a partir del 01 de enero del 2018, fecha en qrue
este ya no qu.'so seguir laborando, y no asi como lo prétende hacer valer
aclor, ya que c¢ 1 fecha. 08 de febrero de 2018, este s¢-present$ a fas
instalaciones In fituto a efecto de Primero: presentar un oficio a efecto de
que pudiera validar un hecho. para poder presentar una demanda
infundada, la cual se debe desechar y Segundo: de manera dolosa y con -
toda la intencion de perjudicar a mi representada este cobrd finiquito, que
pretende recibirfo como gratificacién por ser afio electoral.

Ahora bien, respecto de que aun asi pretende que se le indemnice de _
acuerdo a los Lineamientos para el pago de compensacion por término . T
de la relacion laboral al personal del Instituto que dejan de prestar sus

servicios en el Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana,
lineamiento emitido por la Junta General Ejecutiva, este maneja: | fos

puestos en que se le puede oforgar a un trabajador una compensac:én

sin embargo, en esfte caso no sucede asi, ya que, en primer Iugar el
frabajador no renunci6, ni fue separado del frabajo, ni se terminé la

relacion laboral; si no que fue decisfén misma de! trabajador dejar" de

caso de existir algan supuesto que marca drcho lineamiento, este se

debié de reclamar dentro de los treinta dias hébiles siguientes a Ia fecha en

que se haya actualizado la supuesta separacién, pero en el caso que nos

ocupa, no sucedié de ninguna manera.

13.- En relacion al hecho marcado con el nimero 13, no es cierto, lo

real y verdadero es que como el hoy actor decidié ya no laborar para nlu'

representada, es por ello que este .'nstrtuto respefo la decision del holy

actor, tan es asi que desde el quince de diciembre del 2017, este ya no
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Se presenté a laborar y aun asf se le cubrieron todas y cada una de sus
prestaciones a que tenia derecho, aunado a ello ademas, como era
voluntad de separarse, y se habla convenido en oforgarle un apoyo
econdémico, a su retiro, se peiis6 en realizar un convenio de terminacion
laboral, a efecto de gratiﬁ&éde sus servicios, esto se comenzé a
trabajar al terminar el ejercic{;if-\_zof 7, y con méas énfasis a partir del 01
de enero del 2018, tan es asf qbe con fecha lunes 08 de enero de 2018,
el C. José Ignacio Zea Jim?
i

/%z, envio al Lic. Emilio Gabriel Pérez
Solis, trabajador de la Direcc iEjecutiva Jurldica y de lo Contencioso,

correo electrénico en el cual de intaba el proyscto de conver
habia platicado previament on la Dra. Maria Magdale
Dominguez, Directora Jurfdfcgpj cutiva y de lo Conten

ello queda plenamente probadoimi dicho en el gue
terminacién laboral provocadaifor el actor fue/a

diciembre|de

en términos del numeral 367, dE DOHQON
comenzaba a partir del 01 de ¢redo b
dolosa con el afén de pegddied a il pepresentada, con fecha 08 de
foebrero del 2018, se pre inicafmente a las instalaciones de mi

- i§ en que su tnica intencion es la de
empatar su demandsg, axgums tépdo que fue hasta esa fecha en que
: nica I3 terminacion de la relacién laboral

' 3 ) , .
pago que se le otgrgo por concepto de gratificacion fue
g se le podia ofrecer ofra Goncepto ya que mi representada no lo

cualro pesos 29/100 M.N.) es deri¢ado de la suma de tres meses de su
salario mensual de profesionista) B, menos las retenciones de ley_
correspondientes, ya que fue este si difimo salario que devengaba con mi
representa ya que como he mam‘il stado su confratacién siempre fue
de manera temporal, eventual y/o ?ge confianza.

zt
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1. Analisis del despido injustiﬁc?do.

| a autoridad responéable, en sL contestacion de demanda,

hace valer como causal de improcédencia la extemporaneidad
|
respecto a la presentacion de la demjanda.

Ahora bien, en aras de una corfecta imparticion de justicia
al tenor del articulo 17 Constituciﬁ)nal, este Tribunal Electoral
esta obligado a revisar, previo al pronunciamiento de fondo de
“las controversias sometidas a sui potestad, si se dan las
 circunstancias para tal efecto; d? tal suerte que en este

apartado se analizara lo relativo a |a causal de improcedencia

sefalada en el artic_ulo_324, numer%l' 1, fraccion V, del Codigo

de la materia, por haberse interpueéfto la demanda fuera de los
tiempos establecidos para el juicio% Iaboral-_,' que es dentro de

los quince dias habiles siguientes a los que se le notifique la

determinacién de la autoridad comgetente de dicho organismo. .,

electoral.
|

i

En primer término por ser su ex%amen preferente, su estudio
oficioso y de orden publico, y tomandtio en consideracién que los
presupuestos .procesales son reqpisitos esenciales sin los
cuales no puede iniciarse, tramitarse, ni resolverse con eficacia
juridica un procedimiento; dentro de los que imperan en

el presente asunto.
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Asimismo, que los medios de impugnaciéon sean
presentados dentro de los plazos sefialados por el Cédigo de
la materia y ante autoridad correspondiente.

{

Teniéndose estos como p'-' supuestos para la procedencia
del presente juicio; por tanto, procede a anallzar los motivos
que sobre el particular se haoer} valer.

EI presente
respectivos servidores) no fue gomowdo dentro del plazo de
quince djashd , que establ%ce el artfculo 367, numeral 1,
del _Cud g Elecciones % Participacion Ciudadana,
voportuno precisar Iés alcances de la hipdtesis
nor, a citada, que literalmenteg reza:

“Articulo 367.

e R TS

del Estado, que hubiesen sido sancionafios o destifuidos de su. cargo o gue se
consideren haber sido afectados en sits derechos y prestaciones laborales;
podrén inconformarse mediante demaniia que presenten directamente ante ;af
Tribunal Electoral, dentre de los quinc: S dias hébiles siguientes al que se ie
notifique la determinacién de la autorfgad compelente de dichos organismos

olectorales.” f
F

1. Los trabajadores o funcionarios de c?fquiéra de los organismos electorales
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De la lectura del enunciadai:) normativo transcrito se
desprende que el juicio de relagiones laborales debe ser
promovido por el trabajador dentroide los quince dias habiles
siguientes al en que el Instituto dem:andado, en el caso concreto,
le notifique o informe la determinacidn de sancionarlo, o bien, de
desfituirlo de su cargo, o en su casol;, cuando estime que aquelia

lesiond sus derechos o prestaciones laborales.

Por lo tanto, con meridiana dlaridad se advierte que Ila
hipétesis normativa prescribe en e_sqie caso, que el término para
interponer el Juicio Laboral entre e! [nstituto con sus respectivos
servidores, es dentro de los quince cﬁias habiles siguientes al que

se le notifique la determinacion de !Ia autoridad competente de

dicho organismo electoral.

Plazo, que en concepto de laiSala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Feleracién es de prescripcion,
y no de caducidad, segun. sostiene ¢n la Jurisprudencia nimero
11/98, publicada en la Compilacion de Jurisprudencia y Tesis en
Materia Electoral 1997-2012, consultable en las paginas 155, y

156 de rubro y texto siguientes:

“CADUCIDAD Y PRESCRIPCION. DIFERENCIAS.- Aunque ambas
instituciones o figuras juridicas constﬂuj/en formas de extincién de
derechos, que descansan en el trankcurso del tiempo, existen
diferencias que las distinguen; la prescripcién supone un hecho
negativo, una simple abstencién que én el caso de las acciones
consiste en no ejercitarlas, pero para que pueda declararse requiere

L]
e
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que la haga valer en juicio a quien la misma aproveche, mientras que
la caducidad supone un hecho positivo para que no se pierda la
accion, de donde se deduce que la no caducidad es una condicién
sine qua non para este ejercicio; para que la caducidad no se realice
deben gjercitarse los actos que al respecto indique la ley dentro del
plazo fijado imperativamente pbr la misma. Ello explica la razon por la
que la prescripcién es consid rada como una tipica excepcion; y la
caducidad, cuando se hace va _ri como una inconfundible defensa; Ia
primera, merced al tiempo transi E}mdo que sefiale la ley y la voluntad
de que se declare, expresada aﬂl% los tribunales, por la parte en cuyo
favor corre, destruye la accién; entras que la segunda (caducigar
s6lo requiere la inaccién del inte
declaren oficiosamente; no ha

ejercicio. Tercera Epoca Juicio
laborales entre el Instituto Federd]
021/97. José Antonio Hoy M
Unanimidad de votos. Ponent§;
Juicio para dirimir los conﬂmf )
Instituto Federal Electoral y suﬁ opvIgores. RE -048/97 Maria do

" Carmen Chalico Silva. 25 dajplviehreN\de $997. Unanimidad de 6
a2\ JEs ( Henriguez. Ausente

u-o49/97. Dora Maria Pacheco
£ sz. 25 de noviembre de 1997.

14 do O;esto Martfnez Porcayo., La Safa Supenor
gida ef vemtmfxeve de enem de mfl novec.'entos

5 4’y la declard formaj imente obligatoria. Justicia Electoral.
andal Tribunal Electoral éﬂ! Poder Judicial de la Federacion,
gmento-2, Afic 1998, pégfnaﬁﬂ'a”

sado, para que los juzgadol sg}

032

l.a razén en que la autonﬂad de referencia sustenta que se

trata de una figura juridica ymo de ofra, estriba en que en ia

caducidad, el legisiador ordjnano ex profeso establecié un
término determinado para el éjercicio valido de las acciones de
los trabajadores de las instit;?i".lciones- electorales de la entidad
(quince dias), y transcurrido I mismo ellos no podran hacer uso
de la accién; en cambio, la pgescnpcuﬁn aunque también es una
forma de extincion de derephos por el simple transcurso del

_:5';‘.',("._,‘-‘; s

e e
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tiempo, para su procedencia requielie que la parte interesada la

haga valer en juicio; como resulta se‘{ en el presente asunto.

3

Pues bien, tomando en considei‘acién que es una condicion
necesaria para el ejercicio de la dccmn que aquella no haya
prescrito, este Tribunal Electoral e$ta obligado a analizar si el
escrito correspondiente se pr.esento f__uera del plazo oportuno,

Ahora bien, es importante destbcar que el diverso articulo
364, numeral 1, del Cédigo co'p'licial establece, que las
diferencias o conflictos -entre -Ios !organismos electorales del
Estado y sus respectivos serwdorers seran resueltas por este
Tribunal Electoral, exclusivamente cq:mforme a lo dispuesto en 8|§

Capitulo correspondiente.

Ademas, en términos del numerér[ dos del citado articulo, que

para la promocion, sustanmacmn y resolucién de los juicios
laborales, se consideran: habiles, tcpdos los dias del afio, con

exclusion de los sabados, domlqgos y dias de descanso
obligatorio.

|
Consecuentemente, para la interposicion del Juicio Laboral
entre el Instituto con sus respectivog servidores, el término para
promoverio es dentro de los quince dias habiles siguientes al
que se le notifique la determinacion |de fa autoridad competente

i
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033

de dicho organismo electoral; éstos, se cons:deraran los dias
habiles del dia s:gwente al %e su notifi cacnén

Asimismo, debe deci

I/

l %ue el término de notificacion, en

concepto de la Sala Supegto del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de Ia Federac:én*" n? tiene la connotacién de una

LECTIRAL

OE Criap A~ 1EXTO SI

con funda

7

%
t

ACION. LA PREwsrA;&POR EL ARTICULO 96 DE
A /LEY GENERAL DEL S[STEMA DE MEDIOS DE
APUGNACION EN MATERIA BELECTORAL NO ES DE
NATURALEZA PROCESAL.- Si ey setvidor def Instituto Federal

_Electoral que considere haber s:cfo afactado en sus derechos y

prestaciones laborafes, puede mct?jvfonname mediante demanda
que presente directamente ante ‘I Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de !a Federacién, dentro de los
quince dias héabiles siguientes aé en que se le ‘notifique” la
determinacion del Instituto Federal Electoral, precisa aclarar, en
primer lugar, que el vocablo not:f’fiacfdn que implica comunicar
a alguien algo, carece del significade de una comunicacion

" procesal (en cuyo supuesto 33; requiere que se realicen

formalidades legales preestab!emdas, para hacer saber una
resolucion de autoridad judicial o aﬁmm:stmtrva a la persona que
se reconoce como inferesado g__n su conocimiento o se le

65

merai 877 del mismo Codigo, de rubro y
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requiere para que cumpla un acto proce}ﬁaf); maés bien, tomando
en consideracion que sblo se trata de gna comunicacion entre:
los sujetos que en un plano de igualdad intervienen en una
relacion juridica (dado que el Estado Ha asimilado al Instituto
Federal Electoral a la naturaleza de :patrén), entonces, fal
comunicacién puede revestir las distintas formas existentes que-
trasmiten ideas, resoluciones o detennerciones enfre personas
- que acttian en un plano de igualdad, ibien sea por via oral,
escrita o, inclusive, a través de posturas asumidas dentro del
desenvolvimiento del nexo juridico que las vincula, ya que, esa
“notificacion”, s6lo viene a constituir la poticia cierta def-hecho
que uno de los sujetos participantes de asa relacion, hace saber
o pone de manifiesto al otro.

Esto es la notificacién pueqe ser oral o escrita, lo

trascendente estriba en que el lnstityto (parte demandada) haga
del conocimiento del trabajador Ia decision que asumid (como asi

lo hizo). . .

Por otra parte, tratandose de lps requisitos de forma qué
deben reunir 16s medios de irhpugnacié'n al ser presentados, el

precepto 369, en relacién con el mencionado 367, todos del

citado codigo de la materia, estipula, que debe formularse 'por’-'-" L
|

- escrito ante este Tribunal Electoral.

Ahora bien, para establecer si la demanda del Juicio Laboral
entre el Instituto con sus respectivos servidores, fue presentada
dentro del término de quince dias iI‘|é|bi|t=,"3., ante este Tribunal,
como io exige el numeral en 'menci:bn, es menester precisar la
fecha en que el inconforme se enteré del acto impugnado, el

término con que contaba para présentarla ante la autoridad
competente y Ia fecha en que la prorf]lovic').
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‘tuvo conocimiento de la determina

En la especie, de los elementos aportados al sumario es
posible concluir que el promovente José Ignacio Zea Jiménez,

A@Cion que en su concepto afecta
sus derechos laborales el dia trefhta y uno de diciembre de dos
mil diecisiete, toda vez que, ef]

la fecha en que termino la
relacién contractual que mante :
advierte del contrato individual dé |
de uno de noviembre de dos

s

Pues bien, de lo anterior ge observa entre otras cosas que,
la terminacién de la relacién data del treinta y uno de diciembre
de dos mil diecisiete, en Bl que el frabajador ya tenia
conocimiento, qué 'concluiré su relacion laboral que lo unia con el

Instituto demandado.

i OF
87 o
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En ese orden de ideas, si el agcionante tuvo conocimiento
del acto de referencia el dia sefialado en el parrafo que
antecede, por tanto, el término a que se refiere el articulo 367,
del Codigo de Elecciones y Participacion Ciudadana, para su
legal impugnacion, comenzé a cdrrer a partir del dia habil
siguiente; es decir, del martes dos ide enero y concluyé el dia
lunes veintidés del mismo mes, ambos del afio dos mil dieciocho,
descontando los sahados -y'domingd_s y un dia declarado inhabil
por este Tribunal (1° de enero).

De igual manera, se acredit&p, en el desahogo de Ia
confesional a cargo-del hoy actor, vis{ible a foja 269, que si realizo

la firma del contrato el primero He noviembre de dos mil

diecisiete el cual finalizo el treinta y i_uno de diciembre del mismo "~

ano, De ahi, que si la demanda de‘ presente Juicio laboral fue
presentada ante la oficiaiia de partes de este Tribunal Electoral,
hasta el veintiocho de febrero del 'mencionado afno, como se
puede apreciar del sello de recibido \por oficialia de partes y que
obra a foja 001; es incuestionable que el medio de impugnacién
fue presentado extemporaneamente. Resultando obvio qué, en
cuanto a su alegacién de que, €l despido de la autoridad
demandada fue injustificado ya que| esa accién ejercida por el

actor se encuentra prescrita.

Precisado lo anterior, este Tribunal estima que al

actualizarse la causal de improcedencia estudiada en lineas que
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anteceden; se declara improcedente sus agravios en relacién al
despido injustifi cado

2. Anéalisis de la in{ebida indem‘niZacién.
Ahora bien;, y toda‘_' €z que la parte actora arguye la falta de
indemnizacion, con fun mento en eI articulo 48, de la Ley

Federal del Trabajo

Elecciones y Part:c&pac:é
366, del Cédigo electoral & _
esta prestacion no se

§;

dieciocho, documental que go
térfninos de lo dispuesto en Ios.%'uumerales 776, fraccion Il, 795 y
796, de la Ley Federal del Tra ‘ajo, aplicada supletoriamente al
Cédigo de la materia, misma qtge obra a foja 022, del sumario
misma que admlmculada con [a confesional realizada por Ia
parte actora eI vemtlse:s de ji nlo de dos mil dieciocho; se
advierte que si bien el hoy 1mEetrante recibe la cantidad de
$50,074.29 (Cincuenta mil setenéa y cuatro pesos 74/100), esta

z
i

a de pl'eno valor probatorio, en
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se desglosa con el rubro de “gratiﬁbacién” y no como pago de

indemnizacién por los afios faborados en el Instituto.

Por lo que, se condena a la autoridad demandad al pago
de la indemnizacion correspondiente a favor del actor, en los
- L 1. .
términos gue se sefialan en el punto'siguiente.

V1. Estudio de las prestaciones reclamadas.

Ahora bien, no obstante que en el considerando que
antecede se determin la extemporaneidad de sus agravios; tal
situacion no exime a esta autoridad!de la obligacién de analizar
la procedencia de las prestaciones que también fueron
reclamadas, y que acorde al criterio sostenido por la Sala

Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de Ia

. - | . )
Federacion, existen algunas que atendiendo a su naturaleza, no.

dependen de forma directa de la subsistencia de! vinculo laboral
ni estan supeditadas a que prospere o no la accion primaria, ya
que se generan por la prestacién del servicio y el simple
transcurso del tiempo, y que el pla";zo gue tenia el actor para
demandarlas es de un afio, a paﬁir de que sea exigible el
derecho de que se frate, siempré y cuando no exista una
determinacién del Organismo Electdral, pues en este supuesto,

se tendrian que demandar dentro del mismo plazo de quince
dias. |
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Lo anterio_r, con apoyo en la Jurisprudencia 1/2011-SR,

emitida por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder

Judicial de Ia Federacién, publicado en su Gaceta de
Jurisprudencia y Tesi'

2011, paginas 20 a 2 la cual es obligatoria en términos del
articulo 377, del .'_.._. de la materia, del rubro y texto

sugunente.
% NO ES
DDEPENDEN

3ILO LABORA

.en materia electoral, Afio 4, Numero 9,

"“DEMANDA LABORAL| EL PLAZO DE
APLICABLE RESPEibT

interpretacion sistematjg® ) te
General del Slstem 4

igliedad, vacaciones y prima vacacional, por lo
las es de un afio, a partir de que sea exigible
derecho de que se !§ate siempre y cuando no exista una
determinacién del Instituto Federal Electoral respecto de las prestaciones
referidas, pues en este supu sto, se tendrian que demandar dentro del
plazo de quince dias previsfo en el articulo 96, parrafo 1, de la Ley
General de! Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral.”

Tomando en cuenta elj citado criterio, es conveniente
analizar por separado Unicamenpte dichas prestaciones siempre y
cuando hayan sido reclamadag en su oportunidad, las cuales le

™

R
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corresponden al actor por el sdlo hecho de haber laborado a los
servicios de la demandada, y qhe asevera no les fueron
cubiertas en su oportunidad, mismas que, en caso de ser
ciertas, resultarian procedentes hasta el momento de la
separacion de la relacion laboral, y no con posterioridad, y que al
efecto en el orden planteado por Iaﬁaccionante, resultan ser las

siguientes:

En lo que hace a las prestacioipes reclamadas en el inciso
A) D) y F) del capitulo correspondiente, el accionante reclama lo

siguiente:

“a).- El reconocimiento de la antigtiedad efectiva de 13 afios laborados o
la que se compufe y se genere con mafivo de la separacion injustificada
mencionada, de la- plaza que venfa desemperiando en el trabajo, con el
carécter de Jefe de Oficina “B”, debiéndose establecer desde la fecha de mi
ingreso que fue el 10. De octubre de 1 9953 acumuléndose de los deméas afios
que labore en forma intermedia, hasta 0 ide febrero de 2018, o de la fecha
que sea indemnizado por el monto que resilte derivado de la plaza que habia

venido desempefiando de Jefe de Oﬁcina “B" solicitando ademés la =

expedicién por escrito de la constancia respectiva.

La antigiedad, dada su naturaleza y fundamento, se deriva del hecho
consistente en la prestaciéon de un serﬁ./icio, que tiene su origen en la
existencia de un vinculo laboral, y que ademéas es una obligacion que se
encuentra expresamente determinada a c'f.str'go del patrén, la cual frasciende
en la esfera de derechos que le comrespbnden al frabajador, ya que en si
mismos sirven de fundamento para otros, ello conforme a la jurisprudencia
publicada en el Semanario® Judicial de la Federacién, séptima época,
volimenes 121-126, Quinta Parte, pagina 126, de rubro y texto siguiente:

. l
“ANTIGUEDAD, GENERACION DE DERBCHOS DE.- La antigliedad es un
hecho congistenfe en la prestacion de Servicio por parte del trabajador,
‘durante el desarrollo de Ia relacién laboral, y tal hecho genera derechos en
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favor del propio trabajador, por Io que en ningun caso pueds ser desconocido
por la autoridad laboral.”

“D).- El pago de la E@nﬁd@d que resulte y después se cuantificard en
efecucién de sentencia, &Jﬁr concepio de prima de antigtiedad, por despido
injustificado por Ig cofi_rul_gicacién de la separacién laboral infundada
comunicada en la fecha O? d% febrero de 2018, lo cual se reclama con base al
salario diario integrado par lajcantidad de $719.59 (setecientos diecinueve
pesos 59/100 m.n., du, nf% 13 Afios laborado de conformidad a lo

establecido en la Ley enal del Trabajo, de aplicacion BfQfia en

términos del articulo 36§ del Cédigo de Elecciones
ciudadana.,,” _ : E .

e
S

S e

: F).- El pago de la cantidafl dol$187,093.40 (CIE

: MIL NOVENTA Y TRES PESOS 40/100 ¢\ d
8 compensacion por términot de ila relapion-I3
| precepciones liquidas netas nerfsualg Roibig de\ i
la separacién equivalente a__"!-,'e B _dias\od saiario integrado por cada afio
laborado, por concepto de prijy d\de ¥ lad, con motivo del desempefio
- conclusién de la relacién e ‘? g calegorfa de profesionista o en su

caso Jefe de Oficina "B delSuscrito“actor, en téiminos del articulo 14, con
relacion al articulo 4 '

Laboral al Petss sl-Institufo que dejan de prestar sus servicios en el
Instituto e Eledcidges y Participacién Ciudadana; que es aplicable a todo e

: H2 prosupiestal que quede separado del Instituto como
¢ una restructufacion o reorganizacién administrativa, que
Supfesién o modificaciapes de 4reas o de estructura ocupacional u
#ogas a estas, como fue%al caso del suscrito.”

En lo que hace a esfas§ prestaciones, en primer lugar es
necesario preéisar qué el rgconocimiento de la antigliedad,
deriva de un héCho consisteniga en la prestacion de un servicio,
que tiene su_ofigeh en la exist]'j?ncia de un vincuio laboral, y que
ademas es una obligacibn dque se encuentra expresamente
determinada a cargo del patréh, la cual trasciende en la esfera

| de derechos que le correspor.’__{iden al trabajador, ya que en si

r

22
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mismo sirve de fundamento para ottos. Conforme a lo sostenido
en la Jurisprudencia publicada en el Semanario Judicial de la
Federacién, séptima Epoca, v_olﬂmé:;nes 121-126, Quinta Parte,
Pagina 126, cuyo rubro y texto son: '

L

«ANTIGUEDAD, GENERACION DE DERECHOS DE.- la
antigiedad es un hecho consistente len ta prestacion de servicio
por parte del trabajador, durante el desarrolio de la relacion
laboral, y tal hecho genera derechos en favor del propio
trabajador, por lo que en ningln caso puede ser desconocido por
la autoridad laboral.”

|
I

De ahi que la demandada réconoce que el hoy actor
empezd a laboral el dieciséis de ﬁoviembre de dos mil ocho,
como quedé acreditado con la confesion expresa de la misma
realizada en el parrafo primero ddi_l capitulo de hechos de la

contestacion de demanda, de quilhce de marzo de dos mil
dieciocho, que obra a foja 087, misma que con fundamento en - .o
los articulos 776, fraccion. Il, 794, 795 y 796, de la Ley Federal

del Trabajo. aplicada supletoriamen}te al Cédigo de la materia,

con relacion al articulo 446, fraccion: |, del Codigo de Elecciones
y Participacién Ciudadana del Estato de Chiapas, misma a la
que se le concede valor probatorio pleno; y toda vez que José
lgnacio Zea Jiménez si bien expresali gue comenzd a laboral con
la demandada de forma intermitédte a parﬁr del primero de
octubre de mil novecientos nOVentlka y ocho, aportando como
pruebas para acreditar su dicho el a{/iso de abono de la segunda

quincena de noviembre de mil nohecientos noventa y ocho,
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documental a Ia qué no se le puede otorgar valor probatorlo
alguno, toda vez que no contiene firma de la autoridad demanda
o sello oficial que indique que si-itrata de una documeéntal publica
u original expedida por esa ln§t(tuc|6n a la que laboraba, esto
con fundamento en los artlculos f76 fraccuon I, 794, 795 y 796,
de la Ley Federal del Trabng; por lo que, este Organo

de dos mil quince al treinta y
diecisiete, de tres afios.

Tuera controvertido ep e! momento procesal

Por o que, resuita procedente c}:nceder al actor el pago de
la prima de antigiiedad reclamada, atendiendo a que Iaborq para
el Instituto de Elecciones por un pe{odo de tres afios tal como
quedd acreditado en parrafos que ?nteceden expediente que
hoy se resuelve, documentales que ano fueron objetadas pues

' dicha prestacion se encuentra su;eta%: la circunstancia particular

i
5‘79
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de poder ser reclamada cuando el trabajador se encuentre
separado en definitiva de la relacion laboral.

Ahora bien, cabe hacer la'aclaracion que la misma
encuentra su fundamento en el afticulo 380, numeral 2, del
Cédigo de Elecciones y Participacién Ciudadana del Estado, y
no asi en el articulo 162, fraccion II, de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoﬁa al d:édigo comicial local, puesto
que de la interpretacion sisteméiica y funcional de dicho
precepto, se advie.rte el reconocimiento de [a prestacion
correspondiente en la prima de antigiiedad. |

Este 6rgano jurigdiccional. corisidera que, si bien, quedé
acreditada la inexistencia del despido injustificado de la parte

actora, no obstante, tomando comd fundamento en el articulo

48, de la Ley Federal del Trabajo, iaplicado supletoriamente al

Caodigo de Elecciones y Participacion Ciudadana en términos del
articulo 366, del Codigo electoral antes invocado, y por el hecho
de que esta prestaciéon no se hace depender de lo injustificado o
justificado de la recision de la relagion de trabajo, sino que se
erige como un derecho constituciqnal de los trabajadores al
servicio del Estado, que se encuen}ra amparado en el articulo
123, Constitucional, apartado B, frac?ién Xl (sic) (inciso G).

Por tanto, para realizar el.L calculo de la prestacion
reclamada se tomara como base elisalario liquido que percibia

mensuaimente en la Gltima categbria que ocupo, segun el
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original de los recibos de pago de sueldo Yy compensacion,
correspondientes al mes dompleto de diciembre dos mil

diecisiete, visible a foja 024, expediente que hoy se resuelve,

documental que goza de plen@jvalor probatorio, en términos de
lo dispuesto en los numerales i fraccién ll, 795 y 796, de Ia

supletoriamente al Cédigo de

(Cuatrocientos noventa y un pess 44/100 M.N.)@
Al efecto, para realizar el Falcu - la operadi6

aritmeética siguiente:

Ley Federal del Trabajo, aplica

12 dias de salario =
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En lo que hace a la prestacion reclamada en los incisos B)
y E) del capitulo correspondiente, la accionante reclama lo

siguiente

B).-El pago de la Cantidad de $64,763.10 (SESENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 10/100 M. N)
comrespondiente a tres meses de indemrrizacidn constitucional por despido
injustificado de que fui objeto, por ro estar debidamente fundado ni
motivada la noftificacién, ni darme las causas de tal determinacion,
comunicada en la fecha 08 de febrero de 2018, lo cual se reclama con
base al SALARIO DIARIO INTEGRADO por la cantidad de $719.59
(SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS, 59/100 M.N.), derivado del salario
del ultimo sueldo de PROFESIONISTA “B", de conformidad a lo
establecido en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién
supletoria en téminos del articulo 366 del Codigo de Elecciones y
Participacién ciudadana.

ULTIMO SALARIO L':'QU[PO $549.06 DIARIO
$16,472.09 X 30 DIAS ' :

DEMAS PRESTACIONES $170.54 DIARIO
ANUALES $62,248.45 X
365 DIAS N

TOTAL SALARIO $719.59 DIARIO
INTEGRADO i

F).- El pago de la cantidad de $64,76b.1’0 (SESENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 10/100 M. N.) por concepto
de compensacién por término de la refacion laboral con base al total de
precepciones liquidas netas mensuales gqué recibia por nomina a la fecha
de la separacion equivalente a fres m{ases de salario liquido integrado,
con motivo del desemperfio y conc.'usié]n’ de la relacién de trabajo con la
categoria de Jefe de Oficina “B", del suscrito actor, en términos del
articulo 14, del punto primero del Acyerdo mediante el cual la Junta
General Ejecutiva del Instituto de Electiones y Participacion Ciudadana
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expide Instituto el Lineamiento para el Pago de Compensac:én por término
de la Relacion Laboral al Personal dej que dejan de prestar sus servicios
en el Instituto de Eleccidhes y -Pamcfpactdn Ciudadana; la anterior,
compensacién es aplicable _' ' confonmdad a lo establecido en el artfculo
4., del punto primero def aéue:ﬁo en que se aprueba el Lineamiento
citado, que es aplicable a f to el personal de plaza presupuestal que
quede sepamdo del Instituto :%B
reorganizacién admm:stratrva q
éreas o de estrictura ocupac'

caso del suscrito.

0 consecuencfa de una resfructuracién o

(cuarenta y cuatro mil dosc@ntos veintinueve pesos 84/100
M.N.), con la salvedad de los yorrespondlentes descuentos por
conceptos de impuestos y;i retenciones que legalmente
correspondan, -de'conformidadf;fcon el original de los recibos de
pago de sueldo y compens%cién, correqun'dientes al mes
completo de diciembre 2017, __irisible a foja 024, expedido por el
Departamento de Recursos Hfimanos, del Instituto demandado,
!

W
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documental que goza de pleno valo:r probatorio, en términos de

lo dispuesto en los numerales 776, fraccién I, 795 y 796, de la

Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente al Cédigo de

ia materia.

En lo que hace a la prestacion fleclamada en el inciso C),

del capitulo correspondiente, el accidlnante reclama lo siguiente:

Debe decirse que no.le asiste ¢l derecho a la parte actora,

“C).- El pago de la Cantidad DE $187,083.40 (CIENTO OCHENTA
Y SIETE MIL NOVENTA Y TRES PESOS 40/100 M.N.), por
concepto de 20 dias por afio laborado, por despido injustificado
derivado de la comunicacién de la separacion laboral infundada
de fecha 07 (comunicado el 8) dé febrero de 2018, lo cual se
reclama con base al salario diario integrado por la cantidad de
$719.59 (SETECIENTOS DIEC!NtIEVE,_ PESOS 59/100 M.N.),
durante 13 Afios laborado de conformidad a lo establecido en el
articulo 50 de la Ley Federal del T+ bajo, de aplicacién supletoria
en términos del articulo 366 dtl Codigo de Elecciones vy
Participacion ciudadana.” ':

3
1

en virtud de que de manera indebida funda y motiva su
pretension, en los articulo 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo,

aplicada

supletoriamente al Cddigo de Elecciones

y

Participacién Ciudadana, sin que la prestacion reclamada figure

dentro de la legislacion electoral aplicable, para efectos de la
referida supletoriedad, en términos del articulo 366, del Cddigo
de la materia, que para una mejor comprension se transcribe:

E

“Articulo 366.

1
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1. En lo que no contrave, ga &l régimen laboral de los servidores

publicos da ‘los orgarismos electorales, conforme con su

normatividad intemna, se ggiicarén, solamente para este juicio, en

forma supletoria y en ef o e siguiente:

[. La Ley del Servicio Civil ng stado y los Municipios de Chiapas;

I La Ley Federal del Trabajp .
- . El Cédigo de Prooedimie"l-t s Civiles para el Estado de Chiapas; y

IV. Los principios generales 413 derecho.”

se desprende o fue no
de los servidgresp\iblicos de Jo
| ividad inter

“"que no debera existir ﬁ | régimen laboral electoral

Al respectotiehe plicacid

“SUPLETORIEDAD. REQUISITDS NECESARIOS PARA QUE PUEDA
<OPERAR TAL INSTITUCION EN MATERIA LABORAL ELECTORAL..-
Entre los requisitos necesarios para poder aplicar la disposicién de una
ley de manera.supletoria en la regolucién de los conflictos laborales entre
el Instituto Federal Electoral y sus servidores destacan: a), que se prevea
en la pmpsa Jegislacion labgral electoral, Ia supletoriedad de Ia
codrﬁcacién que se aduce sup[qtona b), que la legislacién en materia
laboral electoral contemple la institucion o figura respecto de la cual ge
pretends ia. apl:cac;én ¢), que la jnstitucion comprendida en la legllslam 2
laboral electoral no tenga reglainentacién o bien, que teniéndola, hs; :
deficiente, .y, - d), que las. digposiciones que se vayan a:t ar;; fcar
supletonamente no se oponganja las bases o principios que in eglg_ iy
sistema legal a! que se pretendé incorporar la norma supletoria e?'a .
ante la .falta de uno de jesos requnsltos, no puede op ar
| la supletoriadad de que se tratag, mas aln si se tiene presente que no

.-!

£
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légico ni juridico acudir a la supli toriedad para crear instituciones
extranas a la ley que la permite, porque ello equivale integrar a esta ley,
prestaciones, derechos o institucione?'Dajenas a la misma, e implica, a su
vez, invadir las atribuciones que la Constitucién reservé a los érganos
legislativos.” ) 1

En este sentido, ha sido cl;riterio del Sexto Tribunal
Colegiado en Materia del Trabajo del Primer Circuito, que para
efectos de la aplicacién suple'toria de normas en materia laboral,
deben cumplirse con ciertos requisitos necesarios, tal como se
aprecia en la Tesis: 1.60.T.35 L, cohsultable en la pagina 616,
de! Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo [V,
Octubre de 1996, de la Novena Epoca, de texto y rubro que
sigue: |

“SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA DE LA DEMANDA LABORAL.
SUPLETORIEDAD DEL ARTICULO {865 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. REQUISITOS PARA QUE OPERE, TRATANDOSE DE LA
LEY FEDERAL DE LOS TRABAEI:DORES AL SERVICIO DEL
ESTADO.La supletoriedad de las nofmas opera cuando, existiendo una

figura juridica en un ordenamiento Iet?a!, ésta no se encuentra regulada’ '
de manera clara y precisa, por lo que, en este caso, resulfa necesario’”™

acudir a ofro cuerpo de leyes que la:regule, segun disposicion expresa
de aquélla, para determinar sus p@dicufaddade's; es decir, que los
requisitos necesarios para que exista) la supletoriedad de unas normas
respecto: de ofras, son. a). |Que el ordenamiento objelo
de supletoriedad prevea la instituciop juridica de que se trate; b). Que
no obstante esa previsién, las normas existentes en tal cuerpo juridico
sean insuficientes para su aplicacién a la situacién concreta presentada,
por carencia total o parcial de la re lamentacién necesaria; c}. Que el
ordenamiento que se pretenda suplir 1o admita expresamente, y sefiale el
estatuto supletorio; y d). Que las disgosiciones o principios con los que
se vaya a subsanar la deficiencia. no contrarlen, de algin modo, las
bases esenciales del sistema legal dg suslentacién de la institucion que
se supla. Por tanto, ante la falta de uno de estos requisitos, no puede
operar la supletoriedad de una legislacion en ofra, de donde se sigue
que, al no estar prevista en la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado la suplencia de Ja deficiencia de la demanda por
parte del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, resulta inaplicable
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supletoriamente el articulo 865 de la Ley Federal del Tmba(o, ante la -

ausencia de la figura juridica en ef estatuto Jurldico de origen.”

En primer Iugar debe dec:rse que para gue una norma sea
susceptible de aplicacion su letona deben colmarse distintos
requisitos indispensables, pfarque de otra forma, se estarian

creando lnstltuclones extranas a la ley que la permite, porque

instituciones ajenas a la mdm% e lmpllca a su
atribuciones que la Constlt icion rese
legislativos. .

e,
L

pres, quebrantandti uno de los requisitos de
procedencia de la supletonedad
3
Se dice que no es progadente la supletoriedad, toda vez
que uno de los requisitos esencnales para su procedencia es
precisamente que el ordenpmlento objeto de supletoriedad
prevea la institucion juridica de que se trate, lo que en la especie
no acontece, sin que paseg linadvertido lo manifestado por la
'’ demandada, en cuanto que‘;j la prestacién reclamada en todo

:
83 ?—)
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caso debe analizarse a la luz del i|atrt_i<:i1|o 380, parrafo 2, del

Cédigo comicial local, fo cual se llevara a cabo en el inciso

siguiente.

En lo que hace a la prestaciénl sefialada en el inciso E), la

— <
demandante sefala: '

E).- El pago de los salarios venCidos'l;e incrementos salariales que

resulte y demas prestaciones que se generen a partir dela fecha en que
se dio por terminado la relacion laboral, mas lo que se sigan generando
a partir de esa fecha 07 de febrero de 2018, hasta la terminacién del
juicio teniendo como base el salario mensual integrado de Profesionista
“B* por la cantidad diaria de $719.59 .SETECIENTOS DIECINUEVE
PESOS 59/100 M.N.) o su equivalente, de conformidad a lo que
establece el articulo 84 de la Ley Federaj del Trabajo

Al haberse constatado que 1gel déspido del actor fue

justificado, y considerando que 'los salarios caidos son
consecuencia inmediata y directa de la accién de reinstalacién
laboral, de igual forma, se absuelvel, a la autoridad demandada
al pago de salarios caidos. |

En relacién a la prestacion sefialada en el inciso H), el
demandante sefala;

“H).- La reinstalacién, en el puesfo que| venia desempefiando con la
categoria de Jefe de Oficina “B” u ofra anéfoga, con el sueldo actual
con fos incrementos que tuviera, a partir-de la fecha en que se puso a
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disposicion de la DESPEN, ( 16 de agosto de 2016) hasta la fecha que
se me reinstals.”

viigdidas mensuales que percibi por
nomina a la fecha 1 del empleo, equivalente a once
meses de salario jmefadt}, cog motivo del desempefio y conclusion del

xpide el Lineamisnto para el Pago de
¥ por el Temy'no de la Relacién Laboral al Personal del
Y qud dejan de prestar sus servicios en el Institufo de Elecciones
gipacion Ciudadana. q{ :

Por lo que hace a esta% prestaciéon se procede a realizar el

mediante #f qual Ia hemf gjecutiva del Instituto de Elecciones y

estudio sobre Ia prestaciénirelativa al pago de la compensacion
por el término de la I'BP?G!O!‘] laboral, bajo los siguientes
lineamientos. R

m
)

i

K]
a
f

85
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La parte actora reclamo la prestacion consistente al pago
por concepto de compensaciéon por término de la relacion
laboral, y valuado en la tabla, con base al total de Ia
percepciones brutas mensuales ql{:e recibid por nomina a la
fecha de su separacion equivalente a tres afios de salario, con
motivo del desempefio y conclusién del cargo, en términos del
articuilo 12, del Acuerdo mediantg el cual la Junta General
Ejecutiva del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana,
expide el lineamiento para el pago de compensacién por
Término de la relacién laboral al personal del Instituto que dejan
de prestar sus servicios en el Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana; este Orgjano Colegiado, lo declara

procedente bajo el siguiente razonarﬂ;iento.
| ¥

De conformidad con el numeral 4, del citado Acuerdo, la

- procedencia de la compensacion pdir terminacion de la relacion .
laboral, sera para quien quede separado como consecuencig de L G5
una restructuracién o reorganizhcién administrativa que
impliquen supresion o modificacidn de areas o de estructura

ocupacional u otras analogas a estas.

Y en el caso, como quedd demostrado el actor, fue
separado de su cargo debido a una reestfucturacién
administrativa; empleo que venia desempefiande, desde el uno
de enero de dos mil quince hasta el treinta y uno de diciembre
de dos mil diecisiste como quedé demostrado.
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En consecuencia, y al cumplir con los requisitos que exige
el cntado articulo, e térrnmos del diverso numeral 12, de la

misma normatividad, yka la tabla que al efecto fue inserta en el
mismo dispositivo, comqse desprende a continuacion:

3

ARTICULO 12.-. Al personal con plaza presupue
renuncia a la relacion jui d.t D

la compensacién por térmyping
total de las pemepcrones b

nomina a la fecha de su. pracrén equ
adicionalmente 20 dfas pq{ cada affo frabajae
prima de antigliedad.

‘e, ey proporcional que le cefre
En complemgfito-a-k aniarior; se otorgara una compensacion
o espsacial gogleymeca-la_tabla s‘fguiente:
oou % !
A WESES
IE ChPAS /ANT?GUEDAD |§a
) Y~ De 01 a 02 afios 3 meses
2 _
De 03 a 05 afios i 5 mesos
i)
M34s da 5 afios a 10 5 10 meses -
afios '3
Més de 10a 15 4 11 meses
aflos ‘i
4 _
. Masgde 15a 20 ] 12 meses
' afios i
~Més de 20 25 13 meses
ahfos i
M4s de 25 afios H 14 meses.
;
¢
]
i.
5
;.
¥
&
87,
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: En ese sentido, ha lugar a que condenar a la demandada
al pago de la compensacion por tétmino de la relacion laboral,
de cinco meses de las percepciones brutas que le
correspondieron acorde” al salario liquido que percibia
mensualmente, de conformidad coniel original de los recibos de
pago de sueldo y compensacién, correspondientes al mes
completo de diciembre 2017, visible a foja 024, expedido por el
Departamento de Recursos Humangs, del Instituto demandado,
a Ia;qﬂe se le concede valor probaﬂ'orio pleno, con apoyo en lo
dispuesto en los numerales 766, frabcién [, yIl, 794, 795 y 796,
de la Ley Federal del Trabajo, adlicada supletoriamente con
fundamento en el articulo 446, fraccion ll, del Coédigo de
Eiecciones y Participacion Ciudadarﬁia vigente al momento de la
presentacién de la demanda; es decir, la cantidad de $14,743.28
(Catorce mil setecientos cuarenta yitres pesos 28/100 M.N.), la
cual al ser multiplicada por cinco veices, asciende a la cantidad
de $73,716.40 (Setenta y tres mil setecientos dieciséis pesos
40/100 moneda nacional).

De ahi que lo procedente conforme a derecho sea
condenar a la autoridad demandada al pago por la cantidad de

$73,716.40 (Setenta y tres mil setecientos dieciséis pesos
40/100 moneda nacional), por concepto de la compensacion
por término de la relacion laboral.
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En lo que respecta a la prestacion sefialada en el inciso 1)
que sefiala:

A).-El pago de la cantidad de $86,350.80, por concepto de 120
.. dias de vacaciones no disfrfitadas ni pagadas, correspondiente al
primer y segundo periodo en Il anos 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y

2017, mas la ‘prima  vacaci
vacacional- correspondiente a

| correspondiente, mas la prima

nﬂb
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aplicable a todo el personal de plaza présupuesta! qgue quede separado
del Instituto como consecuencia de una restructuracion o
reorganizacion administrativa, que implique supresién o modificaciones
de &reas o de estructura ocupacional u otras anélogas a estas, como
fue el caso del suscrito. ;

Aclarando que como Jefe de Oficina “B", en la primera
quincena de agosto de 2016 percibia la cantidad de $15,794.46
mensuales liquidos (sin los aumenfos de 2016 y 2017} y

- posteriormente en el mismo mes de agosto de 2016, como
.. . Profesionista ‘B”, empecé a percibin Ja cantidad de $13,895.58
mensuales liquidos (sin los aumentos de 2016 y 2017)

En relacidn a lo anterior, Ia:ldemandada adujo :que es
improcedente dicha prestacion, toda vez que al actor le fueron
cubiertas oportunamente o que si ep su caso de inconformarse
con lo mismo tenia un término de un afio desde la afectacion

para hacerlo, y respecto de las vadaciones y prima vacacional

. ! . g R
que se generen con posterioridad a; la rescision laboral, carece

de accion y de derecho para reclamarlas, en virtud de la
inexistencia del despido. b

Al efecto, la Constitucion Polifica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 123, apartado B, fraccion I,
especifica que los trabajadores gdzaran de vacaciones que
nunca seran menores a veinte diasl durante un ejercicio fiscal,

los cuales se gozan en dos p'eriodos{ vacacionales en el afio, de
diez dias cada uno.
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Por su parte, el articulo 23, de la Ley del Servicio Civil del

Estado y los Mumcnp:os de! Ehlapas wgente en la epoca de la
rescisién laboral, sefiala Iosg iente:

e b

__.., ot

=l

menos un.afio de servicio di

dias héblles cada uno anu%Im nte, de acuerdo con Y3

servicio, pero en todo caso s& qliedaran guardias pz
asuntos urgentes.

4
(...)
R
;
|
T
A,
(o
[l

“Articulo 23.- Los trabajadore sf%.: Jue se refiere esta ley y que fen

Yque reclama el actor, y a

- partir de que cumplié e, icio, que fue el dos de enero

de dos mil dos m %con ello adquirié el derecho de

. gozar de los ¢ acacf%nales correspondientes, de diez
ma 1 dias habj 3

W AP AS

hara bien, el actor af rma que no disfruté de los dos
periodos vacacionales de los a?ios dos mll doce, trece, catorce,
quince y dieciséis.

o AT AN

Es importante recalcar que los articulos 784 y 804, de la
Ley Federal del Trabajo, establepen lo s:gwente

oA 2 B g g D

91
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Ley Federal del Trabajo

1

“Articuto 784.- La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador cuando
por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y
para tal efecto requerira al patrén parajque exhiba los documentos que, de
acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo
el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran ciertos los hechos
alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al patrén probar su
dicho cuando exista controversia sobre:

|. Fecha de ingreso de! trabajador,
I1. Antigliedad del trabajador;
ill. Faltas de asistencia del trabajador;

IV. Causa de rescision de la relacion de trabajo;

V. Terminacién de la relacién d contrato de trabajo para obra o tiempo
determinado, en los términos del articulo lS? fraccion | y 53 fraccion il de esta
Ley; ‘

VI. Constancia de haber dado aviso por e?crito al trabajad.or de la fecha y causa
de su despido; :

Vil. El contrato de trabajo; i

V. Duracién de la jornada de trabajo;

IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios;

X. Disfrute y pago de las vacaciones;

Xl. Pago de las prirﬁas dominical, vacacional y de antigiiedad,;

XIl. Monto y pago del salaﬁo;

XIll. Pago de la participacién de los trabajadores en las utilidades de las
empresas,; y

XIV. Incorporacién y aportacién al Fondo Nacional de la Vivienda.
La pérdida o destruccion de los documentos sefialados en este articulo,

por caso fortuito o fuerza mayor, no releva al patrén de probar su dicho
por otros medios.

..y

“Articulo 804.--El patron tiene obligacidn de conservar y exhibir en juicio los
documentos que a continuacion se precisan:
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l. Contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando no exista contrato
colectivo o contrato Ley aplicable;

il. Listas de raya o némina a:ieft ersonal, cuando-se lleven en el centro de trabajo;

o recibos de pagos de salarios; ¢
Ill. Controles de asistencia, cus l‘

V. Comprobanﬁs do'pagos : participacién de utilidades, de vacaciones,
de aguinaldos, asi como las prir

-
V. Los demés que sefialen las [éye

Los documentos sefialados porjla ftac ion 1 deberan conservarse \mi
la relaci6n laboral y hasta un afi después; los sefialados pef Iag fra

y IV durante el titimo afio'y un afjod gxti
y los mencionados en la fraccion

De los preceptos legales

de que corresponde al patrgf {2
..pago de vacaciones, -
acredite que el actg

k o quiso digfrutarlas, sin que la demandada
LECT mal '

DE CHAIAS juicio pruebaique acredite el disfrute de las

En su caso la demandad acredita con los originales de
recibos con numero de f&_ io RH16-1451, de fecha trece
de lﬁ-ayo de dos mil dieciséis, se le paga por .concepto de
prima vacacional la ca§tidad de 1,84489 (Un Mil

Ochocientos Cuarenta y }uatro Pesos 89/100 M.N.); asi

mismo en el segundo perigdo vacacional del ejercicio dos

mil dieciséis, se le pgga por concepto de prima

i
]
4

$3
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vacaciona!l la cantidad de 1,&44.89 (Un Mil Ochocientos
Cuarenta y Cuatro Pesos 89/100 M.N.), folio RH16-3881,
de fecha quince de diciembre de 2016; folio RH17-1314
se le paga por concepto de phma vacacional la cantidad
de 1,684.85 (Un Mil Seiscientos Ochenta y Cuatro Pesos
-85/100 M.N.) de fecha quinice de mayo' de dos mil
diecisiete, correspondiente al primer periodo del ejercicio
dos mil diecisiete; folio RH|17-3694 se le paga por
concepto de prima vacacional |a cantidad de $1,728.81
(Un Mil Seiscientos veintiocho pesos 81/100 M.N.) de
fecha quince de diciembreg de dos mil diecisiete,
correspondiente al segundo periodo del ejercicio dos mil
diecisiete; documentales pl]b_licas_ que gozan de valor
probatorio pleno de conformitiad con los articulos 776,
fracciones | y H, 794, 795 y 796, de la Ley Federal del

Trabajo, aplicada supletoriamente al Cédigo de la materia,

de conformidad con lo dispuesto en su articulo 446 7
fraccion Il '

Siendo improcedente, el reclamo de la prima vacacional

que se siga generando, toda vez que ha sido confirmado que no
existié despido injustificado

En consecuencia se absuelvé a la demandada de esta
prestacion.
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VH. Efectos de la sentencia. Precnsado lo anterior, se
estima procedente condenar a la demandada, a las siguientes
prestaciones a favor de José Ignacio Zea Jiménez:

.i _

1.- La cantidad de $ %41229 84 (cuarenta y cuatro mil

doscientos veintinueve pest %84!100 M.N.) por concepto de

indemnizacién constitucional. f ?
i
2- La cantidad de g$17 695. i
Seiscientos noventa y cl M-N'-).
- concepto de prima de antlguedéﬂ -

333,716.40 (Setenta y tres mil
\0!100_ moneda nacional), por

concepto mpehsacion por término de la relacion

laboral

A s e

=2 Rk,

ue pase desapercibid% que el Instituto de Elecciones y
Participacién Ciudadana, entrego al ‘hoy actor la cantidad de
$50,074.29 (Cincuenta mil sefenta y cuatro pesos 74/100),

como ha quedado estipulado en lineas anteriores, lo que se
fotal que resulte por pagar dicha’

debera de restar a la cantidad

e A

S R _gp__,*fﬂ,:.:

autoridad demanda. 4

En consecuencia, para allzar el célculo se realiza la

operacion aritmética S|gu|ente

T S

o
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Indemnizacién Constitucional = $ 44,229.84
Prima de antigiiedad = $17,695.44
Compensacién = $73,716.40

Total = $ 135,641.68

Menos $ 50,074.29 (cantidad Qagada)

Total a pagar= $85,567.39

Otorgandole al Instituto de 'Elecciones y Participacidn
Ciudadana, un plazo de quince dias!hébiles contados a partir de!
siguiente a aquel en que le sea notificada la presente sentencia,
para que dé cumplimiento a la misma en los terminos antes
precisados, debiendo informar de elio a este Tribunal, dentro de

las cuarenta y ocho horas siguierites, apercibido que de no

hacerlo, se le impondra la sancién cbnsistente en multa por cien =

unidades de medida y actualizacién,'en términos de lo dispuesto .. =i T,

por la fraccion H1, del articulo 498, del Cédigo de Elecciones y
Participacién Ciudadana, en relacién con o que establecen los
articulos Transitorios Segundo, Tercero y Cuarto del Decreto por
el que se Declaran Reformadas y Adicionadas Diversas
Disposiciones de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en Materia de Desindexacion del Salario Minimo.

Por lo expuesto y fundado, con apoyo ademas, en los
articulos 837, faccion I, 843 y 945, de la Ley Federal del

Trabajo, aplicada supletoriamente a| Codigo de la materia, con
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fundamento en el articulo 448, fraccion ll, y 458, del Cédigo de
Elecciones y Parhmpacnén Ciudadana; se,

%‘%\ Resuelve:

Primero.' Es proente el Juicio Laboral TEECH/J-

las razones precisadas &)
presente resolucién.

Seﬁundo." Se decl

Aclaracién y Acumulacién |

ol o ey il ! .
lgnacio Zea Jiménez, pdx 1a§ Jazones precisadas en el

hea 3

al Institito de FElecciones y

(Séptimo) de ia presente resolugion.

Cuarto. Se ' absuelve- gl Instituto de Elecciones vy
Participacion Ciudadana, al pado de las prestaciones referidas
en el considerando VI (sexto) de%a presente resolucion.

Quinto. Se le otorga al lnséituto demandado un plazo de
quince dias habiles contados a’ipartir del siguiente a aquel en

N

iSRRI R e

7)
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que le sea notificada la presente sentencia, para que dé
cumplimiento a la misma en sus térrﬁinos, plazo que empezara a
correr segin lo dispuesto en el penuitimo parrafo del
considerando VIl (séptimo), de la priesente resolucion; debiendo
informar de ello a este Tribunal, dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes; con €l apercibimiento decretado en el

considerando en cita.

Notifiquese personalmente al actor José Ignacio Zea
Jiménez, y al Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana,
en los domicilios' sefialados en autds del presente expediente y
por estrados; lo anterior con fundan‘pento en el articulo 459, del
Cédigo de la materia. : |

En su oportunidad archivese el presente expediente como

asunto totaimente concluido, reajizandose las anotaciones . - ..

correspondientes en el libro de Gobierno. Cumplase.

Asi lo resolvieron por unanimid:ad de votos los Magistrados
Guillermo Asseburg Archila vy Maiuricio Gordillo Hernandez,
Angelica Karina Ballinas Alfaro, siendo Presidente y Ponente el
primero de los nombrados, quier%es integran el Pleno del
Tribunal Electoral del Estado. de Ghiapas, ante la ciudadana
Celia Sofia de Jesus Ruiz Olvera, Stjﬁ:-:cretaria General, con quien
actuan y da fe.
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tifiog La suscrita Celia Soﬂar;‘ide Jests Ruiz Olvera, Secretaria Gener_al del
Triburl Eleftoral del Estado de Chiapas, con fundamento en el articulo 513, fraccién V,
del Cédigo de Elecciones y Participacidp Ciudadana y 27, fracciér? XIl, def’ Reglamento
Interior de este Tribunal, HACE CON§TAR, gue la presente foja forma parte c_ie la
sentencia emitida con esta fecha poriel Pleno de este Tribupal, en el exp_ednente
TEECH/J-LAB/001/2018 y que las firmas que la calzan corresponde a Iosg___ gistrados
Guillermo Asseburg Archila, Mauricio Gordillo Hemandez, y Angélic i=ha Barmas
Alfaro. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; cuatrdde junio de dos mil diecinueve.

ol
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Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas, y 28, fraccién XII,
del Reglamento Interior de este Organo Jurisdiccional, CERTIFICA: Que las
copias fotostaticas simples que anteceden, constantes de cincuenta fojas Utiles,
impresas en ambos lados, con excepcién de la ditima, son fiel y exacta
reproduccion de su original que doy fe deitener a la vista, mismas que
corresponden a la sentencia dictada el dia de hoy por el Pleno de este Organo
Colegiado, en el expediente TEECH/J- [LAB/001/2018; las cuales rubrico, sello
-y firmo, para los efectos legales a que haya lugar.- Tuxtla Gutierrez, Chiapas, a

cuatro de junio de dos mil diecinueve.-Conste.
CSJROfcem,

ecretaria

H.



