Tribunal Electoral del

Estado de Chiapas Juicio Laboral

TEECH/J-LAB/005/2017.
Actor: Pedro Gomez Ramos.

Demandado: Tribunal Electoral
del Estado de Chiapas.

Magistrada Ponente: Celia Sofia
de Jesus Ruiz Olvera.

Secretario de Estudio y Cuenta:
Adriana Belem Malpica Zebadua.

Tribunal Electoral del Estado de Chiapas. eno. Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas; catorce mayo de dos mil ve% 0. ==mmmmm——mem

veinte de diciembre d { veintitrés, por el Tribunal Colegiado

en Materia de T | Vigésimo Circuito en el Estado de
Chiapas, en e Amparo Directo 1023/2022, en la que
determing Organo Jurisdiccional dejara insubsistente el
laudo rec@o y se estudiaran diversas prestaciones reclamadas
en contra del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, por el
supuesto despido y/o destitucion injustificada de tres de octubre de

dos mil diecisiete, v,
RESULTANDDO:

I. Antecedentes. De [o narrado por las partes en los escritos de

demanda y contestacién de la misma, respectivamente, asi como

xﬁ%
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de las constancias que integran el expediente, se advierte, lo

siguiente:

1.- Inicio de la relacion laboral. El uno de febrero de dos mil
quince, el promovente comenzd a prestar sus servicios laborales a
la demandada, con la categoria de Secretario Proyectista’,
posteriormente el uno de febrero de dos mil dieciséis, fue nombrado
Coordinador de Ponencia®?, con fundamento en el articulo 102,
numeral 13, fraccion XV, del Cédigo de Elecciones y Participacién

Ciudadana del Estado de Chiapas.

2. Rescisién de la relacion laboral. El tres de octubre de dos mil
diecisiete, la Actuaria adscrita al Tribunal demandado, notificé a
Pedro Gémez Ramos, con categoria de Coordinador de Ponencia,
el escrito de esa fecha, signado por el Maestro Mauricio Gordillo
Hernandez, en ese entonces Magistrado Presidente del Tribunal
Electoral del Estado de Chiapas, asi como de la Comision de
Administracion del referido Tribunal, en el cual le comunicd que se
daba por concluida la relacion laboral que sostenia con éste Organo
Jurisdiccional, lo que, esta obedecia al vinculo directo de confianza
y subordinacién que mantenia con el Magistrado Arturo Cal y Mayor
Nazar, cuyo nombramiento concluyé el dos de octubre del citado
ano, y que la Ponencia relativa a esa Magistratura se extinguié por
disposicion de la reforma Constitucional publicada mediante
Decreto numero 220, el treinta de junio de dos mil diecisiete, en el

tomo Ill, del Periédico Oficial del Estado de Chiapas, nimero 303.

II. Juicio Laboral.

" Como consta del original de nombramiento de 3 de marzo de dos mil guince, misma gue obra en autos a
foja 26.

2 Como consta del original de nombramiento de 29 de enero de dos mil dieciséis , misma gue obra en
autos a foja 27.
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1. Presentacion del juicio. El veinticuatro de octubre de dos mil
diecisiete, el ciudadano Pedro Gémez Ramos, promovié Juicio
Laboral, demandando el despidc y/o destitucion injustificada,
realizado mediante escrito de tres de octubre de dos mil diecisiete,
sighado por el Maestro Mauricio Gordillo Hernandez, otrora
Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas

y Presidente de la Comisién de Administracién del referida_Organo

de conformidad co
396, del Cédigg.de
de Chiapas®,

nes y Participacion Ciudadana del Estado

dend” formar e integrar el expediente con clave
CH/J-LAB/005/2017, y remitirlo al entonces
Magistrado Instructor y Ponente, Guillermo Asseburg Archila, lo cual
fue cumplimentado mediante oficio numero TEECH/SG/570/2017.

alfanumérica

3. Calificacion de la excusa. Derivado del Acta de Reunion
Privada, numero treinta y tres del Pleno de este Organo
Jurisdiccional, de seis de noviembre del dos mil diecisiete, los
Magistrados integrantes del entonces Pleno de este Tribunal,
Mauricio Gordillo Hernédndez y Angelica Karina Ballinas Alfaro,
aprobaron la excusa planteada por el Magistrado Ponente Guillerrho
Asseburg Archila, mediante la cual se excusa para conocer y

resolver el presente Juicio Laboral, determinandose lo siguiente:

3 Vigente a partir del 15 de junio de 2017, y publicade en el Periddico Oficial del Estado nimero 299, 32
Seccion, el 14 de junio del 2017, aplicable al presente asunto. Cualquier referencia a Codigo de la materia,
Cadigo Comicial Local, Cédigo Electoral Local o denominaciones afines se entenderan al Cédigo de
Elecciones y Participacién Ciudadana del Estado de Chiapas vigente a partir del 15 de junio de 2017.
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| “...por cuanto los tres Magistrados que integran el Pleno del este
Tribunal se excusan de conocer y resolver los Juicios Laborales
TEECH/J-LAB/005/2017, TEECH/J-LAB/006/2017, TEECH/J-
LAB/007/2017, TEECH/J-LAB/008/2017 y TEECH/J-LAB/009/2018,
promovidos por los ciudadanos Pedro Gémez Ramos, Luis David
~ Martinez Campos, Claudia Verdnica Zebadua Alvarez, y Adriana
Carolina Pérez Villatoro, respectivamente, en contra del aviso y/o
escrito de rescisién laboral emitido por el Tribunal Electoral del
Estado de Chiapas, representado por el Magistrado Presidente,
evidentemente, dichos medios de impugnacion no pueden ser
returnados a ningan ofro Magistrado o Magistrada, para que
conozca de los mismos, ni mucho menos existiria quérum legal para
resolverios, en términos del articulo 102, numeral 1, del Cédigo de
Elecciones y Participacién Ciudadana del Estado de Chiapas, en
relacion con lo establecido en el articulo 18, fraccion Ill, y 44, del
Reglamento Interno de este Tribunal; por lo que se ordena a la
Secretaria General elaborar un Acuerdo General en el que se
declare la imposibilidad material para conocer y resolver de dichos

juicios...”.

4. Acuerdo de incompetencia. Mediante Acuerdo de Pleno de
nueve de noviembre de dos mil diecisiete, el Tribunal Electoral del
Estado de Chiapas, se declaré incompetente para conocer y
resolver el Juicio Laboral promovido por Pedro Gomez Ramos,
dejando a salvo los derechos del accionante para que los hiciera

valer en la via constitucional y legal procedente.

5. Juicio de Amparo Directo. El uno de diciembre de dos mil
diecisiete, Pedro Gdémez Ramos, promovié Juicio de Amparo
Directo, en contra del acuerdo de Pleno de nueve de noviembre del

referido ano.
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El medio de impugnacién sefialado fue radicado bajo el numero de
Amparo Directo 219/2018, del indice del Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito, y remitido al Primer
Tribunal Colegiado del Centro Auxiliar de la Quinta Regién, en

auxilio del Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito, y en sesion de

once de abril de dos mil dieciocho, concedié la protegeidn de Ia

Justicia Federal al quejoso, para efectos de que st idad
jurisdiccional, dejara insubsistente |a resoluc;o .y en su
lugar emitiera otra, donde se prescindie tener que se
encontraba impedida para conocer y > resolviera el juicio
laboral iniciado por el quejosc; ertad de jurisdiccidn
prosiguiese con la controver e origen, y emplazara a la
demandada -Tribunal El eI Estado de Chiapas-, por
conducto de su actu e.

6. Notificaci sentencia constitucional. El veinticuatro de

abril de dos mit~dieciocho, el Magistrado Presidente del Tribunal
Electoral del Estado de Chiapas, dicté acuerdo en el que tuvo por
recibido el oficio nimero D.2475.T fechado el veinte de abril de la
anualidad precitada, signado por el Secretario de Acuerdos del
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito, y
su anexo consistente en la resolucién dictada en el Juicio de
Amparo Directo 219/2018, correspondiente al sumario 1574/2017, y

en consecuencia, ordend emitir el acuerdo de pleno respectivo.

Con fecha veinticuatro de abril de dos mil dieciocho, el Pleno de
este Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, emitié acuerdo en el
cual se ordend remitir los autos del expediente en que se actla a la
Ponencia del Magistrado Guillermo Asseburg Archila, para proceder
en los términos de la ejecutoria dictada en el Juicio de Amparo
Directo 219/2018, correspondiente al expediente 1574/2017, del
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indice del Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo
Circuito, cumplimentado mediante oficio TEECH/SG/352/2018.

7. Recepciéon del expediente TEECH/J-LAB/005/2017 en la
Ponencia del Magistrado Guillermo Asseburg Archila. En
proveido de veinticinco de abril de dos mil dieciocho, el Magistrado
Instructor, acordd entre otras cosas: a) Tener por recibido el original
del expediente TEECH/J-LAB/005/2017; b) Reconoci6 la personeria
del actor; ¢) Admitié el presente Juicio Laboral; y d) Ordené correr
traslado, y emplazar con la demanda de Juicio Laboral y sus
anexos, al Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, por conducto
de su Presidente, para que diera contestacion dentro del término de

nueve dias habiles.

8. Contestacion de demanda. En proveido de quince de mayo de
dos mil dieciocho, el Magistrado Instructor y Ponente, entre otras
cosas: a) Reconocié la personeria del Magistrado Presidente del
Tribunal Electoral del Estado de Chiapas; b) Tuvo por contestada
en tiempo y forma la demanda, por formuladas las consideraciones
de hecho y de derécho, por opuestas las excepciones y defensas, y
por ofrecidas las pruebas que consideré oportunas; y ¢) Sefald

fecha para la celebracion de la Audiencia de Conciliacion.

9. Audiencia de Conciliacion. El veintidés de mayo siguiente, a las
once horas se dio inicio a la referida audiencia, con Ila
comparecencia del actor y la incomparecencia de la demandada,
por o que fue imposible llegar a una conciliacién; en consecuencia,
en términos del articulo 373, numeral 2, del Cédigo de Elecciones y
Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas, se sefialo fecha y
hora para la celebracién de la Audiencia de Admisién y Desahogo

de Pruebas y Alegatos.
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10. Audiencia de Admisién y Desahogo de Pruebas y Alegatos.
A las diez horas, del veinte de junio del afio dos mil dieciocho, dio
inicio [a citada audiencia, con la presencia del actor y su Apoderado
Legal, asi como el Apoderado Legal de la parte demandada, en la

que se admitieron y desahogaron las diversas pruebas aportadas.

11. Suspension de términos para resolver. En autod
de junio del referido afo, atento a lo determin o Pleno de
este Tribunal, en la Sesién Privada de veint{§sj nio de dos mil
TEECH/J-LAB/0Q5/2017, del tres, de< 3t quince de octubre de

ese mismo afio, con motivo a eso

Sesidn Privada dé esa misma fecha, se suspendié el término para
resolver el Juicio Laboral TEECH/J-LAB/005/2017, promovido por

Pedro Gémez Ramos, del once de octubre del afio en cita, hasta la

entrega de las constancias de mayoria y las declaratorias de validez
de las elecciones de Miembros de Ayuntamientos hechas por el
Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana, © en su caso, con
las resoluciones que emitieran los Tribunales Electorales
competentes, con motivo a las elecciones extraordinarias que se
celebraron en nuestra Entidad Federativa, ordenandose que una
vez que feneciera el término de la suspensién se elaboraria el

cébmputo correspondiente.

13. Alegatos. Una vez reiniciado el término suspendido con

antelacién, en auto de ocho de enero del afio dos mil diecinueve, el

—,
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Magistrado Instructor y Ponente ordend la apertura de alegatos,

otorgandole dos dias a las partes para presentarlos.

14. Presentacion de alegatos. El diecisiete de enero del aludido
ano, se tuvieron por recibidos Unicamente los alegatos presentados

por el actor.

15. Certificacion. En acuerdo de dieciocho de enero de dos mil
diecinueve, el Magistrado Instructor y Ponente, dio por concluida la
Audiencia de Admision y Desahogo de Pruebas y Alegatos,
ordenando darle vista a las partes dentro del término de tres dias

habiles.

16. Cierre de Instruccién. En proveido de once de febrero de dos
mil diecinueve, se declaré cerrada la instruccién, quedando los

autos en estado de resolucion.

17. Emisidon de la Sentencia. Mediante resolucion de fecha
veintisiete de marzo de dos mil diecinueve, el Pleno de este
Tribunal resolvié el juicio laboral TEECH/J-LLAB/005/2017.

18. Interposicion de Amparo Directo. El veintiséis de abril del
mencionado afio, el actor Pedro Gémez Ramos, presentd ante la
oficialia de partes de este Tribunal, escrito por el que promovio
Juicio de Garantias en contra de la resolucién citada en el punto

que antecede.

19. Admisién y resolucion del Amparo. El veintiuno de mayo del
citado afio, el Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del
Vigésimo Circuito, admitié la demanda promovida por Pedro Gémez

Ramos; radicandolo bajo el nimero 549/2019 y el dieciocho de
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octubre de ese mismo afio, dictd la ejecutoria respectiva, en la cual
se dejd insubsistente la resolucién de veintisiete de marzo del
mismo afio y se ordend la reposicion del procedimiento, a partir del
proveido en el cual no se le dio tramite al escrito de ampliacion de
demanda presentada por el actor, para el efecto de que se

admitiera y se ordenara correr traslado a la demandada.

de ley el mismo dia; y €l

eintidincy siguiente, mediante sesion

Electorales por un periodo de SE; uienes tomaron protesta

pUblica quedo integrad Pleno del Tribunal, designandose

en ese acto co ada Presidenta a la Primera de los

mencionados.

21. Returno del'éxpediente. En cumplimiento al proveido de treinta
y uno de octubre del dos mil diecinueve, emitido por el Pleno del
Tribunal Electoral, el Secretario General turné mediante oficio
namero TEECH/SG/445/2019, el expediente TEECH/J-
LAB/005/2017, a la ponencia de la Magistrada Celia Sofia de Jesus
Ruiz Olvera, para su instruccién, sustanciacién y cumplimiento a la
resolucién dictada en el Amparo Directo 549/2019, emitida por el

Tribunal Colegiado en materia del Trabajo del Vigésimo Circuito.

22. Recepcion del expediente y admision de la ampliacién de la
demanda. En proveido de cuatro de noviembre de dos mil
diecinueve, la Magistrada Instructora y Ponente, entre otras cosas:
a) admitié el escrito de ampliacion de demanda y b) corri6 traslado y

emplazé al Tribunal Electoral del Estado de Chiapas.
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23. Contestacién de la ampliacion de la demanda. El veintiuno
del mes y ario sefialado en el punto anterior, se tuvo por contestada
en tiempo y forma la ampliacion de demanda, sefialandose la

Audiencia de Conciliacion entre las partes.

24. Suspension de Términos. Mediante sesiéon ordinaria nimero
once, de veintiocho de octubre de dos mil diecinueve, la Comisién
de Administracion de este Organo Jurisdiccional, acordé suspender
labores y términos jurisdiccionales el uno y dieciocho de noviembre,
el primer dia por determinacién de los integrantes de la comision de
administracion, y el segundo por la conmemoracién de la revolucién

mexicana.

25. Audiencia de Conciliacion. El veinticinco de noviembre del
afio multicitado, a las doce horas, dio inicio la referida audiencia, sin
la comparecencia de las partes en el juicio de mérito, por lo que fue
imposible llegar a una conciliacion; en consecuencia, en términos
del articulo 373, numeral 2, del Coédigo de Elecciones vy
Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas, se sefialé fecha y
hora para la celebracién de la Audiencia de Admision y Desahogo

de Pruebas y Alegatos.

26. Suspension de Términos. Mediante sesion ordinaria ndmero
trece, de tres de diciembre de dos mil diecinueve, la Comisién de
Administracién de este Organo Jurisdiccional, acordé suspender
labores y términos jurisdiccionales el doce de diciembre del afio
antes sefialado, asi como del dieciséis de diciembre del dos mil
diecinueve al tres de enero de dos mil veinte, el primer dia por
acuerdo de [os integrantes de la Comisién de Administracion, y los
siguientes como parte del segundo periodo vacacional

correspondiente al citado ano.
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27. Audiencia de admision y desahogo de pruebas y alegatos.
Con fecha nueve del mes y afio sefialado en el parrafo anterior,
siendo las diez horas, se declar6 abierta la audiencia respectiva,
dandose por concluida el mismo dia a las doce horas; asi tambien
se sefialé fecha para el verificativo de la audiencia para el desahogo
de la confesional, asi como de la inspeccién judicial quedando

establecido los dias ocho y nueve de enero del dos mi| velrite,a las
diez y once horas, respectivamente.

28. Alegatos. En auto de veinticuatrode anerg>del dos mil veinte,

se concedid el término de dos ¢k partes para presentar

alegatos por escrito.

29. Cierre de Instrucej diante proveido de cinco de febrero
del presente ai} gue dentro del término concedido a las
partes, estas e$entaron alegatos, por la tanto, se declard

precluido el der&cho para hacerlo; en consecuencia, por cerrada la

instruccién, quedando los autos en estado de resolucion.

30. Emisién del Laudo. Mediante resolucién de fecha diecisiete de
marzo de dos mil veinte el pleno de este Tribunal Electoral resolvié

lo siguiente:

“(...)

PRIMERO. Es procedente el Juicio Laboral
TEECH/J-LAB/005/2017, promovido Pedro Gémez Ramos, en contra del
Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, en términos de las razones
precisadas en los considerandos IV (cuarto) y V (quinto) de la presente
resolucion.

SEGUNDO. Se confirma el acto impugnado consistente en el escrito

de rescisién laboral, de tres de octubre de dos mil diecisiete, signado

por el entonces Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del Estado,
11



por las consideraciones sefialadas en el considerando VI (sexto) de esta
sentencia.

TERCERO. No es procedente la reinstalacion de Pedro Gdémez
Ramos, por las razones precisadas en el considerando VI (sexto) del
presente fallo.

CUARTO. Se condena al Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, a
cubrir a favor del actor, el pago de las prestaciones sefaladas en el
considerando Vil (octavo).

QUINTO. Se absuelve al Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, a
cubrir a favor del actor, el pago de las prestaciones sefaladas en el
considerando VIl (octavo), por las razones vertidas en el considerando
VI (séptimo) de este fallo.

SEXTO. Se concede al Tribunal demandado, un plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de que surta sus efectos la
notificada la presente sentencia, para que dé cumplimiento a la misma en
sus términos, con el apercibimiento decretado en el considerando VIl
(octavo) del presente fallo.

(...)

31.- Medidas sanitarias por la pandemia COVID-19. En el
contexto de las determinaciones del Consejo de Salubridad General
para atender la emergencia sanitaria que acontece, el Pleno de este
Tribunal Electoral ha emitido diversos acuerdos®, por una parte, para
suspender labores presenciales y términos jurisdiccionales; por otra,
para adoptar medidas sanitarias de labores a distancia, asi como
levantar progresivamente las suspensiones decretadas, durante el
periodo comprendido del veintitrés de marzo de dos mil veinte al

cuatro de enero de dos mil veiniiuno.

4 Acuerdos del Pleno de dieciocho y veinte de marzo; diecisiete de abril; cuatro y veintinueve de
mayo; veintinueve de junio; treinta y uno de julio; catorce y treinta de agosto; treinta de
septiembre; dieciseis y veintinueve de octubre y treinta de noviembre todos del ano dos mil
veinte, Disponibles en hitp./Amww . tribunalelectoralchiapas.gob.mx/avisos.htmi
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estadodechizpas  32.- Interposicion de Amparo Directo 529/2021. Mediante escrito

recibié el once de octubre de dos mil veintiuno, en la Oficialia de
Partes del Tribunal este Tribunal Electoral, el que recurre al juicio de
garantias solicitd el amparo y proteccion de la Justicia Federal,

contra la autoridad y acto siguientes:

“(".)
. AUTORIDAD RESPONSABLE:
1. El pleno del Tribunal Electoral del Est

a' gpas; con

dificio marcado

domicilio ampliamente conocido en la plana

1. Laudo de diecisiefe de m

Tribunal Electérd] 3?" =
se actu
(...)

33.- Nueva suspensién de términos. El uno de febrero de dos mil

hdo de Chiapas (Foja 9 del cuaderno en que

veintidds, a través del Acuerdo General 001/2022, el Pleno de este
Tribunal, determind la suspensiéon de los plazos y términos
jurisdiccionales, con motivo 'del proceso electoral local
extraordinario 2022, en los juicios laborales, asi como los

procedimientos administrativos de responsabilidad.

34.- Resolucion de Amparo y notificacién de sentencia. El uno
de junio del afio actual, mediante Oficio nimero 213, de veintitrés
de marzo de dos mil veintidés, signado por el Licenciado Julio
César Reynosa Lopez, Secretarioc de Acuerdos del Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito, remitio
testimonio de la resolucién dictada por dicho Tribunal el nueve de

marzo del presente afio en el Juicio de Amparo 529/2021, en la cual
13




resolvié conceder la proteccion de la Justicia Federal a la quejosa,
para efectos de que esta autoridad jurisdiccional, dejara sin efectos
el acto reclamado, y en su lugar, emitiera otro, siguiendo los

lineamientos ahi expuestos, esto es:

1)

En consecuencia, al haberse acreditado la ilegalidad de la
sentencia reclamada, lo procedente es conceder el amparo y
proteccion de la Justicia Federal, para los efectos siguientes:

1. El Tribunal responsable deje insubsistente la sentencia reclamada
de diecisiete de marzo de dos mil veinte y, en su lugar, dicte una nueva
en la que:

2. Prescinda de considerar que el puesto desempefiado por el
operario es de confianza; con libertad de jurisdiccién resuelva lo
procedente respecto a la accidon de reinstalacion por despido
injustificado; y, la prestacion que solicita el actor referente a que se le
reinstale en una plaza equivalente a la plaza 20 de secretario de
estudio y cuenta; asi como las prestaciones que solicité vinculadas con
el despido, consistentes en el pago de salarios caidos (prestacion
numero 2), salarios devengados y no pagados (prestacion nimeroc 4),
vacaciones dos mil dieciséis (prestacién nimero 10). Asi como de las
diversas prestaciones reclamadas ad cautelam, es decir, para el
caso que nho prospere la accion principal de reinstalacién como:
aguinaldo proporcional de dos mil diecisiete y subsecuentes (prestacion
numero 5), indemnizacion constitucional (prestacion nimero 6),
compensacion por término de la relacion laboral (prestacion nimero 7),
indemnizacién por relacion laboral por tiempo indeterminado
(prestacion ntimero 8) y prima de antigliedad (prestacién nimero 9),
pago de todas las prestaciones gue se generen durante la tramitacion
del juicio (prestacidon ndmero 18), pago de intereses (prestacién
niumero 18 sic) y congelamiento de la plaza que ocupaba el actor
(prestacion numero 19.); vacaciones y prima vacacional posteriores a la
fecha de la separacion laboral (fres de octubre de dos mil diecisiete).

3. Siguiendo los lineamientos de esta ejecutoria, vuelva a pronunciarse
sobre las prestaciones de dia del buréerata, estimulo por eficiencia en
el ejercicio de servicio, disciplina, asistencia y puntualidad y UOtiles
escolares en los términos en que fueron reclamadas, esto es, hasta
gue se de cumplimiento a la sentencia.

4. Reitere la absolucion por la prestacidon de subsidio por otras
medidas economicas por el dos mil dieciséis y dos mil diecisiete; sin
embargo, condene las relativas a dos mil quince y con libertad de
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Estado de Chiapas jurisdiccion, se pronuncie respecto de las reclamadas hasta que se dé

cumplimiento a la sentencia.

5. Al analizar el incremento salarial del afio dos mil dieciséis,
prescinda de considerar que a la demandada no le fue otorgada
ministracién etiquetada para ese rubro y resuelva o procedente.

6. Una vez mas con libertad de jurisdiccion analice la procedencia
del reclamo de la inscripcién retroactiva al instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) dentro del régimen obligatorio e ipscripcion

Trabajadores (INFONAVIT); pero al hacerlo, limite su atitn a

lo expuesto en la contestacién de demanda, estg-€S7 g datronal
tnicamente se defendid en el sentido de que el degpidg |

.y @

Requiriéndose esta Organo C ue, dentro de tres dias

r

siguientes a su legal notifieagio mpla con la ejecutoria dictada

por esa instancia fedgt o que en acuerdo de uno de los

corrientes, la Presifle este Tribunal, acordo turnar los autos

del Juicio La Ponencia de la Magistrada Celia Sofia de

Jesus Ruiz Olv ara los efectos conducentes.

35. Recepcion del expediente TEECH/J-LAB/005/2017 en
Ponencia. En proveide de dos de junio del afio en curso, la
Magistrada Instructora, acordé entre otras cosas: a) Tener por
recibido el original del expediente y sus anexos; y b) Remitir a la
Secretaria General de este Tribunal, el proyecto de nueva

resolucion; vy,

36. Acuerdo del Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Vigésimo Circuito. El quince de julio del corriente, se presento en
oficialia de partes de este Organo Colegiado oficio nimero 4922,
gue contiene acuerdo de ocho de julio dictado en el juicio de amparo
ndmero 529/2021, en el cual se sefiala que el Plenc de este Tribunal /
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Electoral debera de dejar insubsistente el laudo de seis de junio y

dictar uno nuevo en los siguientes términos:

“La comparacion que precede, demuestra que la responsable no
cumplid con lo ordenado en el punto 3 de los efectos del fallo protector,
porque al pronunciarse sobre [as prestaciones de dia del burdcrata,
estimulo por eficiencia en el gjercicio de servicio, disciplina, asistencia y
puntualidad y Gfiles escolares, de autos advirtid que el actor no acreditd
haber laborado las horas referidas en términos del articulo127 del
Reglamento Interior del Tribunal Electoral, por lo que, al no encontrarse
obligada la patronal a cubrirle dichos conceptos en razén de que se
trata de prestaciones exiralegales, cuya procedencia corresponde al
trabajador acreditar que le asiste el derecho y no sélo [a existencia; en
consecuencia, absolvié a la demandada al pago de dichas
prestaciones; sin embargo, omitié_sequir los lineamientos de esta
ejecutoria, esto es: no debe absolver bajo la idea de que la parte
actora no acreditd que le asistia el derecho reclamado, sino que
debe partir de si el patron acredité su afirmacion en el sentido de
gue su paqo esta supeditado al presupuesto del tribunal electoral:
ademas, debera pronunciarse sobre las prestaciones en los
términos en que fueron reclamadas, es decir, hasta que se dé

cumplimiento a la sentencia.

La comparacién que precede, demuesfra que la responsable no
cumplié con lo ordenado en el punto 4 de los efectos del fallo protector,
porque si bien reitera la absolucién por la prestacién de subsidio por
otras medidas econdmicas por_el dos mil diecisiete, no lo hizo
respecto de dos mil dieciséis, asimismo omitido _condenar las
relativas a dos mil quince Y pronunciarse con libertad de
jurisdiccién respecto de las reclamadas hasta que se dé
cumplimiento a la sentencia.

La comparacién que precede, demuestra que la responsable no
cumplié con lo ordenado en el punto 5 de los efectos del fallo protector,
porque al analizar el incremento salarial del afio dos mil dieciséis,
prescindié de considerar que a la demandada no le fue otorgada
ministracion etiquetada para ese rubro y absolvié al considerar que el
actor no ofrecié documento o prueba alguna para acreditar su dicho, en
el sentido de que haya existido la prestacion a favor del personal que
labor6 ese afio; no obstante que en la ejecutoria se establecié que
procedio la condena respecto a dicha prestacidn.

La comparacidon que precede, demuestra que la responsable no
cumplioé con lo ordenado en el punto 6 de los efectos del fallo protector,
porque al analizar sobre las prestaciones de inscripcién retroactiva al
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Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) dentro del régimen
obligatorio e inscripcién retroactiva al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), con libertad de
jurisdiccién absolvié al considerar que la demandada si cumplié con
sus obligaciones en materia de seguridad durante el tiempo de la
relacidon laboral; sin embargo, omitid_pronunciarse respecto a la
inscripcion _retroactiva al Instituto _del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT); asi como, al analizar
las_prestaciones no tomé _en consideracién lo expuesto en la
contestacién de demanda, esto es, que |la patronal unicamente se
defendid _en el sentido de que el despido fud_justificado,
limitandose a concluir que el actor contaba co’rkel\r\l/' ro_de
sequridad social 71-94-79-6805-4, y por lo ta i6 a lo que
adujé el actor si qozé de los derechos y pre
social,

nuevamente 2 boridad responsable, para que en el término de tres
dias siguiente que quede legalmente notificada del presente
proveidg, Ceft

veintido

es, deberainsistir en los aspectos, que ya se tienen por cumplidos;
sin embargo, al pronunciarse sobre las prestaciones de dia del
burécrata, estimulo por eficiencia en el ejercicio de servicio, disciplina,
asistencia y puntualidad y UGtiles escolares, debera seguir los
lineamientos de esta ejecutoria, esto es: no debe absolver bajo la
idea de que la parte actora no_acredité que le asistia el derecho
reclamado, sino que debe partir de si_el patrén acredité su
afirmaciéon_en el sentido de que su pago esta supeditado al
presupuesto del tribunal electoral: ademas debera pronunciarse
sobre las prestaciones en los términos en que fueron reclamadas,
es decir, hasta que se dé cumplimiento a la sentencia; por otra
parte, debera reiterar la absolucién por la prestacién de subsidio por
otras medidas econémicas por el dos mil dieciséis y dos mil
diecisiete; sin embargqo, condene a las relativas a dos mil gquince y
con libertad de jurisdiccién, se pronuncie respecto de las
reclamadas hasta que se dé cumplimiento a la sentencia; por otra
parte, al analizar el incremento salarial del afio dos mil dieciséis,
prescinda de considerar que a la demandada no le fue otorgada
ministracion etiquetada para ese rubro y resuelva lo procedente.

Finalmente, con libertad de jurisdiccion debera analizar_la
procedencia del reclamo de la inscripcién retroactiva al Instituto
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Mexicano del Seguro Social (IMSS)dentro del régimen obligatorio e
inscripcién retroactiva _al Instituto _del Fondo Nacional de la

Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT): pero al hacerlo, limite

su_consideracién a lo _expuesto en la_contestacion de demanda,
esto es, que la patronal tnicamente se defendid en el sentido de
que el despido fue justificado; con el apercibimiento gue de no
hacerlo dentro de dicho plazo, se le impondra multa de cien a mil dias
del valor correspondiente a la Unidad de Medida y Actualizacién, de
conformidad con el numeral tercero transitorio del Decreto por el que se
declaran reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en Materia de
Desindexacion del Salario Minimo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el veintisiete de enero de dos mil dieciséis, en vigor al dia
siguiente de su publicacion y, ademas, se remitiran los autos a la
Suprema Corte de Justicia de fa Nacién, con el proyecto de separacion
de la autoridad responsable, de conformidad con lo previsto en el
numeral 193 de la Ley de Amaparo.

36. Recepcion del acuerdo. Mediante proveido de diecisiete de
julio el Magistrado Presidente acordd tener por recibido el original
del referido expediente y orden6é de manera inmediata formular el

proyecto de resolucién correspondiente.

37. Suspension de términos. Atento a lo determinado por el Pleno
de este Tribunal en la Sesién Ordinaria Numero 08, veintiocho de
junio del presente afio, se acordd la suspension de labores vy
términos jurisdiccionales, con motivo al periodo vacacional a partir
del dieciocho de julio del afio actual al cuatro de agosto de dos mil

veintidos.

38. Recepcion del expediente en Ponencia. En proveido de
dieciocho julio del afio que transcurre, la Magistrada Ponente,
acordoé tener por recibido el original del referido expediente y ordené
de manera inmediata formular el proyecto de resolucion

correspondiente.
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estadodechiapas 39, Acuerdo del Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del

Vigésimo Circuito. El veintitrés de septiembre del corriente, se

presentd en oficialia de partes de este Organo Colegiado oficio
nimero 6310, que contiene acuerdo de ocho de julio dictado en el
juicio de amparo nimero 529/2021, en el cual se sefiala que el
Pleno de este Tribunal Electoral deberad de dejar insubsistente el

laudo de veintidés de agosto y dictar uno nuevo en log~siguientes

terminos: %
De la comparacion entre los efectos ordenado gt falt6 relativo al

juicio de amparo directo 529/2021 y lo dque la autoridad
responsable realizd para su cumplimient erte que no esta
cumplida a cabalidad, como se obsegve siguientes cuadros
comparativos.

>
Lineamientos N\ Cumplimiento

1. El Tribunal responsable \/\\> "El seis de junio de dos mil

Deje insubsistente la sg } veintidos (fojas 300 a 349),
emitié una nueva sentencia, en
cuyo considerando tercero (foja
308 reverso) dejé insubsistente
la diversa de diecisiete de
marzo de dos mil veinte.

marzo de dos
su lugar, dicte u

Mediante proveido de
veintiséis de agosto de dos mil
veintidés (foja 490), dejd
insubsistente la sentencia de
seis de junio del afio que
transcurre.

Y el veintidés de agosto de
dos mil veintidés (fojas 491 a
541), emiti6 una nueva
sentencia.

Lo anterior revela que la responsable cumplié con lo ordenado en el
punto 1 de los efectos del fallo protector, porque dejo insubsistente la
sentencia declarada inconstitucional.

Lineamientos | Cumplimiento




2. Prescinda de considerar que
el puesto desempefiado por el
operario es de confianza; con
libertad de jurisdiccién resuelva
lo procedente respecto a la
accion de reinstalacion por
despido injustificado; vy, la
prestaciéon gque solicita el actor
referente a que se le reinstale
en una plaza equivalente a Ia
plaza 20 de secretario de
estudio y cuenta; asi como las
prestaciones que solicité
vinculadas con el despido,
consistentes en el pago de
salarios caldos (prestacion

namero 2), salarios
devengados y no pagados
(prestacion ndmero 4),

vacaciones dos mil dieciséis
(prestacion numero 10). Asi
como de las diversas
prestaciones reclamadas ad
cautelam, es decir, para el
caso que no prospere la
accion principal de
reinstalacion como: aguinaldo
proporcional de dos mil
diecisiete =y  subsecuentes

(prestacion namero 5),
indemnizacion constitucional
(prestacion namero 6),

compensacion por término de
la relacién laboral (prestacion
namero 7), indemnizacion por
relacién laboral por

tiempo indeterminado
(prestacion

namero 8) y prima de
antigtiedad (prestacion namero
9), pago de todas las
prestaciones que se generen
durante la tramitacion del juicio
(prestacion numero 18), pago
de intereses, (prestacion
namero 18 sic) y
congelamiento de la plaza que
ocupaba el actor (prestacion
nomero 19.); vacaciones vy
prima vacacional posteriores a
la fecha de la separacion
laboral (tres de octubre

de dos mil diecisiete),

Prescindié de considerar que
el puesto desempenado por el
operario es de confianza
(considerando sexto, foja 517
reverso).

Por lo tanto, con libertad de
jurisdiccion declaré que el
despido que reclamé el actor
fue injustificado dejando sin
efectos el aviso de rescision de
la relacion laboral, en
consecuencia, ordend su
reinstalacion como secretario
de estudio y cuenta del
Tribunal Electoral del Estado
de Chiapas (considerando
sexto, fojas 517 520).

Asimismo condent a las
prestaciones vinculadas con el
despido consistentes en:
salarios caldos (fojas reverso y
523).

Salarios devengados pagados
(foja 526). 522 y no

Y absolvid al pago de
vacaciones dos mil dieciséis
(fojas 531 a 533).

Por oftra parte, declaré
improcedentes las prestaciones
reclamadas ad-cautelam,
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Tribunal Electoral del . .,
Estado de Chiapas Lo anterior revela que la responsable cumplié con lo ordenado en el

punto 2 de los efectos del fallo protector, porque prescindio de
considerar que el puesto desempefiado por el operario es de confianza
y con libertad de jurisdiccion declaré que el despido que reclamo el
actor fue injustificado dejando sin efectos el aviso de rescision de la
relacion laboral, en consecuencia, ordendé su reinstalacion como
secretario de estudio y cuenta del Tribunal Electoral del Estado de
Chiapas, asimismo, condené a las prestaciones vinculadas con el
despido; esto es, salarios caidos y salarios devengados y no pagados y
ademas, absolvié al pago de vacaciones dos mil dieciséis.

Finalmente, declaré improcedentes las prestaciones reclamas
ad cautelam. b

AN .
Lineamientos Cumplimiento

3. Siguiendo los lineamientos \“Ycondeno
de esta ejecutoria, vuelva a taciones de
pronunciarse sobre las rata y utiles
prestaciones de dia del h determinando que
burocrata, estimulo por perge acreditado que el

eficiencia en el ejercicio de
servicio, disciplina, asistencia y /D
puntualidad y Utiles escolapes <>

fue. injustificado, la
seria a partir de su
despido -tres de octubre de

en los términos en que f n dos mil diecisiete hasta que
reclamadas, esto es, se _dé cumplimiento a la
se dé cumplimi sentencia (foja 535).

sentencia.

Sin embargo, al analizar la
prestacion de estimulo por
eficiencia en el ejercicio de
servicio, disciplina,
asistencia y puntualidad no
siguid los lineamientos de esta
ejecutoria, pues establecié que
de autos advirtid gue el actor
no acredité_haber laborado las
horas referidas, por lo que, al
no__encontrarse obligada |a
patronal a cubrirle dicho
concepto, en razén de que se
trata de una___ prestacion
extralegal, cuya procedencia
cofresponde acreditar al
trabajador, esto es, que le
asiste el derecho v no sélo la
existencia; en__consecuencia,
absolvié a la demandada al
pago (fojas 535 y 536).

La comparacidon que precede, demuestra que la responsabie no
cumplié con lo ordenado en el punto 3 de los efectos del fallo protector,
pues aun cuando respecto al dia del burdcrata y dtiles escolares,
determind que al haberse acreditado que el despido fue injustificado, lo
procedente era condenar a partir de ese momento -tres de octubre
de dos mil diecisiete-, hasta que se dé cumplimiento a la sentencia;
f sin embargo, al analizar la prestacién de estimulo por eficiencia en el
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ejercicio de servicio, disciplina, asistencia y puntualidad establecid
que de autos advirtié que el actor no acredité haber laborado las horas
referidas, por lo que, al no encontrarse obligada la patronal a cubrirle
dicho concepto, en razén de que se trata de una prestacion extralegal,
cuya procedencia corresponde al trabajador acreditar, esto es, que le
asiste el derecho y no sélo la existencia; en consecuencia, absolvio a la
demandada al pago; sin embargo, omitié seguir los lineamientos de
esta ejecutoria, esto es: no debié absolver bajo la idea de que la
parte actora no acredito que le asistia el derecho reclamado, sino
que considere si el patréon acredito su afirmacion en el sentido de
que su pago esta supeditado al presupuesto del tribunal electoral;
ademas, debera pronunciarse sobre [a prestacion en los términos
en que fue reclamada, es decir, hasta que se dé cumplimiento a la
sentencia.

Lineamientos Cumplimiento

4. Reitere la absolucién por la
prestacion de subsidio por otras
medidas econdmicas por el dos
mil dieciséis y dos mil
diecisiete; sin embargo,
condene las relativas a dos mil
quince y con libertad de
jurisdiccion, se  pronuncie
respecto de las reclamadas
hasta que se dé cumplimiento a
la sentencia.

Reitero la absolucién por la
prestacion de subsidio por
ofras medidas econdémicas
por el dos mil dieciséis y dos

mil cdiecisiete, ademas,
condend las relativas a dos
mil quince.

Y, con libertad de jurisdiccion
absolvio respecto de las
reclamadas hasta el
cumplimiento de la

sentencia, bajo la idea de que
al ser una prestacion extralegal,
es otorgada a los servidores
pablicos de acuerdo a su
eficiencia en el ejercicio de su
servicio, disciplina, puntualidad,
horarios y cargas de trabajo
que hubieren desempefiado
(foja 537).

La comparacion que precede, demuestra que la responsable cumplio
con lo ordenado en el punto 4 de los efectos del fallo protector, parque
reiterd la absolucion por la prestacion de subsidio por otras medidas
econdémicas por dos mil dieciséis y dos mil diecisiete; asimismo,
condend las relativas _a__dos mil quince y, con_ libertad de
jurisdiccion absolvio respecto de las reclamadas hasta que se dé
cumplimiento a la sentencia.

Lineamientos Cumplimiento




Tribunal Electoral del
Estado de Chiapas

f\

Expediente Nimero: TEECH/J-LAB/005/2017 \/

/

5. Al analizar el incremento salarial
del afio dos mil dieciséis, prescinda
de considerar que a la demandada
no le fue otorgada ministracion
etiquetada para ese rubro y
resuelva lo procedente.

Por otra parte, al analizar el
incremento

salarial del afio dos mil dieciséis,
prescindio de considerar que a la
demandada no le fue otorgada
ministracion etiquetada para ese

rubro y absolvié al considerar que
el actor no ofrecié documento o
prueba alguna para acreditar su
dicho, en el sentido de que haya
existido la prestacion a favor del

personal que {aboréd_ese afio (foja
0“ fe
ZAWSATA LY

357 reversg);
parfe con3id alva de la senfencia
ampgradgra

se dsthhlafip Yue condenara por el
fcrexpento/ salarial _de dos _mil
/T dcidéis (foja 278)

parque al analizar el in
prescindid de considg

el sentido de G
laboro ese 45 y tormar en cuenta que en la parte considerativa de
la_sententia " ampatradora se establecié_que _se condenara por el
incremento £alatial de dos mil dieciséis (foja 278). por lo que aun
cuando en los efectos no se determiné el aspecto comentado, no
uede desvincularse la parte considerativa de los efectos del fallo

protector.

Lineamientos Cumplimiento
6. Una vez mas con libertad de Con libertad de jurisdiccion
jurisdiccion analice la analizo la

procedencia del reclamo de la
inscripcién retroactiva al Instituto
Mexicano del Seguro Social
(IMSS) dentro del régimen
obligatorio e inscripcion
retroactiva al Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INFONAVIT);
pero al hacerlo, limita su
consideracion a lo expuesto en
la confestacion de demanda,
esto es, que Ila patronal
unicamente se defendié en el
sentido de que el despido fue
Justificado

procedencia del reclamo de fa
inscripcion retroactiva al Instituto
Mexicano del Seguro Social
(IMSS) dentro del régimen
obligatorio y  absolvié  al
considerar que la demandada
cumplié con SUS obligaciones
en materia de seguridad durante
el tiempo de la relacion laboral
(foja 529).

Por ofra parte, condendé a la
inscripcién retroactiva al Instituto
del Fondo Nacional de /a
Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT).
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Sin _embargo _no__fomo__en
consideracion lo expuesto en la
contestacién de demanda, esto
es, que [a patronal unicamente
se defendié en el senfido de que
el despido fue justificado.

La comparacién que precede, demuestra que la responsable no
cumplié con lo ordenado en el punto 6 de los efectos del falo protector,
porque al analizar sobre las prestaciones de inscripcién retroactiva al
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) dentro del régimen
obligatorio e inscripcién refroactiva al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para Jos Trabajadores (INFONAVIT), con libertad de .
jurisdiccion, absolvié al considerar que Ia demandada si cumplié con
sus obligaciones en materia de seguridad durante el tiempo de la
relaciéon laboral; ademés, condend a la_inscripcién retroactiva al
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT); sin embarqo, al analizar las prestaciones no tomé en
consideracion lo expuesto en la contestacion de demanda, esto es,
que la patronal dnicamente se defendié en el sentido de que el

despido fue justificado.

En consecuencia, al no haber acatado uno de los aspecfos del punto
tres, cinco y seis de los efectos para los cuales se concedié los
amparos, consecuentemente, la ejecutoria de que se trata no se
encuentra cumplida, en virtud de existir un defecfo; por consiguiente,
con fundamento en el articulo 192 de la Ley de Amparo, requiérase
nuevamente a la autoridad responsable, para que en el término de tres
dias siguiente al en que quede legalmente nofificada del presente
proveido, deje insubsistente el fallo de veintidés de agosto de dos mil
veintidos y dé cabal cumplimiento & la ejecutoria de que se trata; esto
es, debera insistir en los aspectos que ya se tienen por cumplidos;
sin embargo, al pronunciarse sobre la prestacion de estimulo por
eficiencia en el ejercicio de servicio, disciplina, asistencia y puntualidad,
debera sequir los lineamientos de esta ejecutoria, esto es: no debe
absolver bajo la idea de que la parte actora no acreditdé que le
asistia el derecho reclamado, sino que debe partir del supuesto de
si el patrén acredité su afirmacion en el sentido de que su pago
esta supeditado al presupuesto del tribunal electoral; ademas,
debera pronunciarse sobre la prestacion en los términos en que fue
reclamada, es decir, hasta que se dé cumplimiento a Ia sentencia;
por otra parte, al analizar el incremento salarial del afio dos mil dieciséis,
prescinda de considerar que a la demandada no le fue otorgada
ministracion etiquetada para ese rubro y resuelva lo procedente,
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asimismo debera tomar en cuenta_que en la_ejecutoria se establecid
que procedié la condena respecto a dicha prestacion.

Finalmente, con__libertad de jurisdiccién deberd analizar la
procedencia del reclamo de la inscripeién retroactiva al Instituto
Mexicano del Sequro Social (IMSS) dentro del régimen obligatorio:
pero _al hacerlo, limite su consideracion a lo expuesto en la
contestacién de demanda, esto es. que la patronal unicamente se
defendié_en el sentido de que el despido fue justificado; con el
apercibimiento que de no hacerlo dentro de dicho plazo, se le impondra
multa de c.'en a mil dias def valor correspondiente a la Umdad de Medlda

dieciséis, en vigor al dia siguiente de su
remitiran los autos a la Suprema Corte de

Notifiquese;
Asi lo resolvié y fin
Presidente del Trib

40. Recepcion del acuerdo. Mediante proveido de veintiocho de
septiembre el Magistrado Presidente acordé tener por recibido el
original del referido expediente y ordendé de manera inmediata

formular el proyecto de resolucién correspondiente.

41. Recepcion del expediente en Ponencia. En proveido de
veintinueve de septiembre del afio que transcurre, la Magistrada
Ponente, acordé tener por recibido el original del referido expediente
y ordend de manera inmediata formular el proyecto de resolucion

correspondiente




42. Emision del Laudo. Mediante resolucién de fecha treinta de
septiembre de dos mil veintitrés el pleno de este Tribunal Electoral

resolvié o siguiente:

“(...)

PRIMERO. Se deja insubsistente el laudo veintidés de agosto de dos
mil veintidés pronunciada en el Juicio Laboral nimero TEECH/J-
LAB/005/2017; en cumplimiento al acuerdo de veinte de septiembre del
dos mil veintidés mismo que deriva de la ejecutoria dictada el nueve de
marzo de dos mil veintidds por el Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Vigésimo Circuito, derivado del juicio de Amparo Directo
529/2021.

SEGUNDO. Es procedente el Juicio Laboral
TEECH/J-LAB/005/2017, promovido Pedro Gomez Ramos, en contra del
Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, en términos de las razones
precisadas en el considerando QUINTO de la presente resolucion.

TERCERO. Se deja sin efectos el acto impugnado consistente en el
escrito de rescision laboral, de tres de octubre de dos mil diecisiete,
signado por el entonces Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del
Estado.

CUARTO. Es procedente la reinstalacion de Pedro Gémez Ramos,
por las razones precisadas en el considerando SEXTO del presente
fallo.

QUINTO. Se condena al Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, a
cubrir a favor del actor, el pago de las prestaciones sefialadas en el
considerando OCTAVO.

SEXTO. Se concede al Tribunal demandado, un plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al que le sea notificada la
presente sentencia, para que dé cumplimiento a la misma en sus
términos.

SEPTIMO. Se concede a favor de la patronal, la facultad establecida en
el segundo parrafo, del articulo 460, del Cédigo de Elecciones y
Participacién Ciudadana del Estado de Chiapas, en términos de lo
establecido en la parte final del considerando séptimo en relacién con el
octavo de este laudo.

OCTAVO. Remitase copia certificada de la presente determinacion al
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito, a efecto
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Estado de Chiapas de hacer del conocimiento sobre el cumplimiento dado a la sentencia

constitucional pronunciada en el Juicio de Amparo Directo 529/2021.

(..

43. Nueva suspension de términos. El siete de enero de dos mil
veinticuatro, a través del Acuerdo General 001/2024, el Pleno de
este Tribunal, determiné la suspensién de los plazos y términos

jurisdiccionales, con motivo del proceso electoral local egttaordinario

2024, en los juicios laborales, asi como los dimientos

administrativos de responsabilidad. @

44, Resoluciéon de Amparo y notj ignvde sentencia. El seis

erdo de veintinueve de

Hernandez, Secretari éi jo Colegiado en Materia de Trabajo
del Vigésimo Cirm@ testimonio de la resolucion dictada por
dicho Tribun

Juicio de Am 1023/2022, en la cual resolvid conceder la

de diciembre del dos mil veintitrés en el

proteccién de la Justicia Federal al quejoso, para efectos de que
esta autoridad jurisdiccional, dejara sin efectos el acto reclamado, y
en su lugar, emitiera otro, siguiendo los lineamientos ahi expuestos,

esto es:

1)

En consecuencia, al haberse acreditado la ilegalidad de la
sentencia reclamada, lo procedente es conceder el amparo y
proteccion de la Justicia Federal, para los efectos siguientes:

1. El Tribunal responsable deje insubsistente la sentencia
reclamada y, en su lugar, dicte una nueva en la que:

2. Reitere las condenas a la reinstalacion, al pago de salarios
caidos; vacaciones y prima vacacional del primer periodo de
dos mil diecisiete; salarios devengados no pagados;
indemnizacion constitucional (insista en considerar que en
caso de que la patronal se niegue a reinstalar al trabajador,



podra optar por la facultad prevista en el articulo 380, numeral
2, del Codigo de Elecciones y Participacion Ciudadana,
vigente a partir del catorce de julio de dos mil diecisiete -y
abrogado el veinte de junio de dos mil veinte); apoyo para
utiles escolares; dia del burdcerata; estimulo por eficiencia en
el ejercicio del servicio; disciplina; asistencia y puntualidad,;
inscripcion retroactiva del trabajador al Instituto Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y pago de cuotas relativas e
incremento salarial dos mil dieciséis.

3. Se pronuncie en torno a la prestaciébn consistente en
compensacién por término de la relacion [aboral,
indemnizacién por terminacidn [aboral por tiempo
indeterminado, prima de antigiiedad y congelamiento de la
plaza.

4. Insista en absolver al demandado del pago de indemnizacion
econdmica; del pago de todas las prestaciones que se
generen durante la tramitacion del juicio, que la relacion debe
entenderse por continuada, como si no se hubiera
interrumpido; pago de intereses; vacaciones dos mil quince y
dos mil dieciséis, prima vacacional dos mil diecisiete; subsidio
por r otras medidas econdmicas dos mil dieciséis y de dos mil
diecisiete en adelante y retroactivo al incremento salarial dos
mil diecisiete.

5. Al abordar el estudio de la prestacion consistente en el
reconocimiento y otorgamiento de trabajador de base, no
aplique la porcién normativa del articulo 6, parrafo tercero, de
la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de
Chiapas, que dice: "Y LA SOLICITUD DE BASIFICACION
DEBERA REALIZARSE POR EL SINDICATO QUE
CORRESPONDA", resolviendo con libertad de jurisdiccion lo
que en derecho corresponda.

En la inteligencia de que la basificacion dependera de la postura
que adopte la patronal, esto es, si decide pagar la indemnizacidn
constitucional, no estara obligada a reinstalar al actor y como
consecuencia, tampoco a basificarlo o bien, si decide reinstalario,
debera otorgar la basificaciéon reclamada.

6. De nueva cuenta condene al pago de aguinaldo proporcional
de dos mil diecisiete, pero respecto del monto de $36,393.33, es
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decir, que le pague la diferencia de $1,411.76, por haberle
cubierto $34,981.57.

Por lo que respecta a dicha prestacion a partir del despido, que se
cuantifigue con el Gltimo salario percibido en dos mil diecisiete,
con los incrementos que llegaren a darse en el cargo de
Secretario de Estudio y Cuenta.

7. De igual manera, reitere la condena al pago retroactivo al
Instituto Mexicano del Seguro Social, pero ademas, co 2

inscripcion retroactiva del trabajador a partir del de;%
r

8. De nueva cuenta, condene al pago subsidi medidas
economicas de dos mil quince, pero ecierido el monto

relativo.

(...)"

45. Recepcion expediente en Ponencia. En proveido de uno
de abril del afio que transcurre, la Magistrada Ponente, acordé tener
por recibido el original del referido expediente y ordend de formular

el proyecto de resolucidn correspondiente.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Jurisdiccién y competencia. Este Tribunal Electoral
del Estado de Chiapas, ejerce jurisdiccion en Pleno y es competente
para conocer y resolver el presente medio de impugnacion, por
tratarse de un Juicio Laboral promovido por un ex servidor de este

Organo Jurisdiccional.

Lo anterior, acorde a lo dispuesto por los articulos 35 y 101, parrafo

sexto, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
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Chiapas; 1, numerales 1y 2, fraccién VIlI, 2, 298, 300, 301, numeral
1, fraccién IV, segundo parrafo, 302, 303, 305, 327, numeral 1,
fraccion VI, segundo parrafo, 346, numeral 1, fraccion VIil, 364, 365
y 367, del Cbodigo de Elecciones y Participacién Ciudadana del
Estado de Chiapas®, y 6, fraccion I, inciso a), del Reglamento
Interno de éste Organo Colegiado®, y como quedd establecido en la
ejecutoria dictada el nueve de marzo de dos mil veintiuno, en el
Juicio de Amparo Directo 529/2021, del indice del Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito, en la que se
concedid a Pedro Gdmez Ramos, la proteccidn de la Justicia
Federal, para efectos de admitir la controversia laboral que promovié

ante este Tribunal.

SEGUNDO. Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 409 y 410, del
Codigo de Elecciones y Participacién Ciudadana del Estado de
Chiapas, este Tribunal deberd resolver los asuntos de su
competencia en sesién publica y en forma colegiada, no obstante,
en materia del Juicio Laboral regulado en el Libro Séptimo, Titulo
Décimo Tercero del mismo ordenamiento legal, dispone en el
articulo 378, numeral 2, que el Pleno del Tribunal podra sesionar en
privado si la indole del conflicto planteado asi lo amerita.

Al respecto, cabe sostener que en el juicio que se resuelve, existen
pronunciamientos sobre cuestiones inherentes a derechos
econdmicos y datos personales del accionante, por lo tanto, en

términos de los articulos 1, 23, 116 y 120, de la Ley General de

5 Vigente a partir del 15 de junio de 2017, y publicado en el Periddico Oficial del Estado nimero 299, 32
Seccibn, el 14 de junio del mismo afio.

& Vigente hasta el 27 de diciembre de 2017, en atencion al Articulo Primero Transitorio del Reglamento
interior del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, p

ublicado en el Periddico Oficial del Estado 337, Tomo H de la fecha citada, que abrogd el Reglamento
Interno de este Tribunal. Aplicable al caso particular, en virtud de que el acto impugnado es de 3 de
octubre de 2017.
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Estadode chiapas [ ransparencia y Acceso a la Informacién Publica; 1, 9, 113 y 117,

primer parrafo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion P&b.lica; 47, fraccién V, 49, fraccidn X, 128 y 133,
parrafo primero, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chiapas, dicha informacion se
considera confidencial, y en consecuencia, es obligacién de este

Tribunal proteger y resguardar la informacién clasificada como

reservada o confidencial, salvo que exista consenti

de los particulares titulares de la informacién@ el caso

particular no ocurre, por ello, con fundaft el precitado

articulo 378, numeral 2, del Cédigo & Local, el presente

asunio sera desahogado por el P, pste Tribunal, en sesién
privada.

Por tanto, de conforpaigs 0s articulos 70, fraccion XXXVI, y 73,

fraccion |l, de
Informacién 18 y 119, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Inférmacién Publica, en relacién al 7, fraccion Vi, del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica de
este Tribunal, a partir de hoy se realizara la difusion de la presente
resolucién; sin embargo, en la versidon que al efecto se publique,
se testard lo concerniente a los datos personales e informacion

confidencial del accionante.

TERCERO.- En cumplimiento a la resolucién dictada en el Juicio de
Amparo Directo 1023/2022, de veinte de diciembre de dos mil
veintitrés emitida por el Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo
del Vigésimo Circuito, en [a que concedié el amparo y proteccion de
la Justicia de la Unién, a favor de Pedro Gémez Ramos, en contra

de este Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, se procede a

declarar insubsistente el “laudo” emitido el treinta de

septiembre de dos mil veintidos, pronunciado en el expediente
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laboral TEECH/J-LAB/005/2017; por lo que, se procedera a emitir

otro, siguiendo los lineamientos de la mencionada determinacion.

CUARTO. Causales de Improcedencia. En el caso, la demandada
no hizo valer ninguna causal de improcedencia de las previstas en el
articulo 324, del Cddigo de Elecciones y Participacion Ciudadana
del Estado, tampoco esta Autoridad Jurisdiccional advierte alguna
gue deba estudiarse de oficio, o que impida pronunciarse sobre el

fondo de la controversia planteada por el accionante.

QUINTO.- Escrito de demanda. El actor sefiala como hechos y

agravios lo siguiente:

Agravios

Me causa agravio el Aviso de Recision Laboral, de la cual fui objeto,
por resultar violatorio de mis derechos humanos laborales, (relacion
laboral y/o servicio electoral prestado) toda vez que en mi perjuicio:
1).- Fue hecho de conocimiento, a las quince horas con nueve
minutos del tres de octubre de dos mil diecisiete, fuera del horario de
labores; el cual es de nueve a quince horas, debido a que con fecha
seis de enero de dos mil diecisiete, la Comision de Administracion
del Tribunal Electoral del Estado, emitié el denominado “ACUERDO
DE LA COMISION DE ADMINISTRCION DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL ESTADO DE CHIAPAS, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS MEDIDAS DE RACIONALIDAD, AUTERIDAD,
EFICIENCIA Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL DEL GASTO
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2017”

2).- Transgrede flagrantemente mis derechos humanos laborales, al
no observar la reglas para el caso concreto dispuestas en la
normatividad legal aplicable al caso concreto de conformidad con la
fraccion i, del articulo 366, del Cédigo de Elecciones y Participacion
Ciudadana del Estado de Chiapas, la cual resulta ser el articulo 47
de la Ley Federal de Trabajo, respecto a la aplicacidén supletoria se
analizara mas detalladamente la aplicacién correspondiente en el
capitulo correspondiente de la presente demanda.

El articulo referido de la normatividad federal laboral establece en
los ultimos parrafos del reformado articulo 47, que: “El patrén que
despida a un trabajador debera darle aviso escrito en el que refiera
claramente la conducta o conductas que motivan la rescision y la
fecha o fechas en que se cometieron.

Por o que el aviso debera entregarse personaimente al trabajador
en el momento mismo del despido o bien, comunicario a la Junta
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habiles siguientes, en cuyo caso debera proporcionar el dltimo
domicilio que tenga registro del trabajador a fin de que la autoridad
se lo notifique en forma personal.

Y la prescripcion para ejercer las acciones derivadas del despido no
comenzara a correr sino hasta que el trabajador reciba
personalmente el aviso de rescision.

l.a falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto de la
Junta, por si sola determinara la separacién no justificada y, en
consecuencia, la nulidad del despido.”

Aunado al hecho que relacionado con el acto impugnadg, so
aspectos que el patrén debe cuidar:

I.El contenido del aviso; Il. El plazo para su entreg
para su enfrega.

Primeramente tenemos que sobre
importante tener presente el criterig

la fecha en que
requisito se

esta perfectaménte sefialado en la Ley: A) El patron debe notificar
personalmente al trabajador el aviso, en el momento del despido, o
B) por conducto de la Junta de Conciliacidén y Arbitraje competente,
dentro de los 5 dias habiles siguientes, en cuyo caso debera
proporcionar el Ultimé domicilio que tenga registrado del trabajador,
a fin de que la autoridad se lo notifique personalmente.

Como tercer requisito relativo a la entrega del acto impugnado; el
aviso debera entregarse; A) Personalmenie al trabajador en el
momento mismo del despido o bien, B) comunicarlo a través de la
autoridad jurisdiccional correspondiente. Por lo que de situacién
factica del caso en concreto se advierte de constancias, que dicho
acto impugnado fue hecho del conocimiento del personal adscrito a
la ponencia de la Magistrada Karina Angélica Ballinas Alfaro; por lo
que es evidente, que la entrega del aludido aviso de rescision no fue
de conocimiento de manera personal por el empleador; y al ser un
deber juridico ineludible del empleador, pues el dltimo parrafo del
articulo 47 dispone categdricamente que la falta de aviso personal,
por si solo bastara para considerar injustificado el despido.

3).- Aunado que de un segundo andlisis del acto impugnado, se
deduce que no contiene causas juridicas precisas relativas a la
rescision laboral del suscrifo como Secretario Proyectista y/o
Secretario de Estudio y Cuenta adscrifo a la Ponencia del Lic. Arturo
Cal y Mayor Nazar. Magistrado del Tribunal Electoral del Estado de
Chiapas, sino Unicamente a la funcién de coordinador de ponencia; /

oy
33 ("
» ;;,:: i
e "m“"‘w r}'fri



encargos los cuales fueron conferidos a partir del primero de febrero
de dos mil quince, de conformidad la Sesion Ordinaria numero tres,
de fecha tres de marzo de dos mil quince, por los Magistrados
integrantes de la Comision de Administracion del Tribunal electoral
del Estado, y mediante Acta de Reunién Privada nlimero veintiuno
de diez de agosto de dos mil diecisiete, suscrita por los Magistrados
Integrantes del Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas,
respectivamente; por lo que resulta evidente, que no sefiala que no
sefiala la fecha a partir de cual tendra efectos la rescision laboral del
cargo de Secretario de Estudio y Cuenta del Organo Colegiado
antes mencionado, mucho menos la referencia sucinta de las causas
facticas, hechos o conductas que originaron y/0 actualizan los
supuestos legales que originan dicha rescision laboral; por lo que no
tengo conocimiento oportunc de las causas que pudieran originar el
despido el cual considero injustificado; razén por la cual me
encuentro indefenso y en clara desventaja ante quien suscribe el
aviso de rescision laboral el presente Juicio Laboral.

4).- Que el acto impugnado, se encuentra suscrito por el Maestro
Mauricio Gordillo Hernandez, en su caldad de Magistrado
Presidente del Tribunal Electoral del Estado; siendo Magistrado
Electoral diverso al titular de la Ponencia; contraviniendo con ello lo
sefialado por el articulo 102, numeral 13, fraccién XV, del Cédigo de
Elecciones y Participacion Ciudadano del Estado de Chiapas;
aunado que bajo protesta de decir verdad, no tuve conocimiento que
la fuente de f{rabajo previo al acto impugnado: a) respecto de las
previsiones administrativas y/o jurisdiccionales que determinaran en
razén de las funciones y conclusién del encargo del Licenciado
Arturo Cal y Mayor Nazar, como magistrado del Tribunal Electoral
del Estado de Chiapas, titular de la Ponencia; b) de las previsiones
administrativas yfo jurisdiccionales, correspondientes a la
salvaguarda de los derechos humanos laborales del suscrito 0 los
frabajadores, que se encontraba adscrito a la Ponencia; c) que la
fuente de trabajo haya determinado en base a la proteccion de mis
derechos humanos laborales, una nueva adscripcion, readscripcion,
re categorizado, comisionado, o0 incluso hubiera realizado una
incorporacion temporal en razon del servicio electoral prestado, en
ponencia diversa de la fuente de trabajo; d) que se haya
determinado la supresion de la plaza que venia ocupando y en base
a mis derechos humanos laborales se me haya otorgado otra
equivalente a la suprimida. Todo lo anterior en perjuicio de mis
derechos humanos laborales, sin considerar las funciones que
desempefiaba el suscrito como secretario proyectistas o secretario
de estudio y cuenta, y coordinador de ponencia, ademas de los
conocimientos, apfitudes, antiglledad, considerando la igualdad de
condiciones, y priorizando a que represento la uUnica fuente de
ingreso en mi familia; contraviniendo en mi perjuicio lo sefalado los
articulos 5° y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y sus leyes reglamentarias Ley Federal del Trabajo y Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, que buscan
proteger el derecho al trabajo y el derecho a un ingreso decoroso,
entre otros; este Ultimo constituye un derecho humano de caracter
laboral identificado como aquel que da acceso a un minimo vital, a
través de los cuales la persona trabaja y recibe una remuneracion
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que le permite gozar de una vida digna; Los cuales constituyen un
nuevo paradigma constitucional con profundas implicaciones en el
que hacer publico, pone en el centro de todo su actuar a dichos
derechos humanos.

Por lo que al no saber cual mi situacion laboral a la conclusion del
encargo del Magistrado Electoral titular de la Ponencia, se vulneran
mis derechos humanos laborales, pues por lo que en consecuencia
al no saber, cuales eran o son, la naturaleza de las nuevas funciones
a desempeniar, asf como quien era el superior jerarquico, con quien
debia mantener relacién laboral y/o servicio electoral prestado y el

razonable, o que la conducta del suscrito no |
eficiencia, maxime que no se sabe la naturaleza

nuevo puesto para poder determinar la clasifi¢ abajo, y no
se advierte hechos o datos objetivos debigamente screditables.
5)- Se me considere emplgade onfianza, pasando

desapercibido que dada las acti

ascendental en perjuicic de mis derechos
especificamente en el relatvo a la

articulo 43 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Chiapas y sus
Municipios, en donde el legislador local establecié el derecho a la
estabilidad en el empleo de los frabajadores de confianza al servicio
de los organos auténomos, pues en el Titulo Segundo de las
Relaciones de Trabajo, Capitulo Quinto de la Terminacion de la
Relaciones de Trabajo, al establecer que “ningdn trabajador”
amparado por la propia Ley podra ser cesado o despedido sino por
causa justificada”, con lo que incluyo a los trabajadores de confianza
en la protecciéon a la permanencia en el empleo, y asi consigno,
dentro de las causas justificadas de terminacion de la relacion
laboral sin responsabilidad de la entidad publica de que se trate, la
pérdida de la confianza, y dispuso, sin salvedad, que dentro de los
derechos de los trabajadores al servicio del Gobierno del Estado,
esta el de conservar el empleo, cargo o comision de los que sean
titulares, mientras no incurran en causas de separacién que senale
la Ley, lo que implica que en caso de despido injustificado pueden
ejercer los derechos inherentes al mismo, lo que implica que en caso
de despido injustificado pueden ejercer los derechos inherentes al
mismo. No obsta a lo anterior el hecho de que con los citados
preceptos se hayan superado los derechos que para los
trabajadores de confianza consagra la fraccién XIV del apartado B
del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, limitados a la proteccion al salario ya los beneficios de la
seguridad social, pues tales prerrogativas son las minimas y por elio
pueden ampliarse en beneficio de los trabajadores.
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6).- Del acto impugnado se advierte que el Maestro Mauricio Gordillo
Hernandez, en su Calidad de Presidente del Tribunal Electoral del
Estado de Chiapas, realiza una indebida interpretacion, del decreto
220, publicado el treinta de junio de dos mil diecisiete, en el tomo I,
del periddico oficial del Estado de Chiapas, nimero 303, mediante
el cual se reformaron diversas disposiciones de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, especificamente
en lo relativo al tercer parrafo del articulo 101, donde se establece
que el Tribunal Electoral del Estado de Chiapas se integrara y
funcionara en pleno por tres Magistrado designados por el Senado
de la Republica; primeramente al sefialar expresamente que dicha
reforma tiene como efecto desaparecer la ponencia del Magistrado
Arturo Cal y Mayor Nazar, y seguidamente respecto al
pronunciamiento de la culminacién del nombramiento por fres afios
como Magistrados Electorales a favor del Licenciado Arturo Cal y
Mayor Nazar, quien fuera designado por el Senado de la Republica.
Primeramente se advierte como primer causa de rescision laboral,
sefalada por la fuente de trabajo; que ia mencionada interpretacion
es contraria a los articulos 1° y 133 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos al no observar el control ex oficio de
convencionalidad, constitucional, legalidad, el principio pro homine,
sin tomar en consideracion la obligacion de respetar los parametros
de regularidad constitucional, mis derechos humanos laborales; los
cuales son deber de toda autoridad al proteger y garantizar los
derechos humanos reconocidos en la Norma Suprema y en los
tratados internacionales de los que el pais es parte y, maxime que
en el caso concreto la fuente de trabajo, es el maximo Organo
Jurisdiccional en el estado en materia Electoral, por lo que obra la
obligacion de ejercer de oficio o a peticién de parte, un control de
convencionalidad, constitucionalidad, legalidad, atendiendo el
principio pro homine, en materia de derechos humanos se
interpretaran de conformidad con la propia Constituciéon y con los
tratados internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo a
las personas la proteccion mas amplia, de donde deriva que las
autoridades jurisdiccionales, en los asuntos de su competencia,
deben realizar el estudio y analisis ex oficio sobre Ila
constitucionalidad y convencionalidad de las normas aplicadas en el
procedimiento, o en la sentencia o laudo que ponga fin al juicio.

Por lo que esta obligada a velar por los derechos humanos y que
esa vigilancia se traducia, en el caso de los 6rganos jurisdiccionales,
en un problema interpretativo; para ello, se requiere que lleven a
cabo efectivamente ese control en aquellos casos en los que la
norma que se va a aplicar despierte sospechas al ser violatoria de
derechos; en esos supuestos, deberan ademas llevar a cabo el
gjercicio en los tres pasos que indica el expediente Varios
912/2010:interpretacion conforme en sentido amplio, interpretacién
conforme en sentido estricto y, en su caso, inaplicacion.

Y si tenemos que la reforma constitucional de 10 de junio de 2011
incorpord al régimen de derecho del pais tres elementos nuevos
para expandir la cobertura protectora de las herramientas juridicas a
disposicién de los ciudadanos en materia de derechos humanos: 1.
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La obligacion de todas las autoridades de proteger no sélo los
derechos reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sino también en los tratados internacionales de
los que el Estado Mexicanos sea parte; 2. La interpretacion
conforme a la Constitucion para favorecer en todo tiempo la
proteccién mas amplia y, 3. La obligacion de proteger y garantizar
esos derechos de acuerdo con los principios rectores en la materia;
de ahi que el punto toral de dicha reforma fue maximizar la
proteccion de los derechos humanos con independencia del tipo de
legislacién donde se consagren.

En ese contexto cuando un derecho humano este recongcide.en

un caso concreto, en desmedro del sistema nor
bien, como requisito previo, el Juez debe reah
ponderacmn entre ambas normativas para {ex
otorga una mayor eficacia protectora a la
la proteccién internacional es mayor
debe ejercerse el control difuso de
parametro de solucion.

saZ que la nacional,
lidad ex officio como

na de Derechos Humanos ha
debef de los Estados firmantes de la

Por su parte, la Corte Inte
sostenido, en relaciéon

e al Estado en su conjunto, que compromete su
los términos previstos por la propia convencion.

De lo antes expuesto y del Procedimiento de Nombramiento de
Magistrados Electorales para el Estado de Chiapas; el dos de
octubre de dos mil catorce, fueron designados quienes serias ios
Magistrados Electorales a ocupar los cargos; pero hasta el seis de
octubre de dos mil catorce, fueron citados a tomar protesta para
poder desempenar los cargos de Magistrados Electorales del Estado
de Chiapas; fue hasta entonces cuando se emitieron los
Nombramientos correspondientes; de los cuales se advierte que el
de! Licenciado Arturo Cal y Mayor Nazar, fue designado por el
Senado de la Republica XLII Legislatura; como Magistrado del
Organo Jurisdiccional Electoral del Estado de Chiapas, por un
periodo de tres afios; mediante oficio numero: DGPL-1P3A.-1971.13,
a partir del seis de octubre de dos mil catorce; por a partir del dia
siguiente habil es cuando comenzaria a correr el termino por el cual
fueron designados; por lo que sin tomar en consideracion respecto al
pronunciamiento de conclusidén de encargo y sobre todo de manera
anticipada de un Magistrado Electoral, quien uUnicamente puede
pronunciarse es el Senado de la Republica, debido a que es el
Organo quien por mandato constitucional lo designa, sanciona y
remueve.

Por lo que, se advierte de una indebida interpretacion del decreto
220, publicado el treinta de junio de dos mil diecisiete en el tomo Ili,
del periddico oficial del Estado de Chiapas, nimero 303, medianie el
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cual se reformaron diversas disposiciones de la constitucion Politica
del estado Libre y Scoberano de Chiapas, especificamente en lo
relativo al tercer parrafo del articulo 101, maxime que no sefiala o
establece el destino de los recursos humanos del personal adscrito a
las ponencias de los Magistrados que concluyen el encargo, por lo
que dicha interpretacion es contraria a los articulos 12 y 133 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos al no
observar el control ex officio de convencionalidad, constifucionalidad,
legalidad, el principio pro homine, sin tomar en consideracion la
obligacién de respetar los parametros de regularidad constitucional,
de mis derechos humanos laborales; aunado al hecho que a la fecha
de la emisién del acto impugnado, el Licenciado Arturo Cal y Mayor
Nazar, aln se encontraba en funciones de Magistrados del Tribunal
Electoral del Estado de Chiapas; por lo que resulta ser el titular de la
Ponencia, y el suscrito se encontraba en funciones de coordinador
adscrito a ella, tal y como se establece en el Acta de Reunién
Privada nimero veintiuno de diez de agosto de dos mil diecisiete,
suscrita por los Magistrados Integranies del Pleno del Tribunal
Electoral del Estado de Chiapas; de lo que se advierte que la
relacién laboral y/o servicio electoral prestado del suscrito es
dependiente de la relacion de subordinacion con el titular de la
ponencia y no diversa; por lo que el acto impugnado, o tildo de ilegal
por ser emitido por Magistrados diverso, al titular de la ponencia, al
que con quien se tiene la relacion laboral y/o servicio electoral
prestado en funciones de coordinador de ponencia y la relacién de
subordinacion; por lo que contraviene lo dispuesto por en el articulo
102, numeral 13, fraccion XV, del Cddigo de Elecciones y
Participacién Ciudadano del Estado de Chiapas, el cual dispones
gue dentro de las atribuciones de los Magistrados Elecforales, es la
de nombrar y remover al personal juridico y administrativo de su
ponencia; por lo que si el Magistrado Electoral Licenciado Arturo Cal
y Mayor Nazar, ain se encuentra en funciones, él serd el Gnico
facultado para decir la suerte de los trabajadores que se encuentran
bajo su adscripcion; por lo que se advierte gue al no haber ausencia
definitiva del titular de la ponencia, es Magistrado Presidente del
Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, Maestro Mauricio Gordillo
Hernadndez, carece de la facultad de remover al personal de la
Ponencia en cuestion.

6).- Del acto impugnado, se advierte que la fuente de trabajo
considera que las causas que originan la recision laboral son: 1) la
desaparicion de la Ponencia del Magistrado Electoral Licenciado
Arturo Cal y Mayor Nazar, la cual obedece a la reforma
especificamente del tercer parrafo del articulo 101, de Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, mediante decreto
220, en el tomo Ill, del periédico oficial del Estado de Chiapas,
nimero 303; publicado el treinta de junio de dos mil diecisiete, causa
que origina, 1) la pérdida de confianza con el suscrito, pese a no
estar adscrito a su ponencia; hecho pulblico y notorio de
conformidad al criterio sostenido por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién hace evidente que el Magistrado Presidente del Tribunal
Electoral del Estado de Chiapas, Maestro Mauricio Gordillo
Hernandez, tuvo conocimiento de la causa que origina la recision
laboral, (pérdida de confianza) desde hace mas de tres meses a la
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fecha del acto impugnado; por lo que se debe interpretar que Ia
causa para dar por terminada la relacién laboral y/o servicio electoral
prestado, se encuentra prescrita;, en términos del articulo 89,
fraccion I, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de
Chiapas.

Por lo que solicito el pago v cumplimiento de las siguientes
Prestaciones:

1.- Reclamo la REINSTALACION del trabajo el cual desempefiaba,
en la categoria de Secretario de Estudio y Cuenta del Tribunal

salariales y prestaciones correspondientes ¢
encargo que tenia asignado, derechos y pfé

condenatoria que al respect
Correspondiente.

2.- El pago de los
incrementos salariglet SUS respectivos aumentos que se

juicio, desde la fecha del despido

definitiva e}fauda % e dicte en el presente juicio; tomando como
base pars antificacion de esta prestacién el salario diario
integrado d ¥1.312 M.N. (novecientos ochenta y un pesos con

312/100 M.N.}

3- Que se me reconozca y otorgue LA CALIDAD DE
TRABAJADORES DE BASE, en el puesto de Secretario de Estudio y
Cuenta del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas; encargo que
venia desempefiando Ininterrumpidamente al servicio de la
demandada desde el primero de febrero de dos mil quince, sin nota
desfavorable en mi expediente laboral, aunado al hecho que las
actividades que desemperiaba a servicio de la fuente de trabajo son
de caracter permanente y definitivo, y la naturaleza de las funciones
de la plaza que venia desempefiando, no son de las consideraciones
de confianza, acorde a lo sefalado por los articulo 5 y 6, de la Ley
del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas; por lo que
solicito, prestaciones que se demanda con los efectos retroactivos a
la fecha de ingreso del trabajador al servicio de la demandada, fecha
en la que se generd el derecho de las mismas; para lo que debera la
fuente de trabajo considerar los derechos escalafonarios de terceros
y la disponibilidad presupuestal para la creacion de una plaza
permanente en la fuente de trabajo.

Por lo que, para atender lo solicitado, pido a este Organo
Jurisdiccional; Electoral con fundamento 1° y 133 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, realice un control ex
officio de convencionalidad, y/o constitucionalidad, acorde ai
principio pro homine, tomando en consideracion como parametro de
regularidad constitucional, mis derechos humanos laborales.
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Los cuales son deber de toda autoridad el proteger y garantizar los
derechos humanos reconocidos en la Norma Suprema y en los
tratados internacionales de los que el pais es parte y, maxime que
en el caso concreto se esta ante el maximo érgano Jurisdiccional en
el estado en materia Electoral, por lo que obra la obligaciéon de
gjercer de oficio o la peticibn de parte, un control de
convencionalidad, constitucionalidad, legalidad, atendiendo el
principio pro himine, en materia de derechos humanos laborales; por
lo que se deduce que de las normas relativas a los derechos
humanos se interpretaran de conformidad con ia propia Constitucion
y con los tratados internacionales de la materia, favoreciendo en
todo tiempo a las personas la proteccién mas amplia, en todos los
asuntos de su competencia la autoridad jurisdiccional; por lo que
debe realizar el estudio y analisis ex officio sobre Ia
constitucionalidad y convencionalidad de las normas aplicadas en el
procedimiento y la sentencia o laudo que ponga fin al juicio.

En ese orden de ideas, solicito considere los siguientes elementos,
expandir la cobertura protectora de las herramientas juridicas a
disposiciéon de los ciudadanos en materia de derechos humanos; I}
La obligacion de todas las autoridades de proteger no sélo los
derechos reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sino también en los tratados internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte; Il) La interpretacion conforme
a la Constitucién para favorecer en todo tiempo la proteccion mas
amplia y, Ill) La obligacién de proteger y garantizar esos derechos de
acuerdo con los principios rectores en la materia; de ahi que el punto
toral de dicha reforma fue maximizar la proteccion de los derechos
humanos con independencia del tipo de legislacidon donde se
consagren.

En ese contexto, cuando un derecho humano esté reconocido en
normas de ambitos distintos —uno nacional y otro internacional- no
debe acudirse en todos los casos al derecho externo para resolver
un caso concreto, en desmedro del sistema normativo interno; mas
bien, como requisito previo, el Juez debe realizar un ejercicio de
ponderacion entre ambas normativas para verificar cual de ellas
otorga una mayor eficacia protectora a la persona, pues sélo cuando
la proteccion internacional es mayor o mas eficaz que la nacional,
debe ejercer el control difuso de convencionalidad ex officio como
parametro de solucién.

Por lo que, para el presente caso, ante la solicitud del control difuso
de constitucionalidad -connotacién que incluye el control de
convencionalidad- que deben ejercer los 6rganos jurisdiccionales en
la modalidad ex officio, pues se sustenta en el principio iura novit
curia, se enumeran en le presente caso [os presupuestos formales y
materiales de admisibilidad y procedencia que deben tenerse en
cuenta, para satisfacer dicha peticion, los cuales son: A) El Tribunal
Electoral del Estado de Chiapas, resulta ser el juzgador con
competencia legal para resolver el presente procedimiento o proceso
en el que vaya a contrastar una norma; debido a que estamos ante
una controversia que deriva del vinculo que surge con motivo del
servicio electoral prestado y/o relacién laboral enfre el suscrito quien
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Tribunal Electoral det ) . . .. ..
Estado de Chiapas era uno de los servidores y la autoridad jurisdiccional electoral, la

cual se encuentra regida, en el aspecto sustantivo, por normas
administrativas o por disposiciones identificables de algin modo con
el derecho del trabajo; por lo que al Tribunal Electoral la corresponde
conocer el presente juicio laboral; de conformidad con los articulos
35, y 101, parrafo sexto, de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Chiapas; 1, fracciéon VI, 2; 295, 296, 297, 300, 301,
fraccion IV, 364, al 380, 378, 380, del Cédigo de Elecciones y
Participacién  Ciudadana; b) Al ser a peticibn de parte se
proporcionan los elementos minimos, es decir, al estar en presencia
de una flagrante violacién en contra de mis derechos humanos

estabilidad en el empleo. Maxime que en la Legislaci
estos derechos estan previstos en los articulos 5°
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi

sus leyes reglamentarias Ley Federal del Trabaj L.
los Trabajadores al Servicio del Estado, g
derecho al trabajo y el derecho a un ingge

los cuales la persona trabaja
permite gozar de una vida dig

que se dé alguésto. Lo cual fundamenta en el articulo 104, Capitulo
I, de los Servidores Publicos, Titulo Tercero del Régimen Laboral del
Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas; c)
Del aviso de rescision laboral, se advierte la aplicacién del Articulo
104 del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado de
Chiapas; por lo que se solicita a este Tribunal Electoral del Estado,
realice un control ex officic de convencionalidad, y/o
constitucionalidad, acorde al principio pro homine, tomando en
consideracién como parametros de regularidad constitucional, mis
derechos humanos laborales; por lo que resulta trascendente para la
resolucién de la presente controversia; d) En la presente
controversia de indole laboral, la falta de estudio del controi ex officio
de convencionalidad, y/o constitucionalidad, acorde al principio pro
homine, tomando en consideracién como parametros de regularidad
constitucional, mis derechos humanos laborales; por parte del
érgano Jurisdiccional Electoral; ocasionaria un perjuicio irreparable
respecto al conjunto de mis derechos humanos laborales,
especificamente en mi derecho a la permanencia del trabajo; e)
Cabe hacer mencién que en el presente drgano Jurisdiccional
Electoral, de las sentencias que se encuentran en el portal de
internet; no se advierte que exista inaplicacidn del precepto
normativo contenido en el articulo 104 del Reglamento Interno del
Tribunal Electoral, por lo que ante la inexistencia de cosa juzgada
respecto del tema en el juicio, y al ser la Maxima Autoridad en
Materia Electoral en el Estado; por lo que debera realizar el control
difuso, constitucional; f} Al ser un precepto normativo interno, propio
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de la fuente de trabajo, no existe jurisprudencia obligatoria sobre la
constitucionalidad de la norma, mucho menos emitida por los
organos colegiados del Poder Judicial de ia Federacion, y g) Al ser
un precepto normativo interno, propio de la fuente de trabajo, a
criterio del suscrito no existe jurisprudencia y/o criterios vinculantes
respecto de la convencionalidad de la norma general, ya que
conforme a las tesis de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
los emitidos por la Corte Interamericana de Derechos Humanos son
vinculantes para los tribunales del Estado Mexicano.

Por lo que en consecuencia, solicito que se me reconozca y otorgue
LA CA.LIDAD DE TRABAJADOR DE BASE, asi mismo LA -
ANTIGUEDAD LABORAL y se EXPIDA EL NOMBREMIENTO

correspondiente, a mi favor.

4 - El pago de la cantidad de $9,813.12 M.N. (nueve mil ochocientos
trece pesos con 12/100 M.N.), por concepto de SALARIOS
DEVENGADOS Y NO PAGADQS; delos dias 1,2, 3,4,5,6,7,8, 9,
y 10 de octubre de dos mil diecisiete; tomando como base para la
cuantificacion de esta prestacion el salario diario integrado de
$$9,813.12 M.N. (nueve mil ochocientos trece pesos con 12/100
M.N.) Esto en razén que ante el aviso de recision laboral se tuve que
promover todo lo relativo a las funciones del suscrito, para evitar
entorpecimiento a la fuente de trabajo de todo lo que se encontraba
bajo mi responsabilidad.

5.- Ad cautelam de no ser reinstalo, el pago de la cantidad de $58,
878.72 M.N. (cincuenta y ocho mil ochocientos setenta y ocho pesos
con 72/100 M.N.) por concepto de AGUINALDO PROPORCIONAL
tomando como base para cuantificacion de esta prestacién el salario
diario integrado de $981.312 M.N (Novecientos ochenta y un pesos
con 312/100 M.N.); correspondiente al afio dos mil diecisiete, en
vitud de que la demandada me otorgaba sesenta dias de
aguinaldo, de conformidad con la fraccion VI, del Articulo 108 del
Reglamento pagados al ser despedido injustificadamente del trabajo.
Asi mismo reclamo el pago de aguinaldo que se genere a parir de
mi despido injustificado hasta gue sea reinstalado en el trabajo,
sobre la base de los salarios diario integrado vigente durante la
tramitacion del presente juicio.

6.- Ad cautelam de no ser reinstalado, el pago de $88,318.08M.N.
(ochenta y ocho mil trescientos dieciocho pesos con 08/100M.N.) por
concepto de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, a razén de
noventa dias, tomando como base para la cuantificacidon de esta
prestacion de salario diario integrado de $981.312 MN.
(Novecientos ochenta y un pesos con 312/100 M.N).

7.~ Ad cautelam de no ser reinstalado, el Pago de $88,318.08M.N.
(ochenta y ocho mil trescientos dieciocho pesos con 08/100M.N.) por
concepto de COMPENSACION POR TERMINO DE LA RELACION
LABORAL, a razdn de los tres meses restantes que corresponde al
encargo que ostentaba, del cual se advierte disponibilidad
presupuestaria, acorde a lo auforizado en el gjercicio presupuestal
correspondiente del dos mil diecisiete a favor de la fuente de trabajo;
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prestacion extralegal que la demandad otorga a sus trabajadores
como fundamento en la fraccién X, el articulo 108, del Reglamento
Interior del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas,

8.- Ad cautelam de no ser reinstalado, el Pago de $58,878.72M.N.
(Cincuenta y ocho mil ochocientos setenta y ocho pesos con
72/100M.N.) por concepto de INDEMNIZACION POR RELACION
LABORAL POR TIEMPO INDETERMINADO, a razdon de sesenta
dias, lo que equivaldria a veinte dias por afio laborados,
correspondientes a los afios, dos mil quince, dos mil dieciséis, dos
mil diecisiete tomando como base la cuantificacidn de esta

ochenta y un pesos con 312/100 M.N); de confoOr
articulo 50, de la Ley Federal del Trabajo.

90.- Ad cautelam de no ser reinstalado, el pago de § ﬁ .N.
(treinta y cinco mil trescientos veintisiete pe 2/100M.N.)
por concepto de la PRIMA DE ANTIGUERAD-sorrgspondiente a los

prestacion el sa]arlo diario 1n 2
ochenta y uh pesos con 3¥2(3

10.- el pago de [a
mil ochocientos sg

a los afios{ dos-mil qlince, dos mil dieciséis, dos mil diecisiete; a que
tengo derech6;tdmando como base para la cuantificacion de esta
prestaciébn de salario diario integrado de $9881.312 M.N.
(Novecientos ochenta y un pesos con 312/100 M.N); asi mismo el
pago de la cantidad de $17,663.616 M.N. ( diecisiete mil seiscientos
sesenta y tres pesos con 616/100 M.N.), por concepto de prima
vacacional equivalente al 30% de dichas vacaciones de los citados
ejercicios. De igual forma, reclamo el pago de las vacaciones que se
generen a partir del despido injustificado hasta que sea reinstalada
y/o indemnizado en el trabajo, como base al salario diario integrado
del suscrito, vigente durante la tramitacién del presente juicio.

11.- El pago de la cantidad de $4,600.00 M.N. (cuatro mil seiscientos
pesos 00/100 M.N) por concepto de estimulo denominado dia del
Burécrata, prestacion extra legal, que la demandada otorga a sus
trabajadores en la segunda quincena del mes de julio de cada
ejercicio, prestacion que se reclama del importe correspondiente al
ejercicio dos mil diecisiete; asimismo, se reclama el pago de la
cantidad que resulte por ese mismo concepto, a partir de esta ultima
fecha, hasta aquella en que la parte demandada de cumplimiento al
laudo gue se dicte en presente juicio laboral, en virtud que al ser
procedente la reinstalacion y/o indemnizacién, y no existir causa
para el despido del que fui objeto, tengo derecho al pago y disfrute
de dicha prestacion.

12.- El pago de la cantidad de $58,879.20 M.N. (Cincuenta y ocho
mil ochocientos setenta y nueve pesos con 20/100M.N.) por
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concepto de ESTIMULO POR EFICIENCIA EN EL EJERCICIO DE
SERVICIO, DISCIPLINA, ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD,
correspondiente a los ejercicios dos mil dieciséis y dos mil diecisiete
a razon de treinta dias por afio, fomando como base para la
cuantificacion el salario diario integrado de $981.312 NMN.N.
(Novecientos ochenta y un pesos con 312/100 M.N). prestacion
extra legal, que la demandada otorga a sus trabajadores en Ila
segunda quincena del mes de julio de cada ejercicio. De igual forma
se reclama el pago de la cantidad que resulte por ese mismo
concepto, a partir de esta Gltima fecha, hasta aquelia en que la parte
demandada de cumplimiento formal y legal al laudo que se dicte en
el presente juicio laboral, en virtud que al ser procedente la
reinstalacion yfo indemnizacion, y no existir causa para el despido
del que fui objeto, tengo derecho al pago y disfrute de dicha
prestacion.

13.- El pago de la cantidad de $3,600.00 M.N. (Tres mil seiscientos
pesos con 00/100M.N.) por concepto de estimulo denominado apoyo
para UTILES ESCOLARES, correspondiente a los ejercicios dos mil
dieciséis y dos mil diecisiete prestacion exira legal gque Ila
demandada otorga a sus trabajadores en la primera quincena del
mes de agosto de cada ejercicio; asimismo, se reclama el pago de la
cantidad que resulte por ese mismo concepto, a partir de esta dltima
fecha, hasta aquella en que la parte demandada de cumplimiento
formal y legal al laudo que se dicte en el presente juicio laboral, en
virtud que al ser procedente la reinstalacién y/o indemnizacion, y no
existir causa para el despido del que fui objeto, tengo derecho al
pago y disfrute de dicha prestacién.

14.- El pago de la parte proporcional del RETROACTIVO AL
INCREMENTO SALARIAL, del ejercicio dos mil dieciséis y dos mil
diecisiete.

15.- El pago de la cantidad de $14,553.32 M.N. (Catorce mil
quinientos cincuenta tres 32/100M.N.) por concepto de SUBSIDIO
POR OTRAS MEDIDAS ECONOMICAS, prestacién extralegal que
se reclama del importe correspondiente al ejercicio dos mil quince y
dos mil dieciséis, prestacion extra legal que la demandada otorga a
sus trabajadores en la primera quincena del mes de agosto de cada
gjercicio; asimismo, se reclama el pago de la cantidad que resulte
por ese mismo concepto, a partir de esta Gltima fecha, hasta aquella
en que la parte demandada de cumplimiento formal y legal al laudo
que se dicte en el presente juicio laboral, en virtud que ser
procedente la reinstalacién y/o indemnizacién, y no existir causa
para el despido del que fui objeto, tengo derecho al pago y disfrute
de dicha prestacion.

16.- La INSCRIPCION RETROACTIVA del suscrito al Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) dentro del régimen obligatorio, a
partir de las fechas en que se dejaron de cubrir las aportaciones,
para poder gozar de los derechos y prestaciones de seguridad social
a que tengo derecho y de la que hemos sido privadas durante todo
el tiempo que he laborado para la demandada con base al salario
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con 312/100 M.N), que percibia.

17.- La INSCRIPCION RETROACTIVA del suscrito al Instituto
Nacional de la Vivienda para los trabajadores (INFONAVIT), a partir
de las fechas en que se dejaron de cubrir las aportaciones, para
pueda gozar de los derechos y prestaciones que dicha institucion
otorga a los frabajadores y de los que he sido privado; con base al
salario diario integrado de $981.312 M.N. (Novecientos ochenta y un
pesos con 312/100 M.N), que percibia.

18.- Para el pago de todas las prestaciones, que se genererny@uranie

la tramitacién del presente juicio, la relacién laboral./o s&zli ig
electoral prestado debe entenderse por continua en [i bs y
[i(

condiciones pactados como si nunca se hubiera injefrys

18.- De no darse cumplimiento al laudo en os—def articulo 48
de la Ley federal del Trabajo, solicito el los INTERESES,
que se generen durante el presente juibi Para el pago de

p e la tramitacion del
icip’electoral prestado debe
y condiciones pactados

entenderse por continua en
como si nunca se hubiera jr

autdbnomo def€stado de Chiapas; con la finalidad de no irrogar
perjuicio alguno en contra del erario publico; bajo ese tenor solicito
se le de intervencién correspondiente a las siguientes autoridades en
la materia, cada una en el ambito de su competencia y funciones
que le corresponda conocer; 1) a la Contraloria General del Tribunal
Electoral del Estado; 1) al Organo de Fiscalizacion superior del
Estado; y ill) a la secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo del
Estado; esto con fundamento en los articulos 35 y 101, parrafo
sexto, de la Constitucion Politica del Estado Libre y soberano de
Chiapas; 1, fraccién VIlI, 2, 295, fraccidn XXI, numeral 6, del 106,
296, 297, 300, 301, fraccion IV, 364, al 380, 378,380, y en términos
de la fraccion | del 366, del Cédigo de Elecciones y Participacion
ciudadana; 1, 6, de la Ley de Fiscalizacidon Superior del Estado de
Chiapas; y 44 Ultimo parrafo de la Ley del Servicio Civil del Estado y
los municipios de Chiapas vigente.

20.- Al causarme agravio el Aviso de Recision Laboral, del cual fui objeto,
por resultar violatorio de mis derechos humanos laborales, (relaciéon
laboral y/o servicio electoral prestado) tomando como base legal,
consideraciones y hechos, los cuales fueron plasmados en la mi Escrito
Inicial de Demanda Laboral.

Por lo que solicito a consecuencia de la Violacion a Mis Derechos
Humanos, el pago y cumplimiento de las siguientes prestaciones:

Indemnizacion econémica, como consecuencia de la violacion de mis
derechos humanos laborales. Afectando severamente mi plan de vida, de
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manera que dicho acto, caus¢ dafio (patrimonial y moral} asi como un
lucro cesante de manera irreparable en mi vida familiar y desarrollo
profesional, al afectar gravemente a la forma de vida de todos los
miembros de mi familia, y desarrollo profesional al impedir mi
especializacion en la materia electoral, tomando como prueba las
ofertadas en el escrito de demanda y el expediente laboral que obra en el
Departamento de Recursos Humanos, para io que le he de solicitar que
este drganc Jurisdiccional solicite copia certificada del mismo, toda vez
que obra en Poder de la Parte Patronal; tomando como sustento legal lo
sefialado en el articulo primero de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Asi como las sentencias de reparacion de danos en las
que la Corte Interamericana de Derechos Humanos de San José de Costa
Rica hace referencia, analiza y repara el “dafio al proyecto de vida” casos
1) “Maria Elena Loayza Tamayo” con el Estado Peruano; 2) “Los Nifios de
la Calle” con el Estado de Guatemala, y 3) “Cantoral Benavides”, con el
Estado Peruano.”

SEXTO.- Estudio de fondo. Es necesario puntualizar que el
Cdédigo de Elecciones y Participacién Ciudadana del Estado de
Chiapas, unicamente establece lo relativo al procedimiento que debe
seguirse una vez recepcionado el escrito correspondiente, fijacion de
las audiencias, asi como la presentacidon del correspondiente
proyecto de sentencia y su determinacidén, no asi en lo referente a
otros aspectos sustantivos y adjetivos; por tanto, se estd en
presencia de un vacio legislativo que juridicamente hace valida la
aplicacion de la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de
Chiapas, en términos del articulo 366, numeral 1, fraccién |, del
citado Cédigo, que permite supletoriedad con el objeto de adecuar el
orden normativo de esta ley a los postulados que en materia de
relaciones burocraticas estan previstos en el apartado B, del articulo
123, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
en su referida Ley reglamentaria (Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado), a los que debe sujetarse de conformidad con el
articulo 116, fraccién VI, de la propia Carta Magna; maxime que, el
articulo 364, del referido Cddigo Comicial Local, reconoce y admite
que la relacién que origine la controversia, puede estar regida, en el

aspecto sustantivo, por diversas normas de caracter administrativo o
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estadode chizpas  [dentificables con el derecho del trabajo, tal y como acontece en el

presente asunto.

De igual forma, por lo que hace a la valoracién de pruebas, debera
sujetarse a la sefialada en la Ley del Servicio Civil del Estado y de

los Municipios de Chiapas, reformada el treinta y uno de diciembre

de dos mil dieciséis; y respecto a los demas aspectos antivos y
adjetivos que no se encuentren contemplados_ ~en 7 sera
supletoria la Ley Federal del Trabajo, ello en vir, % revisto en
el articulo cuarto transitorio de la referide @DSewich Civil,

que establece gue en lo no previsto y 2 oponga a la citada
ley burocratica, seran supletorias géral de los Trabajadores
al Servicio del Estado y la L del Trabajo; lo anterior, toda
vez que en el Codigo de scioneés y Participacién Ciudadana del
Estado de Chiapas sni€eh [a fecha de la presentacion de la
demanda, exist a juridica que ocasiona que el mismo sea
insuficiente ar la valoracién de las pruebas ofrecidas vy

admitidas por (a5 partes contendientes en una controversia laboral,
surgiendo entonces, acorde al orden que se establece en el articulo
366, del Cédigo de Elecciones y Participacién Ciudadana del Estado
de Chiapas, la necesidad de acudir a la aplicacién supletoria de la
Ley Federal del Trabajo, asi como a la del Cédigo de Procedimientos

Civiles para el Estado de Chiapas.

En sustento a lo anterior, se invoca la tesis aislada 2a.L.X/2009,
de la Novena Epoca, emitida por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, con niimero de registro 167060,

de rubro y texto siguientes:

“SERVICIO CIVIL DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS.
LA APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO DERIVADA DE LOS ARTICULOS NOVENO Y,
TRANSITORIO DE AQUELLA LEY Y 11 DE LA LEY FEDERAL DE

;»"’”"{;W'



.OS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, SE REFIERE
TANTO A ASPECTOS SUSTANTIVOS COMO ADJETIVOS. El citado
precepto transitorio establece: "En lo no previsto y que no se cponga a
esta ley es supletoria la Ley Federal de los Trabajadores del Estado.”;
sin embargo, el Cadigo Burocratico Federal puede no ser suficiente
para colmar lagunas de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas, surgiendo entonces, con fundamento en el
articulo 11 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, ila posibilidad de acudir a la aplicacién supletoria de la Ley
Federal del Trabajo. Ahora bien, la circunstancia de que la legislacién
que se pretende suplir regule aspectos sustantivos en los primeros
ocho titulos, y adjetivos en el titulo noveno, capitulo tercero, lleva a
considerar que la supletoriedad contenida en el referido articulo noveno
transitorio es aplicable a cualquier aspecto deficientemente regulado en
la ley local, sea sustantivo o adjetivo.””

Asimismo, la tesis aislada XX.10.94 L, emitida por el Primer
Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito, con nimero de registro

192487, expuesta bajo el siguiente tenor:

“LEY DEL SERVICIO CIVIL DEL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
CHIAPAS. LA LEGISLACION SUPLETORIA EN EL
PROCEDIMIENTO DE PRUEBAS, LO ES LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De acuerdo con el catédlogo de normas que contempla la
l.ey del Servicio del Estado y los Municipios de Chiapas, en ninguno de
sus supuestos otorga un titulo especifico del procedimiento a seguir
para el ofrecimiento, admision, desahogo y perfeccionamiento de
pruebas; en esa virtud, en su articulo noveno fransitorio establece: "En
lo no previsto y que no se oponga a esta ley es supletoria la Ley
Federal de los Trabajadores del Estado."; sin embargo, la legislacién
que conforme al transcrito precepto es supletoria de la ley burocratica
del Estado, tampoco consagra disposiciones especificas que prevean
lo relativo. No obstante ello, la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, en su articulo 11 preceptua: "En lo no previsto por
esta ley o disposiciones especiales, se aplicaran supletoriamente, y en
su orden, la Ley Federal del Trabajo, el Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, las leyes del orden comun, la costumbre, el
uso, los principios generales del derecho y la equidad.”, hipétesis que
validamente da la pauta a considerar, que si para la Ley del Servicio
Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, en lo no previsto, es
supletoria la ley reglamentaria del apartado B) del articulo 123
constitucional, en tanto no exista conflicto entre ambas legislaciones, y
ésta a su vez, contempla la factibilidad de acudir a la supletoriedad de
otras legislaciones, destacando en orden de aplicacién preferente, la
Ley Federal del Trabajo, ello conduce a establecer que no existe
obstaculo legal para considerar que esta Ultima, al ser supletoria de
aquélia, también pueda serlo de la ley del servicio civil en comento,

7 Visible en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXIX, Junio de 2009, pagina 322 y
consultable en su versidon en linea en la péagina oficial de internet de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn en ei link hitp://sif.scjn.gob.mx.
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para el fin de resolver lo inherente a las formalidades que se deban
observar en el procedimiento laboral burocratico en cuanto al desahogo
de pruebas. Por lo anterior, quienes actualmente integran este Organo
Colegiado, con fundamento en lo previsto en el articulo 194 de la Ley
de Amparo, estiman procedente interrumpir el criterio sustentado por el
entonces Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito, en la jurisprudencia
JI37, visible en la pagina 402, de! Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta, Tomo IV, octubre de 1996, intitulada: "LEY DEL
SERVICIO CIVIL DEL ESTADOQ Y LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS. LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO NO ES SUPLETORIA DE LA

acudirse supletoriamente a la Ley Fede
que establece el articulo 11 de la
Servicio del Estado.”®

A) Demanda. Del andlisis, e
la pretensién del acto 3 en que se decrete que el despido
del que fue obje de octubre de dos mil diecisiete, fue
injustificado; su reinstalacion en el cargo que venia
ostentando co Coordinador de Ponencia, asi como, se le
reconozca la calidad de frabajador de base, el pago de salarios
caidos, prima de antigledad, aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional, apoyo para Utiles escolares, dia del burdcrata, estimulo
por productividad, estimulo por eficacia en el servicio, disciplina,
asistencia y puntualidad, subsidio por otras medidas econémicas,
retroactivo por incremento salarial, que por ley le corresponden, las
cuales atendiendo al principio de economia procesal, se tienen por
reproducidas en este apartado como si a la letra se insertasen; y en
caso de que la parte demandada se niegue a la reinstalacion,

reclama el pago de la Indemnizacién Constitucional.

- B) Contestacién. Por otra parte, la demandada hizo valer las

8 \iisible en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XI, Febrero de 2000, pagina 1074 y
consultable en su versién en linea en la pagina oficial de internet de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion en el link http:/fsjf.scjn.gob.mx.
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siguientes:

“DEFENSAS Y EXCEPCIONES

. FALTA DE ACCION Y DE DERECHO PARA DEMANDAR EL
DESPIDO INJUSTIFICADO Y LA RESPECTIVA REINSTALACION, lo
anterior, deriva de la naturaleza juridica de la relaciéon laboral que
ostentaba el hoy actor con mi representada, pues el cargo que ostentaba
es considerado de confianza.

ll. El Magistrado Presidente de este Tribunal, asi como la Comisién de
Administracion, para remover a su personal administrativo para el buen
funcionamiento de este drgano colegiado.

Lo anterior queda expresado en el aviso de recision laboral que le fue
notificado a la ex-servidor publico de esta institucién, en la cual se le
informa que su baja obedecid al acuerdo aprobado por los Magistrados
integrantes del Tribunal Electoral, el tres de octubre de 2017, asentada
en el Acta de reunién Privada nimero 24, de la misma fecha, en la que
se establecieron la nueva integracién del Pleno del Tribunal Electoral del
Estado de Chiapas, después del cumplimiento a la reforma del articulo
101, parrafo tercero, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas, publicada mediante Decreto nimero 220, el treinta
de junio de dos mil diecisiete, Tomo [l del Periddico Oficial niimero 303,
en relacién al vencimiento de los nombramiento de los Magistrados
Electorales de este érgano Colegiado, Arturo Cal y Mayor Nazar y Arturo
Cal y Mayor Nazar.

Ademas, no debe pasar inadvertido que el Magistrado Presidente del
Tribunal Electoral, cuenta con la facultad otorgada por el articulo 102,
numerales 12, fraccidn | y Xlll, 13, fraccion XV del Cédigo de Elecciones
y Participacion Ciudadana, para remover al personal juridico y
administrativo de este Tribunal.

Articulo 102.

12. El Magistrado Presidente, ademas de las atribuciones que le
corresponden como Magistrado Electoral, tiene las siguientes:

I. Representar legalmente al Tribunal Electoral, suscribir convenios
informando de elio al Pleno, otorgar todo tipo de poderes y realizar los
actos juridicos y administrativos que se requieran para el buen
funcionamiento de la institucién;

Xill. Vigilar la oportuna integracion y adecuade funcionamiento de los
organos y areas del Tribunal;

13. Son atribuciones de los Magistrados las siguientes:
i. Concurrir, participar y votar, cuando corresponda, en [as sesiones

publicas y reuniones privadas a las que sean convocados por el Presidente
del Tribunal;
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Il. Integrar el Pleno para resolver colegiadamente los asuntos de su
competencia;

XV Nombrar y remover al personat juridico y administrativo de su
ponencia, procurando la equidad de género; y

XVI. Las demas que prevea este Cddigo, la ey Procesal y el Reglamento
interior del Tribunal Electoral.

Asimismo, la Comisién de Administracién cuenta con la facultad de
aprobar los nombramientos de los servidores publicos que le proponga el

70, del Reglamento Interno de este Tribunal vigente epla :
se aprobé la rescision laboral materia de con s5ij, que se
transcribe para una mejor comprensién.

“Articulo 70.- La comision tendra las atribuci pigdciones siguientes:

VIIl. Nombrar y aprobar, a propuests Wuesfermdle su Presidente, a los
titulares y servidores publicos de JGs \orgahos auxiliares, acordando lo
relative a sus ascensos, licencig} 'rvo‘gls y renuncias, conforme a lo
expuesto en este Reglame

Por lo tanto, queda de manifiest e el Presidente del Tribunal Electoral
Y0 la Comisidon de Administracién, cuentan

con facultades para’la
cuando por nefesid
defecto se e

Presidente o4 Comisién, constituyan una causa infundada, puesto que
su justificacion se ampara en las medidas de racionalidad, austeridad y
disciplina del gasto para los ejercicios fiscales, tomadas por la Comision
de Administracién, asi como la instruccién de los Magistrado con relacion
a la reforma referida en parrafos anteriores, por ello, se sostiene que la
demanda planteada por el actor resulta carente de accidon y derecho.

Debe sefalarse también, que la categoria que ostentaba el demandante
como trabajador de este Tribunal (Secretario de Estudio y Cuenta), era
considerada de confianza, en términos de lo dispuesto en el articulo 104,
del Reglamento Interno del Tribunal Electoral, (vigente en la emisién del
acto reclamado) por lo que la misma se encuentra sujeta al régimen
establecido en el articulo 123, apartado B), fraccion XIV, de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo tanto,
acorde a dicha disposicién constitucional, el ex-funcionario hoy actor, no
se encuentra amparado por normas relativas a la estabilidad en el
empleo, sino que uUnicamente le asistia la proteccién salarial y de
seguridad social.

Cabe aclarar, que la categoria de la trabajadora es confianza, por la
naturaleza de las funciones que desempefiaba en la extinta ponencia del
ex magistrado Arturo Cal y Mayor Nazar, [as cuales implicaban labores
tanto de estudio y analisis de los expedientes relacionados con los
Juicios Competencias de este Tribunal Electoral del estado, hoy parte
demandada, elaboracién de acuerdos y proyectos de resolucion de los

51 o




mismos, asi como también tareas propiamente con alto grado de
responsabilidad, por tener acceso, manejo y disposicidn de informacién
de caracter jurisdiccional confidencial relativa a los asuntos
jurisdiccionales de los cuales es competente conocer y resolver este
Organo Jurisdiccional, tal como lo deja de manifiesto el propio actor en
su demanda, cuando sefiala que dentro de sus funciones se encargaba
de revisar escritos, oficios y memorandums, ademas de que dicha plaza
era de libre designacién, la cual se debe contar con un alto grado de
confidencialidad, discrecionalidad y seguridad en su ejercicio, funciones
caracteristicas de una plaza considerada de confianza, por lo tanto, para
su remocion no necesariamente se debia justificar la causa, sino que por
el contrario, ésta puede ser de forma directa y discrecional, por quien
tenga la atribucién de realizarla, asi también, la remocidn es en base a
una reforma de estructura jurisdiccional, en el cual es claro que
desapareci6 la figura de dos Magistrados dentro del Pleno de un érgano
colegiado y que culmina con fa extincién de todo aquello apareado a ello.

Al respecto, tiene aplicacién la Tesis: 2a. CXI1/2015 (10a.), emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, consultable
en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, en el Libro 23, de
Octubre de 2015, en su Tomo ll, pagina 2110, de texto y rubro siguiente.

“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. CON
INDEPENDENCIA DE QUE PERTENEZCAN AL  SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL O HAYAN SIDO CONTRATADOS BAJO EL ESQUEMA DE
LIBRE DESIGNACION, NO TIENEN DERECHO A LA REINSTALACION,
AL EXISTIR UNA RESTRICCION CONSTITUCIONAL AL RESPECTO. Es
criterio de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
que los_trabajadores de confianza realizan un papel de suma importancia
en el ejercicio de la funcién publica del Estado, al tratarse de servidores
publicos a los que se confieren funciones de la mayor responsabilidad
dentro de las estructuras de los poderes publicos u érgancs auténomos, de
acuerdo con las funciones que realizan, nivel y jerarquia, y por ello cuentan,
en la mayoria de los casos, con poder de direccién o decisorio, 0_bien,
desempefan cargos gue conllevan obligaciones de naturaleza confidencial,
derivado de la intima cercania y colaboracidn con quienes son titulares
responsables del ejercicio de esas funciones publicas. Con base en lo
anterior, ante un despido injustificado_los trabajadores de confianza-
pertenecientes al sistema profesional de carrera o contratados bajo el
esquema_de libre designacion-, no tienen derechc a la reinstalacién o
reincorporacién en su empleo, por existir una restriccién constitucional en
fa fraccion XIV del apariado B del articulo 123 de |a Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, lo que revela que no fue intencion del
Constituyente Permanente otorgarles ese derecho, lo que se refuerza con
el criterio contenido en las jurisprudencias 2a./J. 21/2014 (10a.), 2a./J.
2212014 (10a.} y 2a./J. 23/2014 (10a.} (*), de la propia Sala.”

Por lo que, con claridad se advierte que no asiste derecho al actor para
demandar el despido injustificado de que se duele, y torna improcedente
la reinstalacién que solicita, lo cual es acorde con el orden constitucional
gue ampara los derechos laborales.
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por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén,
consultable en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, en el
Libro 4, de Marzo de 2014, Tomo |, pagina 876, de texio y rubro
siguiente. :

‘“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. SU
FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO NO ES CONTRARIA A LA
CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA. La Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 1o., dispone que las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la propia
Constitucién Federal y en los ifratados internacionales. Ahora_bien, si el
Constifuyente Permanente no tuvo la intencién de
trabajadores de confianza el derecho a la estabilidad ¢

de proteccion al salario y gozar de los bed
entonces, por principio ontolégico, no pue

igualdad y no discriminacig a” diferencia entre trabajadores de
confianza y de base } Estado la prevé la propia Norma
Fundamental”

lli.- LA EXCEPCI PETITION.

Que se opong ada una de las reclamaciones del actor, al
pretender g ptestaciones a que no tiene derecho ya que no fue
despedid aflamente y por otro lado respecto al cambio de
categoria ue se duele, se opone ademas la Prescripcion en los
terminos q precisan mas adelante.

IV.- OSCURIDAD EN LA DEMANDA.

Debido a las incongruencias y contradicciones del escrito de demanda
pues el actora se ostenta con dos cargos, de Secretario de Estudio y
Cuenta y de Coordinador de Ponencia, lo que deja al suscrito en estado
de indefension.

VI.- AMPLIACIACION DE LA DEMANDA.

El actor basa su planteamiento y pretension de pago de dafio patrimonial
y moral en el hecho de que, derivado de la rescision laboral se afectd su
plan de vida y desarrollo profesional al impedir mi especializacién en la
materia electoral.

Su pretensién debe declararse improcedente, porque la misma no es de
caracter laboral, inclusive, la propia Ley Federal del Trabajo no prevé
dicha figura-como consecuencia de la terminacidon de una relacién
laboral.

Aunado a que, el actor no ofrece prueba idénea sobre |a existencia del
dafio ocasionado por la recision laboral, la cual debe ser real,
cuantificable o evaluable en dinero, es decir, debe tratarse de un dafic o
perjuicio cierto, concreto y no uUnicamente posible contingente; en ese
contexto cuando la reclamacion se hace derivar de un lucro cesante
(entendiéndose como la pérdida de una perspectiva cierta de un
£ beneficio), el interesado debe acreditar de manera fehaciente la cuantia /

e



0 monto de los dafios causados, pues de lo contrario no es factible el
pago del mismo, aunado a que como se sefald en la contestacion de
demanda las funciones que desempefiaba tenian la caracteristica de un
trabajador de confianza, que por ley tienen excluido el derecho de
inamovilidad laboral.

Sustenta lo anterior, la siguiente tesis, con ntmero de registro 2006809,
emitida por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Primera Sala,
Gaceta del Semanario Juncial de la Federacion, libro 7, junio 2014; que a
letra se transcribe:

“DANO MORAL. POR REGLA GENERAL DEBE PROBARSE YA SEA
DE MANERA DIRECTA O INDIRECTA. Debe decirse que el dafio
moral, por regla general, debe ser probado ya que se frata de un
elemento constifutivo de la pretension de los actores. Solamente en
aquellos casos en que se presuma el dafio moral, el actor se vera
relevado de la carga de la prueba. El dafio moral puede acreditarse
directamente a través de periciales en psicologia u otros dictdmenes
periciales que puedan dar cuenta de su existencia. Asimismo, el dafio
puede acreditarse indirectamente, es decir, el juez puede inferir, a
través de los hechos probados, el dafio causado a las victimas.”

En lo referente a que se le impidi6 su desarrolio profesional o la
especializacion en la materia electoral, de igual forma resulta
improcedente su pretension, en virtud a que, la libertad personal prevista
como garantia individual tanfo en el articulo 10., se entiende como un
atributo consustancial de la naturaleza humana y como la facultad de
eleccion para hacer o dejar de hacer algo, siempre que no se
perjudiquen derechos de tercero. Asi como en los articulos 50. y 123 de
la Carta Magna tutelan la garantia de libertad de trabajo, entendida ésta
como la facultad que la persona tiene de escoger, a su libre arbitrio, la
profesion, industria, comercio ¢ trabajo que mejor le acomode, con las
Unicas limitantes de que no se trate de una actividad ilicita, no se afecten
derechos de terceros, ni de la sociedad en general.

Estas disposiciones constitucionales son acordes con el articulo 23° de la
Declaracién Universal de Derechos Humanos, que consagra el derecho
gue tiene todo gobernado a un trabajo digno y socialmente Gtil. Conforme
a esta garantia individual, el Estado no esta en aptitud constitucional ni
legal de imponer al gobernado actividad u ocupacion alguna contra su
voluntad, fuera de los casos expresamente determinados, dado que debe
respetar la que aquél haya seleccionado a su libre arbitrio, en atencién al
desarrolio de su personalidad en la sociedad en que se desenvuelva; lo
anterior, se traduce en que no existe relacién en la pretensién del actor
con su desarrollo y ejercicio profesional; porque si bien es cierto que la
materia del organo jurisdiccional en el que presto sus servicios, es
electoral, le fue devengado un salario, y una especializacion puede
alcanzarse por diferentes medios existentes, como lo pueden ser: las
académicas, entendiéndose como Diplomados, Maestrias, Doctorados,

8 Articulo 23
1. Toda persona tiene derecho al trabdjp, 2Na iibreNetfccion de su trabaje, & condiciones equitativas v satisfactorias de trabajo y a2 la
proteccion contra el desempleo 4. q tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por

trabajo igual, 3. Toda persgag g

proteccion soclal.
4. Toda persona tien 4 furiatsindicatos y a sindicarse para 1a defensa de sus intereses.
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asi como cualquier taller o curso impartido por organismos Publicos o
Particulares encaminados a tal fin, por lo que mi representada, durante el
tiempo que laboro para la institucion no le impidid adquirir dichos
conocimientos;

De igual manera en el ambito laboral y profesional en ningliin momento
se le cuarta el derecho a participar o contender sobre algun cargo en
otros entes de indole electoral como lo pueden ser los Organismos
Publicos Electorales Locales, Instituto Nacional o Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacidon, ya que constantemente se encuentran
abiertas convocatorias para concurso en dicho 6rganos laborales, por lo
que se sostiene que al actor no se le trasgrede ningun derecho humano
concerniente al impedimento y libre desarrollo sobre su especializacion
en la materia electoral como equivocadamente lo pretende; de ahi que

resulte improcedente su peticion.” o
<~

C) Contestacion a las pretensiones del actor. En su demanda,
el accionante hace valer seis agravios que le causa la rescision
laboral que combate, lo que la hace contraria a derecho,
trayendo como consecuencia, segun apreciaciéon del actor, un
despido injustificado.
>

Asimismo, en lento al principio de exhaustividad que impone
al juzgador analizar todos y cada uno de los planteamientos
formulados por las partes en apoyo a sus pretensiones, este 6rgano
jurisdiccional procedera al analisis de todos los argumentos vy
razonamientos expuestos en los agravios y, en su caso, de las
pruebas aportadas, examinandolos en su conjunto, separandolos en
distintos grupos, o bien uno por uno, en el orden propuesto por el
promovente o en orden diverso, de los hechos y agravios
mencionados en su escrito de demanda, e inmediatamente los
argumentos expresados por la autoridad responsable, referidos en la
parte conducente de su informe circunstanciado, en términos de la
jurisprudencia 12/2001, emitida por la Sala Superior, publicada en
Justicia Electoral, Revista del Tribunal Electoral del Poder Judicial de
la Federacién Suplemento 5, afio 2002, paginas 16 y 17, bajo el rubro

y texto siguiente:

> A

o




“EXHAUSTIVIDAD EN LAS RESOLUCIONES. COMO SE
CUMPLE. Este principio impone a los juzgadores, una vez
constatada la satisfaccion de los presupuestos procesales y de las
condiciones de la accion, el deber de agotar cuidadosamente en la
sentencia, todos y cada uno de los planteamientos hechos por las
partes durante la integracidbn de la litis, en apoyo de sus
pretensiones; si se frata de una resolucién de primera o Unica
instancia se debe hacer pronunciamiento en las consideraciones
sobre los hechos constitutivos de la causa petendi, y sobre el valor
de los medios de prueba aportados o allegados legalmente al
proceso, como base para resolver sobre las pretensiones, y si se
trata de un medio impugnativo susceptible de abrir nueva instancia o
juicio para revisar la resolucion de primer o siguiente grado, es
preciso el analisis de todos los argumentos y razonamientos
constantes en los agravios o conceptos de violacion y, en su caso,
de las pruebas recibidas o recabadas en ese nuevo proceso
impugnativo.”

1.- Violaciéon al procedimiento de remision del aviso de
terminacién de la relacién laboral. Respecto a este agravio, el
actor sefiala que la entrega del escrito por el que se dio por
terminada la relacién laboral que sostenia con el Tribunal Electoral
del Estado de Chiapas, no se efectud en términos del articulo 366,
fraccion |, del Cédigo de Elecciones y Participaciéon Ciudadana del
Estado, y el articulo 47, de la L.ey Federal del Trabajo, es decir, que
la entrega del escrito de tres de octubre de dos mil diecisiete, se
debid efectuar personalmente al trabajador o comunicarlo a la Junta

de Conciliacion y Arbitraje.

Manifestaciéon que resulta infundada, en razén a que parte de una
interpretacién errénea del término notificacién personal, ya que el
articulo 44, de la Ley del Servicio Civil del Estado y Municipios de
Chiapas, se refiere a que la notificacibn se realizara ante el
trabajador, para efectos de respetar su garantia de audiencia y esté
en posibilidad de inconformarse y defender lo que en su derecho
corresponda, caso distinto, a que el Magistrado Presidente se
encontrara obligado a realizar la notificacion por propia mano, y

como manifesté el citado Magistrado Presidente, si se hizo a través
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de la Actuaria Judicial adscrita al Tribunal Electoral, fue para dejar

constancia de una debida notificacién personal.

En ese sentido, contrariamente a lo sefialado por el actor, no resulta
aplicable lo dispuesto en el articulo 47, de la Ley Federal del
Trabajo, in fine, en el cual se sefala que “la falta de aviso al
trabajador personalmente o por conducto de la Junta, si sola
determinara la separacion no justificada y, en cens a, la

nulidad del despido”, y 46, de la Ley Federal adores al
Servicio del Estado, en el que establece % bajador podra

ser cesado sino por causa justa’, ya normas se refieren

s6lo a los trabajadores que se ri apartado A, del articulo

123, de la Constitucion, no los\trabajadores de confianza al
servicio del Estado, cuya lacidnes laborales se rigen por el
apartado B, del cita constitucional.

Maxime que% el Codigo de Elecciones y Participacién
Ciudadana del Estado de Chiapas, como la Ley del Servicio Civil del
Estado y Municipios de Chiapas, sefialan en sus articulos 313 y 111,
respectivamente, el procedimiento que debe seguir el actuario para
realizar las notificaciones personales; lo cual en el caso concreto se
cumplié, y como lo manifiesta el propio actor en su punto octavo de

su capitulo de hechos (foja 018), de ahi que no le asista la razén al

enjuiciante.

2.- Falta de atribuciones para la emision de la rescisién laboral.
En cuanto a que el entonces Magistrado Presidente de este Tribunal
carece de afribuciones para haber emitido el aviso de rescisidn
laboral, en virtud a que la fecha de la toma de protesta del
Magistrado Arturo Cal y Mayor Nazar, lo fue el seis de octubre de
dos mil catorce, y que por tanto su nombramiento fenecia el seis de

octubre de dos mil diecisiete, razdn por la cual, quien debid rescindir
57
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la relacién laboral que lo unia con este Tribunal, en la fecha en que
sucedié, debié ser el referido Magistrado, y no entonces el
Magistrado Presidente, acorde a lo sefialado en el articulo 102,
numeral 13, fraccidén XV, del Cédigo de la materia, toda vez que a la
fecha del escrito de rescision, todavia se encontraba en funciones.

Al respecto, debe decirse que resulta infundado, por lo siguiente:

Si bien, la toma de protesta como Magistrado Electoral de este
Tribunal, realizada al ex Magistrado Arturo Cal y Mayor Nazar, lo fue
el seis de octubre de dos mil catorce, esto se refiere a un acto de
mero formalismo, para cumplir lo mandatado por la Constitucidén
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 128; ya
que lo cierto es que, fue electo Magistrado en la sesién celebrada
por el Senado de la Republica, el dos de octubre de dos mil catorce,
fecha a partir de la cual surtié efectos la desighacidén como
Magistrado Electoral de este Organo Colegiado; por lo que, la
designacién por tres afios, concluyd el dos de octubre de dos mil
diecisiete, como bien se aprecia del propioc nombramiento en copia
autorizada, que obra a foja setenta y cuatro, documental que se le
otorga valor probatorio pleno en términos del articulo 338 del Cédigo

de la Materia.

Por lo anterior, contrario a lo alegado por el accionante, para la
fecha de la emisiéon y la consiguiente notificacién del aviso de la
rescisién laboral, al ya no encontrarse en funciones del encargo el
ex Magistrado Arturo Cal y Mayor Nazar, a quien por disposicién de
ley, le correspondia tomar [as medidas necesarias para el
funcionamiento del Tribunal, fue al entonces Magistrado Presidente
de este Tribunal Electoral, acorde a lo estipulado en el articulo 102,
numeral 12, fracciones XllI, XVIl y XXI, del Cddigo de la materia, asi
como 7, fracciones XXl y XXXII en relacién al 70, fracciones VIl y
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estadodechiapas  XX|| y 71, fracciones X y XVIll, del Reglamento Interno de este

Tribunal vigente en la época de la rescision laboral.

3. Respecto al agravio consistente en que no hay causas
juridicas precisas de la terminacion de la relaciéon laboral como
Coordinador. En cuanto a este agravio, el actor manifesté que el

entonces Magistrado Presidente de este Tribunal toral, le

por un peri res afos, siendo el caso del Magistrado
ARTURO CAL YMAYOR NAZAR, a cuya Ponencia se encontraba
adscrito, asimismo que invoca el articulo 41, fraccién Xll, parrafo
segundo, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de
Chiapas, por el que fundamentan el escrito de referencia, del que se
desprende que la finalidad del mismo es para exceptuar la
elaboracién de un acta administrativa, asi como de notificar el

escrito de terminacion laboral.

De igual forma, este agravio resulta infundado, en virtud de que la
demandada basd su determinacion en el acuerdo aprobado por
los Magistrados integrantes del Tribunal Electoral, el tres de octubre
de dos mil _diecisiete, asentada en el Acta nimero 24, de la misma
fecha, en la cual se establecidé la nueva integracién del Pleno del
Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, después del cumplimiento

a la reforma del articulo 101, parrafo tercero, de la Constitucidén
474 59 m




Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, publicada
mediante decreto 220, de treinta de junio de dos mil diecisiete,
Tomo |Ill, del Peridédico Oficial numero 303, en relacion al
vencimiento de los nombramientos de los Magistrados Electorales
de este Organo Colegiado, Arturo Cal y Mayor Nazar y Miguel

Reyes Lacroix .

Aunado a lo anterior, la categoria que ostentaba el demandante
como ftrabajador de este Tribunal, lo fue de Coordinador de
Ponencia, y acorde a lo dispuesto en el articulo 22, del Reglamento
Interno del Tribunal del vigente en la fecha de la rescisién laboral,
sus funciones, entre otras, sus funciones eran: “I. Auxiliar al
Magistrado Ponente en el cumplimiento de sus facultades; VI
Coordinar a la ponencia en las actividades relacionadas con la
capacitacién, investigacion y difusiébn académica en materia
electoral, asi como participar en las mismas; Xl. Justificar
retardos u omisiones de entradas y salidas del personal
adscrito a la Ponencia; asi como autorizar permisos para
atender asuntos de urgencia en horario de labores, debiendo
informar al Magistrado ponente”, lo anterior relacionado con el
diverso 22 del mismo dispositivo legal, que entre otras obligaciones
tenia las siguientes: “I. Suplir al Secretario Sustanciador, cuando
las necesidades del servicio asi lo requieran; Il. Elaborar los
proyectos de sentencia conforme a los lineamientos
establecidos por el Magistrado Instructor; Illl. Realizar el
engrose de Jlas sentencias, conforme a la determinacién
tomada por el Pleno, en la sesion respectiva;, dar cuenta al
Magistrado de su adscripcion, de los proyectos de resolucion

circulados por otras ponencias”.
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En ese tenor se precisa, que el ultimo cargo que desempefio el actor
como bien lo sefialdé en su demanda fue de Coordinador de
Ponenbia, por tanto, se reitera, al desaparecer la ponencia, cuando
el ostentaba ese cargo, trajo como consecuencia dar por concluida
la relacion laboral que sostenia con el entonces Magistrado Arturo

Cal y Mayor Nazar.

Ahora bien, en cumplimiento a lo ordenado unal

Colegiado en Materia del Trabajo del Vigéz@ to, en la

resolucion de nueve de marzo del presenfts n el Juicio de

Amparo 529/2021, se procede al estug presente agravio en

los siguientes términos

5. Tocante al agravio istenfe en el que se le considera
empleado de confj ebida interpretacién y aplicacién
de la reforma 101, parrafo tercero de la Constitucién
Politica del Chiapas. En cuanto a estos agravio, el actor

manifiesta que &l"entonces Magistrado Presidente de este Tribunal
Electoral, le informdé que la rescisién de la relacién laboral que
sostenia con el Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, se debib a
que mediante reforma al articulo 101, parrafo tercero, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, por el
que el Poder Revisor de la Constitucién Local determind reducir el
niamero de integrantes del Pleno de este Organo Colegiado, de
cinco a tres magistrados, tenia como consecuencia inmediata la
desaparicién de las ponen'cias de los magistrados que fueron
designados por el Senado de la Republica del Congreso General de
los Estados Unidos Mexicanos por un periodo de tres afios, siendo
el caso del Magistrado Arturo Cal y Mayor Nazar, a cuya Ponencia
se encontraba adscrita, asimismo que invoca el articulo 41, fraccién
Xll, parrafo segundo, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los

Municipios de Chiapas, por el que fundamentan el escrito de

yyyyy




referencia, del que se desprende que la finalidad del mismo es para
exceptuar la elaboracién de un acta administrativa, asi como de

notificar el escrito de terminacion laboral.
Agravio que deviene fundado, en atencién a lo siguiente.

La Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 116, fraccién 1V, inciso c¢), dispone que de conformidad con
esta Constitucion y las leyes generales en la materia, las
Constituciones y leyes de los Estados en materia electoral,
garantizaran, entre otras cosas, que las autoridades que tengan a su
cargo la organizacion de las elecciones y las jurisdiccionales que
resuelvan las controversias en la materia, gocen de autonomia en

su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

Ahora bien, el articulo 101, segundo parrafo, la Constitucién Politica
Local sefiala que el Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, es un
| organismo constitucional auténomo, de caracter permanente con
personalidad juridica y patrimonio propios, independiente en sus
decisiones, siendo la maxima autoridad jurisdiccional en la materia,
con la jurisdiccién y competencia que determinen la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las Leyes Generales, la
Constitucién Particular y la legislacidn local de la materia; ademas
contara con el personal juridico y administrativo necesario para

su adecuado funcionamiento.

Asimismo, en su parrafo séptimo, el precitado articulo 101, refiere
gque el Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, expedira su
reglamento interno y los acuerdos generales para su adecuado

funcionamiento, en los términos que sefale la ley.

Por lo tanto, es concluyente que el Tribunal Electoral del Estado de

Chiapas, fue concebido por el Poder Constituyente Permanente,
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Estado de Chiapas como un 6rgano jurisdiccional dotado de autonomia en su

funcionamiento e independencia en sus decisiones, ello para hacer
posible el debido ejercicio de la jurisdiccion electoral local, y asi
lograr materializar el objeto y fin de su existencia; autonomia e
independencia que ejerce a través de las disposiciones legales que

instrumentan sus atribuciones, asi como su organizacién y

% onal que
expedir su

funcionamiento.

En consecuencia, al ser la autonomia el principio

de atribucionesg

Electoral

Tribunal

dota al

Pal 3, y 102, numeral 5, fraccién |, del
Cédigo de

Chiapas, que ablecen que las Ponencias, los Organos

Participacién Ciudadana del Estado de

Ejecutivos y la Contraloria General tendran la estructura organica
y funcional que apruebe el Pleno, conforme a sus atribuciones y la

disponibilidad presupuestal del Tribunal Electoral.

Ahora bien, sentado lo anterior, de la lectura del articulo 101, de la
Constitucion local reformado y los articulos transitorios del Decreto
de reformas, no se advierte disposicion expresa por el que se
mandate la supresidn de los empleos de los integrantes de las

ponencias de los Magistrados que concluyeron su encargo.

Maxime que en el aviso rescisorio, el Magistrado Presidente refirid
que en términos del articulo 102, numeral 13, fraccién XV, del
Cédigo de Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado de
Chiapas, es atribucidn de los Magistrados nombrar y remover al

personal juridico y administrativo de su ponencia, y acorde al

e
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diverso 4, fraccion I, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios, de aplicacién supletoria al Cédigo de Elecciones y
Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas, el personal de
dicho Tribunal serd de confianza y quedara sujeto al régimen
establecido en el articulo 123, apartado B, fraccidn X1V, de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

De lo transcrito, puede advertirse que el demandado, rescindié la
relacién laboral que unia al ahora quejoso con el Tribunal Electoral,
con base en la categoria de personal de confianza; en términos del
diverso 4, fraccién Il, de la Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios; articulo que fue declarado inconstitucional, por el
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito, en
el Amparo Directo 529/2021, que hoy se cumplimenta, al considerar
que el mismo viola el principio de reserva de ley;
consecuentemente, para el presente juicio, se inaplica Io

establecido en el referido articulo, en beneficio del actor.

Por tanto y al quedar establecido que la calidad del actor no se
considera como personal de confianza, lo procedente es analizar la
accibn para demandar su reinstalacion en el cargo que
desempefiaba y demas prestaciones que reclamd con motivo del
despido del que dice fue objeto, aplicando de manera supletoria la
Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas.

En cumplimiento a la ejecutoria emitida en el Juicio de Amparo
Directo sefialado con antelaciéon, se procede analizar si el despido

fue o no injustificado.

En el caso, el actor aduce que fue injustamente despedida del cargo
que ostentaba como Coordinador de Ponencia a la ponencia del
Magistrado Arturo Cal y Mayor Nazar, y que no debid de tenerse por

rescindida la relaciéon [aboral por el hecho de que desaparecieron las
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Estado de Chiapas ponencias a la que pertenecia con motivo a diversas la queﬂ

pertenecia, con motivo a la reforma a la Constitucion del Estado de

Chiapas.

Por su parte el entonces Magistrado Presidente del Tribunal
Electoral del Estado de Chiapas, en su escrito de contestacién de

demanda manifestd que el aviso de rescision laboral que le fue
notificado al actor fue aprobado por los Magistrados intg es del
Tribunal Electoral, el tres de octubre de dos mil di tado
en el acta de reunion privada nimero veint@ la misma
fecha, en la que se establecié la nueva-i n del Pleno del

en cumplimiento a la

Tribunal Electoral del Estado de

reforma del articulo 101, parrafe’ierx de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberan 5. Chiapas, publicada mediante

Decreto nimero doscj& ginte, el treinta de junio de dos mil

diecisiete, tomo I ariodo Oficial numero trescientos tres, en

relacion al v i de los nombramientos de los Magistrados
Electorales de Tribunal, Arturo Cal y Mayor Nazar y Miguel

Reyes Lacroix Macosay.

De los escritos de demanda y contestacion se acredita que el tres
de octubre de dos mil diecisiete, se le notifico al actor, en su calidad
de Coordinador de Ponencia adscrito a la Ponencia del Magistrado
Arturo Cal y Mayor Nazar, el aviso de la rescisién de la relacion
laboral, signada por el Magistrado Mauricio Gordillo Hernéndez, en
ese momento, entonces Presidente del Tribunal Electoral del Estado

de Chiapas.

Es de hacer notar que la reforma constitucional en materia politico-

electoral, publicada en el Diario Oficial de la Federacién, de diez de

febrero de dos mil catorce, y las respectivas reformas a la

Constitucién Politica y el Coédigo de Elecciones y Participacion

Ciudadana, ambas del Estado de Chiapas, el veinticinco y treinta de /
7
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junio de ese mismo afio, de las que se desprende que la jurisdiccion
electoral dejé de pertenecer al Poder Judicial del Estado de
Chiapas, lo que generd la creacidn del Tribunal Electoral del Estado
de Chiapas, como un Organo Constitucional Auténomo e
independiente, cuyos integrantes son nombrados por el Senado de
la Republica, como consecuencia de ello, el dos de octubre de dos
mil catorce, fueron electos los ciudadanos Angélica Karina Ballinas
Alfaro por siete afios, Guillermo Asseburg Archila, Mauricio Gordillo
Hernandez, por cinco afios y Arturo Cal y Mayor Nazar y Miguel
Reyes Lacroix Macosay por tres arios, lo cual se invoca como un

hecho notorio.

Es aplicable al presente caso la Tesis Aislada numero Libro XViIii,
Marzo de 2013, Tomo 3, con registro 2003033, emitida por los
Tribunales Colegiados de Circuito, en Materia Administrativa de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Décima Epoca, visible en la
pagina 1996 del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta'®,

bajo el rubro siguiente: <<DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. SU

PUBLICACION Y CONTENIDO ES HECHO NOTORIO, BASTA SU COPIA
SIMPLE PARA OBLIGAR A CONSTATAR SU EXISTENCIA Y TOMARLA EN
CUENTA.>>

De igual forma se advierte que derivado del acuerdo aprobado por
los entonces Magistrados que lo integran fechado el tres de octubre
de dos mil diecisiete, asentado en el acta de reunién privada niimero
veinticuatro', quedé comprobado que se establecid la nueva
integracion del Pleno del citado Tribunal, después del cumplimiento

a la reforma del articulo 101, parrafo tercero, de la Constitucion

10
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Dominio=Rubro, Texto&TA_TJ=2&0rden=1&Clase=DetalleTesisBLANUMTE=2&Epp=20&Desde
=-100&Hasta=-
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Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, publicada /
mediante Decreto 220, el treinta de junio de dos mil diecisiete, Tomo
Ill, del Periédico Oficial nimero 330, en relacién al vencimiento de
los nombramientos de los Magistrados Miguel Reyes Lacroix
Macosay y Arturo Cal y Mayor Nazar, documental publica que

merece pleno valor probatorio en términos de lo dispuesto por el

‘i: Unicipios
.

normativa

articulo 129, de la Ley del Servicio Civil del Estado y lo

de Chiapas, invocandose también como un hecho notgri
Es notorio lo anterior y debido a la modifica

il n -o‘:‘

qos-de las ponencias

constitucional que tuvo por objeto desapa

que formaban parte integral del Tyi ~ectoral del Estado de

Chiapas, la responsable manif cindié la relacién laboral
gue tenia cen el actor.

Se advierte que lar manifestd, como figura juridica para

justificar la terming de la relaciéon laboral del actor con el
Tribunal Ele

Magistraturas en” dicho érgano jurisdiccional, ya que pretendié

A supresion de las plazas de las dos

equiparar como causa de cese del quejoso y la recisién de los
efectos de su nombramiento, al emplearse como tal, sin que esté
prevista dentro de las causas que legalmente la actualicen o den
lugar a ello, conforme a lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley del
Servicio Civil para el Estado y los Municipios de Chiapas, de
aplicacion supletoria al Codigo de Elecciones y Participacion
Ciudadana, el que dispone las formas y motivos por los cuales un
trabajador puede ser removido o cesado de su encargo, por alguna
falta en el desemperfio del mismo, lo cual no ocurre en el presente

caso.

Aunado a que de conformidad con el articulo 44, de la Ley del
Servicio Civil para el Estado y los Municipios de Chiapas, no se

desahogd al actor un procedimiento conforme a lo previsto en el
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citado numeral en el que se establece que debera desahogarse un
procedimiento al que debera citarse al trabajador y su representante
sindical desde el inicio, que sera con la instrumentacién de un acta
administrativa con el jefe inmediato en la que se asentaran los
hechos que se le deberan de dar a conocer, relativos a la causa o
causas que se le imputen, lo cual fampoco ocurrié en el presente

caso.

Ahora bien, en relacién a la supresién de plazas, de conformidad
con el articulo 43, fraccién Il v 46 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B,
del Articulo 123, Constitucional Federal, a la que por disposicion del
numeral 116, fraccidén VI, de la propia norma fundamental deben
sujetarse las Legislaturas de los Estados al expedir leyes que
regulen las relaciones de ftrabajo entre los Ultimos y sus

trabajadores.

Del primer precepto sefalado se aprecia que el legislador federal,
en beneficio de los trabajadores burocraticos de los Poderes de la
Unidn, establecié en forma tajante que en los casos en que se
supriman plazas, los trabajadores afectados tendran derecho a que
se les otorgue otra equivalente en categoria y sueldo, sin que se
plasmara la opcion que [a propia Constitucion Federal les otorga de
escoger entre el otorgamiento de una plaza equivalente o la
indemnizacién de ley. Ello quiere decir, tal como indic6 la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que en la ley
reglamentaria de la materia se privilegio ain mas, el principio de
estabilidad en el empleo a que se hizo alusién, lo cual es permitido
si se tiene en consideracion que la propia Suprema Corte ha
establecido que los derechos de los trabajadores previstos en la
Constitucién Federal son los minimos que esta Ultima les garantiza,

pudiendo las leyes que la reglamentan mejorarios.
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De igual manera, el segundo de los preceptos establece las causas
por las que dejaran de surtir efectos los nombramientos de los
trabajadores sin responsabilidad para los ftitulares de las
dependencias, entre las que no se encuentra, en concordancia con
lo que dispone la Constitucidén de la Republica, la relacién con la
supresion de plazas, con lo que se demuestra que tanto la propia

norma suprema como sus leyes reglamentarias (del articulo123)

privilegian en estos casos el principio de estabilidad gn e

Lo mismo acontece con lo dispuesto en el articulo e la Ley del

Chiapas, entre
los efectos del
dpresion de plazas. Sin
e al igual que la propia norma

glamentarias (el articulo 123), Ia

Maxime que el arficulo transitorio tercero del decreto 220, de treinta
de junio de dos mil diecisiete, Tomo lil, del Periddico Oficial numero
330, por el que se reforman diversas disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas, sélo
se refiere al vencimiento de los nombramientos de los Magistrados
Miguel Reyes Lacroix Macosay y Arturo Cal y Mayor Nazar, no asi
del personal que laboraba en las citadas ponencias. Transitorio que

dispone lo siguiente:

“ARTICULO TERCERO. Los actuales Magistrados del Tribunal
Electoral que se encuentren en funciones a la entrada en vigor del
presente Decreto, continuaran en su encarge hasta concluir el periodo

por el que fueron designados”

Con base a lo sefialado, resulta procedente declarar que el despido

que reclama el actor es injustificado, por tanto, se deja sin
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efectos el aviso de rescisidon de la relacion laboral y se ordena su
reinstalacion, como Secretario de Estudio y Cuenta del Tribunal

Electoral del Estado de Chiapas.

7. Solicitud de Ila indemnizacibn econdémica, como
consecuencia de violaciones a sus derechos humanos
(ampliacion de demanda). El actor aduce que derivado de la
rescision laboral se le afecto su plan de vida, asi como que fue
impedido su desarrollo profesional al no poder especializarse en la

materia electoral.

Manifestacién que resulta infundada, en virtud a que la prestacién
que reclama, no es de caracter laboral;, toda vez que ni la Ley
Federal del Trabajo, ni la norma electoral local, prevé la figura de
indemnizacién econémica como consecuencia de la terminacién de

una relacién laboral.

Aunado a que, el actor no ofrecié prueba iddnea sobre la existencia
del dafio ocasionado por la recisién laboral, la cual debe ser real,
cuantificable o evaluable en dinero, es decir, debe fratarse de un
dafio o perjuicio cierto, concreto y no Uunicamente posible
contingente; en ese contexto cuando la reclamacidén se hace derivar
de un lucro cesante (entendiéndose como la pérdida de una
perspectiva cierta de un beneficio), el interesado debe acreditar de
manera fehaciente la cuantia o0 monto de los dafios causados, pues
de lo contrario no es factible el pago del mismo, sumado con lo
sefialado en la contestacion de demanda las funciones que
desempefaba tenian la caracteristica de un trabajador de confianza,

que por ley tienen excluido el derecho de inamovilidad laboral.
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ribunal Electoral del

estadodechiapas  Sustenta lo anterior, la siguiente Tesis, con nimero de registro

2006809, emitida por la Suprema Corte de Justicia de la Nacibén,
Primera Sala, Gaceta del Semanario Juncial de la Federacién, libro

7, junio 2014; que a letra se transcribe:

“DANO MORAL. POR REGLA GENERAL DEBE PROBARSE YA SEA
DE MANERA DIRECTA O INDIRECTA. Debe decirse que el daino
moral, por regla general, debe ser probado ya que se tfata_de un
elemento constitutivo de la pretensiéon de los actores, S Iﬂpen S
aquelios casos en que se presuma el dafo moral, actor/6€ vera
relevado de la carga de la prueba. El dafioc moyatpuede\ae

ismo, el dafio
puede inferir, a

o la especializacién en la ¢ng lectoral, de igual forma resulta
libertad personal prevista como

el articulo 10., se entiende como un

atributo cons @. de la naturaleza humana y como la facultad
de eleccion pafatacer o dejar de hacer algo, siempre que no se
perjudiquen derechos de tercero. Asi como en los articulos 50. y 123
de la Carta Magna tutelan la garantia de libertad de trabajo,
entendida ésta como la facultad que la persona tiene de escoger, a
su libre arbitrio, la profesion, industria, comercio o trabajo que mejor
le acomode, con las Unicas limitantes de que no se trate de una
actividad ilicita, no se afecten derechos de terceros, ni de la

sociedad en general.

Estas disposiciones constitucionales son acordes con el articulo 23
de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, que consagra el
derecho que tiene todo gobernado a un trabajo digno y socialmente
util. Conforme a esta garantia individual, el Estado no esta en
aptitud constitucional ni legal de imponer al gobernado actividad u
ocupacién alguna contra su voluntad, fuera de los casos
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expresamente determinados, dado que debe respetar la que aquél
haya seleccionado a su libre arbitrio, en atencién al desarrollo de su
personalidad en la sociedad en que se desenvuelva; lo anterior, se
traduce en que no existe relacion en la pretension del actor con su
desarrollo y ejercicio profesional; porque si bien es cierto que la
materia del érgano jurisdiccional en el que presté sus servicios, es
electoral, le fue devengado un salario, y una especializacion puede
alcanzarse por diferentes medios existentes, como lo pueden ser:
las académicas, entendiéndose como Diplomados, Maestrias,
Doctorados, asi como cualquier taller o curso impartido por
organismos Publicos o Particulares encaminados a tal fin, por [o que
la demandada, durante el tiempo que labord para la institucion no le

impididé adquirir dichos conocimientos;

Sefalando que en la instrumental de actuaciones no se advierte
ningun indicio aunque sea imperfecto, que haga presumir que la
demandada le cuarté el derecho a participar sobre algun cargo en
otros entes de indole electoral como lo pueden ser los Organismos
Publicos Electorales Locales, Instituto Nacional o Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, o en su caso, inscribir a curso
de actualizacién profesional, porque es un hecho publico y notorio
que las convocatorias estan dirigidos al plblico en general, siempre
y cuando reunan los requisitos exigidos en las mismas, aunado a
gue es una decision unilateral de quien desee participar en las

convocatorias.

De ahi que, que se sostiene que al actor no se le trasgrede ningun
derecho humano concerniente al impedimento y libre desarrollo
sobre su especializacion en la materia electoral como

equivocadamente lo pretende.
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SEPTIMO.- Analisis de las prestaciones reclamadas.
Ahora bien, no obstante que en el considerando que antecede se
determiné que la recision laboral impugnada, fue realizada en
estricto apego a derecho; tal situacidn no exime a esta autoridad de
la obligacién de analizar [a procedencia de las prestaciones que
también fueron reclamadas, y que acorde al criterio sostenido por la
ial

Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judi de la

Federacion, existen algunas que atendiendo a s

para demandarlas es d fAoya partir de que sea exigible el
derecho de que £ iempre y cuando no exista una
determinacién de mo Electoral, pues en este supuesto, se

tendrian que demangar dentro del mismo plazo de quince dias.

Lo anterior, con apoyo en la Jurisprudencia 1/2011-SRI, emitida por
la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, publicado en su Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en
materia electoral, Afio 4, Numero 9, 2011, paginas 20 a 22, la cual
es obligatoria en términos del articulo 377, del Cédigo de la materia,

del rubro y texto siguiente:

“DEMANDA LABORAL. EL PLAZO DE QUINCE DIAS NO ES
APLICABLE RESPECTO DE PRESTACIONES QUE NO DEPENDEN
- DIRECTAMENTE DE LA SUBSISTENCIA DEL VINCULO LABORAL. .-
Si bien la Sala Superior con base en la jurisprudencia “ACCIONES DE
LOS SERVIDORES DEL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL. EL
PLAZO PARA EJERCITARLAS ES DE CADUCIDAD” ha establecido
que las mismas se ejerciten dentro del lapso de quince dias habiles, la
interpretacién sistemética de los articulos 96, parrafo 1, de la Ley
General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral, y
516 de la Ley Federal del Trabajo, aplicado de manera supletoria en
términos del articulo 95, parrafo 1, inciso b), de la citada ley de medios,
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permite concluir que, atendiendo a la naturaleza de ciertas prestaciones
laborales, se debe establecer que hay algunas que no dependen de
forma directa de la subsistencia del vinculo iaboral ni estan supeditadas
a que prospere o no la accién principal, ya que se generan por la
prestacion del servicio y el simple transcurso del tiempo, como el pago
de aguinaldo, prima de antigiiedad, vacaciones y prima vacacional, por
o que el plazo para demandarlas es de un afno, a partir de que sea
exigible el derecho de que se trate, siempre y cuando no exista una
determinacion del |Instituto Federal Electoral respecto de las
prestaciones refetidas, pues en este supuesto, se tendrian que
demandar dentro del plazo de quince dias previsto en el articulo 96,
parrafo 1, de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en
Materia Electoral.”

Tomando en cuenta el citado criterio, es conveniente analizar por
separado unicamente dichas prestaciones siempre y cuando hayan
sido reclamadas en su oportunidad, las cuales le corresponden al
actor por el sélo hecho de haber laborado a los servicics de la
demandada, y que asevera no les fueron cubiertas en su
oportunidad, mismas que, en caso de ser ciertas, resultarian
procedentes hasta el momento de la separacién de la relacidén
laboral, y no con posterioridad, y que al efecto en el orden planteado

por [a accionante, resultan ser las siguientes:

1.- Reclamo la REINSTALACION del trabajo el cual desempefiaba,
en la categoria de Secretario de Estudio y Cuenta del Tribunal
Electoral del Estado de Chiapas, con numero de plaza 20, o en su
defecto la equivalente a una percepcidon mensual de $29,439.36
M.N. (veintinueve mil cuatrocientos treinta y nueve pesos con 36/100
M.N.}; con las funciones, términos y condiciones que la ley prevea al
respecto para el encargo, con las mejoras al puesto, incrementos
salariales y prestaciones correspondientes que existan a favor del
encargo que tenia asignado, derechos y prerrogativas que sefiale la
asignacion laboral a mi favor; al momento en que se materialice
formal y legalmente mi reinstalacién, de acuerdo a la resolucion
condenatoria que al respecto emita el drgano Jurisdiccional
Correspondiente.

Al haberse acreditado que la recisién laboral efectuada el tres de
octubre de dos mil diecisiete, fue injustificada, lo procedente es
condenar a la demandada a la reinstalacién que reclama el actor

en el puesto de Secretario de Estudio y Cuenta.
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En lo que hace a la prestacién mencionada en el inciso numeral 2,

del capitulo de prestaciones, el accionante reclama lo siguiente:

2.- El pago de los SALARIOS CAIDOS, con sus respectivos
incrementos salariales, mas sus respectivos aumentos que se
generen en el presente juicio, desde la fecha del despido
injustificado, hasta aquella, en que se cumplimente de forma

312/100 M.N.)

Al haberse declarado que el despido del gt
injustificado, lo procedente conform
demandada al pago de los salayt § correspondiente a seis
uat’de $24,328.88 (veinticuatro

88/100 moneda nacional) fomando

meses, a razon de la cantid
trescientos veintioch
como base la copi a de la ndmina de sueldo del mes de
septiembre de os mil diecisiete 2, y multiplicado por seis
meses da la d de $145,973.28 (ciento cuarenta y cinco mil
novecientos setenta y tres pesos 28/100 moneda nacional), por

concepto de salarios caidos.

Lo anterior es asi, ya que si bien el actor reclama el pago de los
salarios caidos e incrementos salariales desde la fecha del despido
injustificado y hasta que se dé cumplimiento al presente fallo,
también lo es que de conformidad con el articulo 54, fraccion Xl, de
la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de Chiapas,
aplicado de manera supletoria en términos del articulo 466 del
Codigo de E[ecciones y Participaciéon Ciudadana del Estado de
Chiapas, el que dispone que cuando el actor opte por la

indemnizacién, la obligacién de la autoridad demandada, es pagarle

2 Sueldo visible en la foja 061 de autos. e
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los salarios caidos que nunca podran ser superiores a seis

meses de salario, precepto legal que dispone lo siguiente:

<<Articulo 54. Son obligaciones de las entidades ptblicas estatales y
municipales a que se refiere el articulo 1° de esta ley:

l.

(--)

Xl. De acuerdo con fa partida que en el presupuesto de egresos se
haya fijado para tal efecto, cubrir la indemnizacién por separacion
injustificada, cuando los frabajadores hayan optado por ella y pagar, en
una sola exhibicion los salarios caidos que nunca podran ser
Superiores a seis meses de salario, prima vacacional, aguinaldos y
demas prestaciones que establezca el lado definitivo. >>

Por lo anteriormente expuesto y fundado, lo procedente conforme a
derecho es condenar a la demandada del pago de la prestacion

sefalada.

Ahora bien, en cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal

Colegiado en Materia del Trabajo del Vigésimo Circuito, en Ia

resolucion de veinte de diciembre de dos mil veintitres del

presente ano, en el Juicio de Amparo 1023/2022, se procede al

estudio del presente agravio en los siquientes términos

En lo que hace a la prestacion sefialada en numeral 3, del

capitulo de prestaciones, el demandante sefiala:

3.- Que se me reconozca y oforgue LA CALIDAD DE
TRABAJADORES DE BASE, en el puesto de Secretario de
Estudio y Cuenta del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas;
encargo ¢que venia desempefiando Ininterrumpidamente al
servicio de la demandada desde el primero de febrero de dos
mil quince, sin nota desfavorable en mi expediente laboral,
aunado al hecho que las actividades que desempefiaba a
servicio de la fuente de trabajo son de caracter permanente y
definitivo, y la naturaleza de las funciones de la plaza que venia
desempeiiando, no son de las consideraciones de confianza,
acorde a lo sefialado por los articulo 5 y 6, de la Ley del Servicio
Civil del Estado y los Municipios de Chiapas; por lo que solicito,
prestaciones que se demanda con los efectos retroactivos a la
fecha de ingreso del trabajador al servicio de la demandada,
fecha en la que se generd el derecho de las mismas; para lo que
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Tribunal Electoral del . . .
Estado de Chiapas debera la fuente de trabajo considerar los derechos

escalafonarios de terceros y la disponibilidad presupuestal para
la creacién de una plaza permanente en la fuente de trabajo.

Por lo que, para atender lo solicitado, pido a este Organo
Jurisdiccional; Electoral con fundamento 1° y 133 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, realice
un control ex officio de convencionalidad, ylo
constitucionalidad, acorde al principio pro homine, tomando en
consideracion como parametro de regularidad constitucional,
mis derechos humanos laborales.

l.os cuales son deber de toda autoridad el proteger y garantizar
los derechos humanos reconocidos en la Norma Suprepfia™y
los tratados internacionales de los que el pais
maxime que en el caso concreto se esta ante el ma

control de convencionalidad, constitue
atendiendo el principio pro himine, -

relativas a los derechos h
conformidad con la propia
internacionales de la mate

interpretaran de
y con los tratados

isdiccional; por lo que debe
alisis ex officio sobre la
encionalidad de las normas aplicadas
sentencia o laudo que ponga fin al

su competencia la
realizar el est
constitucionalida
en el procedi
juicio.

En ese or de ideas, solicito considere los siguientes
elementos, expandir la cobertura protectora de las herramientas
juridicas a disposiciéon de los ciudadanos en materia de
derechos humanos; I} La obligacién de todas las autoridades de
proteger no sélo los derechos reconocidos en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sino fambién en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte; Il) La interpretacién conforme a la Constitucion para
favorecer en todo tiempo la proteccion mas amplia y, lll) La
obligacién de proteger y garantizar esos derechos de acuerdo
con los principios rectores en la materia; de ahi que el punto
toral de dicha reforma fue maximizar la proteccién de los
derechos humanos con independencia del tipo de legislacién
donde se consagren.

En ese contexto, cuando un derecho humano esté reconocido
en normas de ambitos distintos -—uno nacional y otro
internacional- no debe acudirse en todos los casos al derecho
externo para resolver un caso concreto, en desmedro del
sistema normativo interno; mas bien, como requisito previo, el
Juez debe realizar un ejercicio de ponderaciéon entre ambas
normativas para verificar cual de ellas otorga una mayor
eficacia protectora a la persona, pues sélo cuando la proteccién
internacional es mayor o mas eficaz que la nacional, debe
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ejercer el control difuso de convencionalidad ex officio como
parametro de solucion.

Por lo que, para el presente caso, ante la solicitud del control
difuso de constitucionalidad -connotacion que incluye el
control de convencionalidad- que deben ejercer los 6rganos
jurisdiccionales en la modalidad ex officio, pues se sustenta en
el principio iura novit curia, se enumeran en le presente caso
los presupuestos formales y materiales de admisibilidad y
procedencia que deben tenerse en cuenta, para satisfacer
dicha peticion, los cuales son: A) El Tribunal Electoral del
Estado de Chiapas, resulta ser el juzgador con competencia
legal para resolver el presente procedimiento o proceso en el
que vaya a contrastar una norma; debido a que estamos ante
una controversia que deriva del vinculo que surge con motivo
del servicio electoral prestado y/o relacién laboral entre el
suscrito quien era uno de los servidores y la autoridad
jurisdiccional electoral, la cual se encuentra regida, en el
aspecto sustantivo, por normas administrativas o por
disposiciones identificables de algiin modo con el derecho del
trabajo; por lo que al Tribunal Electoral la corresponde conocer
el presente juicio laboral; de conformidad con los articulos 35,
y 101, parrafo sexto, de la Constituciéon Politica del Estado Libre
y Soberano de Chiapas; 1, fraccion VIll, 2; 295, 296, 297, 300,
301, fraccion IV, 364, al 380, 378, 380, del Cédigo de Elecciones
y Participacion Ciudadana; b) Al ser a peticion de parte se
proporcionan los elementos minimos, es decir, al estar en
presencia de una flagrante violacién en contra de mis derechos
humanos laborales en el que corresponde especificamente al
derecho a la estabilidad en el empleo. Maxime que en la
Legislacion Mexicana, estos derechos estan previstos en los
articulos 5° y 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM) y sus leyes reglamentarias Ley
Federal del Trabajo y Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, que buscan proteger el derecho al trabajo y
el derecho a un ingreso decoroso, entre otros; este Gltimo
constituye un derecho humano de caracter laboral identificado
como aquel que da acceso a un minimo vital, a través de los
cuales la persona trabaja y recibe una remuneraciéon que le
permite gozar de una vida digna. Constituyen un nuevo
paradigma constitucional con profundas implicaciones en el
que hacer publico, ponen en el centro de todo su actuar a
dichos derechos humanos.

Por lo que me causa agravio en la presente controversia laboral,
la determinacion de la demanda al considerarme en la categoria
de trabajador de confianza sin tomar en cuenta que depende de
la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de Ila
designacién que se dé al puesto. Lo cual fundamenta en el
articulo 104, Capitulo I, de los Servidores Pablicos, Titulo
Tercero del Régimen Laboral del Reglamento Interno del
Tribunal Electoral del Estado de Chiapas; c¢) Del aviso de
rescision laboral, se advierte la aplicacion del Articulo 104 del
Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado de
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Chiapas; por lo que se solicita a este Tribunal Electoral del
Estado, realice un control ex officio de convencionalidad, y/o
constitucionalidad, acorde al principio pro homine, tomando en
consideracién como parametros de regularidad constitucional,
mis derechos humanos Ilaborales; por lo que resulta
trascendente para la resolucion de la presente controversia; d)
En la presente controversia de indole laboral, la falta de estudio
de! control ex  officio de convencionalidad, y/o
constitucionalidad, acorde al principio pro homine, tomando en
consideracion como parametros de regularidad constitucional,
mis derechos humanos laborales; por parte del érgano

internet; no se advierte que exista inapK
normativo contenido en el articulo 104 de
del Tribunal Electoral; por lo que g
juzgada respecto del tema en g

existencia de cosa
al ser la Maxima

realizar el control difuso, ituciopal; f) Al ser un precepto
normativo interno, propiod

: 5 " la constitucionalidad de la
norma, mucho mengs o a por los organos colegiados del

respecto ¢
conforme a/fas tesis de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, los emitidos por la Corte Interamericana de Derechos
Humanos son vinculantes para los tribunales del Estado
Mexicano.

Por lo gue en consecuencia, solicito que se me reconozca y
otorgue LA CALIDAD DE TRABAJADOR DE BASE, asi mismo
LA ANTIGUEDAD LABORAL y se EXPIDA EL NOMBREMIENTO
correspondiente, a mi favor.

Para el caso concreto, el articulo 95, del Reglamento Interior del
Tribunal Electoral, vigente al rescindir la relacion laboral
existente entre el Tribunal Electoral del Estado de Chiapas y la

demandante, que sefala:

“Articulo 95. El personal que labora en el Tribunal, sera
considerado de confianza.”

Luego entonces, para el estudio de la pretensién reclamada por

el actor tomando en consideraciéon que en cumplimiento a lo




ordenado por el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajd del
Vigésimo Circuito, se inaplica el articulo 95, del Reglamento
Interior de este Tribunal, vigente al momento de la rescisién
laboral; en consecuencia, no se debe considerar al actor como

trabajadora de confianza, ni su puesto como de confianza.

Ahora bien, a juicio de este Tribunal, por lo que hace al
reconocimiento de la calidad de trabajador de base, en el
puesto que venia desempefiando, la basificacion dependera de
la postura que adopte la patronal, es decir al momento del
cumplimiento de la sentencia si decide pagar la indemnizacion
constitucional, no estara obligada a reinstalar al actor por
consecuencia tampoco a basificarlo, o bien si deciden

reinstalarlo debera otorgar la basificacion reclamada.

En relacion a la prestacion sefialada en el numeral 4 del capitulo de

prestaciones, el demandante sefiala:

4 - El pago de la cantidad de $9,813.12 M.N. (nueve mil ochocientos
trece pesos con 12/100 M.N.}, por concepto de SALARIOS
DEVENGADOS Y NO PAGADOS; delosdias 1,2, 3,4,5,6,7,8, 9,
y 10 de octubre de dos mil diecisiete; tomando como base para la
cuantificacion de esta prestacidén el salario diario integrado de
$9,813.12 M.N. (nueve mil ochocientos trece pesos con 12/100
M.N.) Esto en razon que ante el aviso de recision laboral se tuve que
promover todo lo relativo a las funciones del suscrito, para evitar
entorpecimiento a la fuente de trabajo de todo lo que se encontraba
bajo mi responsabilidad.

Al haberse declarado que el despido del que se duele |a parte actora
fue injustificado, lo procedente conforme a derecho es condenar a
la demandada a dicho pago en lo que respecta a los dias 71, 2, 3, 4,
5, 6, 7,8, 9, v 10 de octubre del dos mil diecisiete; a razén de la
cantidad mensual de $24,328.88 (veinticuatro mil trescientos
veintiocho pesos 88/100 moneda nacional) tomando como base

la copia certificada de la ndmina de la segunda quincena del mes de
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septiembre de dos mil diecisiete *, que divido entre treinta dias da
un resultado de $810.96 (ochocientos diez pesos 99/100 moneda
nacional), y que a su vez multiplicado por diez dias de salarios
devengados da un total de $8,109.60 (ocho mil ciento nueve

pesos 60/100 moneda nacional).

Por lo anteriormente expuesto y fundado, lo procedente eenforme a
derecho es condenar a la demandada del pago

sefialada.

En lo que hace a la prestacién sefialads numeral 5, del

5.- Ad cautelam por no sef r€ins el pago de la cantidad de $58,
878.72 M.N. (cincuentg il ochocientos setenta y ocho pesos
| de AGUINALDO PROPORCIONAL

diario integra 12 M.N (Novecientos ochenta y un pesos
con 312/1 drrespondiente al afo dos mil diecisiete, en
virtud de demandada me otorgaba sesenta dias de
aguinaldo, d formidad con la fraccion VI, del Articulo 108 del

Reglamento pagados al ser despedido injustificadamente del trabajo.

Asi mismo reclamo el pago de aguinaldo que se genere a partir de

mi despido injustificado hasta que sea reinstalado en el trabajo,

sobre la base de los salarios diario integrado vigente durante la

tramitacioén del presente juicio.
De conformidad con el articulo 29, de la Ley del Servicio Civil del
Estado y los Municipios de Chiapas, de aplicacion supletoria al
Cédigo de la materia, los trabajadores del Tribunal Electoral del
Estado, tendrdn derecho a un aguinaldo anual que estara
comprendido en el presupuesto correspondiente a la unidad
Burocratica de su adscripcion, el cual no podrd ser menor de
sesenta dias de salario; y se cubrird sin deduccién alguna, salvo

gue en caso de que un trabajador hubiere prestado sus servicios por

W/?/
81

3 Sueldo visible en la foja 081 de autos.




un periodo de tiempo menor de un afo, tendra derecho a que se le

pague la parte proporcional de dicha prestacién.

En relacidn a ello la demandada aduce que, al actor le fueron

pagadas oportunamente dichas prestaciones.

Le asiste la razdn a la demandada, toda vez que se tiene a la vista
copias certificadas de la ndémina correspondiente al aguinaldo
proporcional, y subsidio por otras medidas econdmicas
correspondiente al afio dos mil diecisiete. Asi como aguinaldo, prima
vacacional, y otras medidas econdmicas correspondientes al afio
dos mil dieciséis, que obran en autos a fojas 184 al 208, en el que
se advierte que por concepto de aguinaldo proporcional a personal
de baja del dos mil diecisiete, le fue otorgado al actor la cantidad de
$34,981.57 (treinta y cuatro mil novecientos ochenta y un pesos
57/100 Moneda Nacional) mismo que obra copia certificada de
némina a foja 184, de autos; documentales publicas que gozan de
valor probatorio pleno de conformidad con los articulos 776,
fracciones | y Il, 794, 795 y 796, de la Ley Federal del Trabajo,
aplicada supletoriamente al Codigo de la materia, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 446, fraccidon Il, al no ser objetadas

en cuanto a la autenticidad y veracidad de su contenido.

Asimismo, al haberse acreditado que el despido del actor fue
injustificado, y toda vez que el pago que le correspondia asciende a
$36,393.33, y solo se le cubri6 $34,981.57 se genera una diferencia
de $1,411.7, en consecuencia lo procedente es condenar a la
demandada del pago del correspondiente aguinaldo que se
genere a partir de su despido (tres de octubre de dos mil

diecisiete), y el restante mencionado.
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ribunal Electoral de!

Estado de Chiapas AGUINALDO 2017 11,726.48
AGUINALDO 2018 48,657.76

AGUINALDO 2019 48,657.76

AGUINALDO 2020 48,657.76

AGUINALDOQ 2021 48,657.76

AGUINALDO 2022 48,657.76

AGUINALDO 2023 48,657.76

AGUINALDO 2024 A MAYO 20,274.07

323,947.11

En relacién a la prestacion reclamada en el\nyrkergl)6; capitulo de

prestaciones, el demandante sefiala:

prestacibn de s ‘ integrado de $981.312 M.N.
(Novecientos oc, R pesos con 312/100 M.N).

Tomandoc en c eracion que el despido del que se duele el actor,
se torna injustificado, y se estd condenado a la responsable a
reinstalarla en el puesto que desempefiaba al momento del mismo;
con fundamento en lo establecido en el segundo parrafo, del articulo
460, del Cddigo de Elecciones y Participaciéon Ciudadana del Estado
de Chiapas, en caso de que el organismo electoral se niegue a la

reinstalacion, podra acoger a favor de la patronal, dicha facultad.

Por tanto, lo procedente conforme a derecho, es que la patronal, en
el momento procesal oportuno, realice el pago de tres meses de
salario a razén de $24,328.88 (veinticuatro mil trescientos
veintiocho pesos 88/100 moneda nacional) como sueldo
mensual, lo que multiplicado por tres meses hace un total de
$72,959.7 (Cincuenta y siete mil novecientos cincuenta y nueve

pesos 7/100 moneda nacional); mas doce dias por afio laborado, a
83



razén de 3 afios que prestd sus servicios en la institucion, nos da
36, que multiplicados por el salario integra'do diario calculados a
razén de $643.99 (seiscientos cuarenta y tres pesos 99/100
moneda nacional), nos da un total de: $23,183.64 (veintitrés mil

ciento ochenta y tres mil pesos 64/100 moneda nacional).

Por lo anterior, en el caso de que la patronal se niegue a la
reinstalacion, podra acogerse a favor de facultad establecida en
el segundo parrafo, del articulo 460, del Cédigo de Elecciones y
Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas; y pagar la
indemnizacion constitucional a favor del demandante, por la
cantidad de $81,143.34 (Ochenta y un mil ciento cuarenta y
tres pesos con 34/100 moneda nacional), por concepto tres
meses de indemnizacion mas doce dias por cada afno

trabajado, tal como quedd sefialado con antelacién

En relacién a las prestaciones reclamada en los numerales 7, 8, del

capitulo de prestaciones, el demandante sefiala:

7.- Ad cautelam de no ser reinstalado, el Pago de $88,318.08M.N.
(ochenta y ocho mil trescientos dieciocho pesos con 08/100M.N.) por
concepto de COMPENSACION POR TERMINO DE LA RELACION
LABORAL, a razén de los tres meses restantes que corresponde al
encargo que ostentaba, del cual se advierte disponibilidad
presupuestaria, acorde a lo autorizado en el ejercicio presupuestal
correspondiente del dos mil diecisiete a favor de la fuente de trabajo;
prestacion extralegal que la demandad otorga a sus trabajadores
como fundamento en la fraccién X, el articulo 108, del Reglamento
Interior del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas,

8.- Ad cautelam de no ser reinstalado, el Pago de $58,878.72M.N.
(Cincuenta y ocho mil ochocientos setenta y ocho pesos con
72/100M.N.) por concepto de INDEMNIZACION POR RELACION
LABORAL POR TIEMPO INDETERMINADO, a razén de sesenta
dias, lo que equivaldria a veinte dias por afio laborados,
correspondientes a los afios, dos mil quince, dos mil dieciséis, dos
mil diecisiete; tomando como base la cuantificacion de esia
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prestacién el salario diario integrado de $981.312 M.N. (Novecientos
ochenta y un pesos con 312/100 M.N); de confoOrmidad con el
articulo 50, de la Ley Federal de!l Trabajo.

Estas prestaciones devienen improcedente por las siguientes

consideraciones de hecho y derecho:

La ley federal del trabajo determina lo siguiente:

ENN

“Articulo 49.- La persona empleadora quedara eximida de la obligacién
de reinstalar a la persona trabajadora, mediante el pago de Ilas
indemnizaciones que se determinan en el articulo 50 en los casos
siguientes:

. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigliedad menor de
un afo;

Il. Si comprueba ante el Tribunal que el trabajador, por razon del trabajo
que desempefa o por las caracteristicas de sus labores, estd en
contacto directo y permanente con él y el Tribunal estima, tomando en
consideracidn las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo
normal de la relacién de trabajo;

Ill. En los casos de trabajadores de confianza;
IV En el trabajo del hogar, vy
V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior
consistiran:

I. Si la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un
afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del
tiempo de servicios prestados; si excediera de un afio, en una cantidad
igual al importe de los salarios de seis meses por el primer afio y de
veinte dias por cada uno de los afios siguientes en que hubiese prestado
sSus servicios:

. Si la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, Ila
indemnizaciéon consistira en veinte dias de salario por cada uno de los
afnos de servicios prestados; y

lll. Ademas de las indemnizaciones a que se refieren las fracciones
anteriores, en el importe de tres meses de salario y el pago de los
salarios vencidos e intereses, en su caso, en los términos previstos en el
articulo 48 de esta Ley.

Por otra parte, respecto a la solicitud que formula la parte actora

para que, en caso de que no proceda la reinstalacion , se proceda al

o
A . f‘

-
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pago de una compensacidn equivalente a tres meses de
indemnizacién y veinte dias por cada afio de trabajo, este 6rgano
jurisdiccional advierte que de otorgarse dicha prestacion se estaria
en el supuesto de otorgar doble indemnizaciéon a la demandante
situacién que no contempla la Constitucién Politica federal en su
numeral 123, toda vez que en parrafo anteriores se le condena a la
autoridad responsable a pagar la indemnizacién constitucional a
favor del demandante, por la cantidad de $81,143.34 (Ochenta y
un mil ciento cuarenta y tres pesos con 34/100 moneda nacional),
por concepto tres meses de indemnizacidén mas doce dias por cada
afio trabajado, de ahi que no resulte atendible la pretensién del

actor.

En este apartado se dara respuesta en cumplimiento al acuerdo

de veinte de septiembre de dos mil veintidds, dictado dentro de

los autos del juicio de amparo directo 529/2021, sustanciado en

el Tribunal Coleqgiado en Materia de Trabajo del Vigésimo

circuito,

Tocante a las prestaciones identificadas como 16, 17 que

literalmente reclamo el actor, consistente en:

“16.- La INSCRIPCION RETROACTIVA del suscrito al Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) dentro del régimen obligatorio, a
partir de las fechas en que se dejaron de cubrir las aportaciones,
para poder gozar de los derechos y prestaciones de seguridad social
a que tengo derecho y de la que hemos sido privadas durante todo
el tiempo que he laborado para la demandada con base al salario
diario integrado de $981.312 M.N. (Novecientos ochenta y un pesos
con 312/100 M.N), que percibia.

17.- La INSCRIPCION RETROACTIVA del suscrito al Instituto
Nacional de la Vivienda para los trabajadores (INFONAVIT), a partir
de las fechas en que se dejaron de cubrir las aportaciones, para
pueda gozar de los derechos y prestaciones que dicha institucion
otorga a los trabajadores y de los que he sido privado; con base al
salario diario integrado de $981.312 M.N. (Novecientos ochenta y un
pesos con 312/100 M.N), que percibia.
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En el presente asunto y del estudio de las constancias, se acredita
que la demandada cumplié con sus obligaciones en materia de
seguridad social durante el tiempo que quedd acreditada la relacidn

laboral, como lo dispone el apartado B, del articulo 123, de nuestra

l; adas de

abcumentales

Carta Magna.

Se estima lo anterior, ya que en auto, obran copiza

los recibos de némina aportadas por [
publicas que no fueron objetadas y furidamento en los

articulos 766, fracciones | y Il, 794, , de la Ley Federal del

Trabajo, aplicada supletoriam digo de la materia, de
conformidad con lo dispues n rticulo 366, numeral 1, fraccion

A0S
Moneda Nacior concepto de prevision social, a partir de la
primera quincena del mes de marzo de dos mil quince, hasta
el treinta y uno de diciembre de dos mil quince; y a partir del primero
de enero de dos mil dieciséis hasta el treinta de septiembre de dos
mil diecisiete la cantidad de $544.00 (Quinientos cuarenta y cuatro

pesos 00/100 Moneda nacional), por el mismo concepto.

Asimismo, se advierte que contaba con el nimero de seguridad
social 71-94-79-6805-4, [o cual evidencia que contrario a lo que
aduce del demandante, si gozaba de los derechos y prestaciones
de seguridad social, durante todo el tiempo que durd la relacion
laboral, en consecuencia, y tomando en consideracion que la
autoridad demandada al contestar este apartado solamente sefialo
que el despido fui injustificado sin desvirtuar la prestacién en cita, se
condena a la demandada al pago del mismo.
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Ahora bien, por lo que hace a [a inscripcién y pago retroactivo del
Instituto Nacional de la Vivienda para los trabajadores (INFONAVIT),
resulta procedente, en consecuencia se condena a la demandada
a la inscripcidon y pago retroactivo conforme a la fecha que se dio de

alta en esa instituciéon y las que se siga generando, dando una

cantidad de:

IMSS OCT-DIC 2017 3,264.00
IMSS 2018 13,056.00
IMSS 2019 13,056.00
IMSS 2020 13,056.00
IMSS 2021 13,056.00
IMSS 2022 13,056.00
IMSS 2023 13,056.00
IMSS 2024 5,440.00
87,040.00

INFONAVIT OCT-DIC 2017 3,818.82
INFONAVIT 2018 22,812.90
INFONAVIT 2019 22,912.90
INFONAVIT 2020 22,912.90
INFONAVIT 2021 22,912.90
INFONAVIT 2022 22,912.90
INFONAVIT 2023 22,912.90
INFONAVIT 2024 7,637.63
148,933.85

En cuanto a la prestacion sefialada en el numeral 18, la

demandante sefala:

18.- Para el pago de todas las prestaciones, que se generen durante
la tramitacién del presente juicio, la relacién laboral /o servicio
electoral prestado debe entenderse por continua en los términos y
condiciones pactados como si nunca se hubiera interrumpido.

Por lo que hace, a esta solicitud, este Tribunal Electoral no advierte

que el actor especifique a que prestacion se refiere, y toda vez que

£



Tribunal Electoral del
Estado de Chiapas

Expediente Numero: TEECH/J-LAB/005/2017

cada prestacidn que se estudia en este resolucién tiene un
tratamiento diferente no es procedente su solicitud, en cuanto a que
no todas pueden seguirse generando como si no se hubiera

interrumpido la relacién laboral.

En cuanto a la prestacion sefialada en el numeral 18 (sic), la

demandante sefiala:

18.- De no darse cumplimiento al laudo en térmi
de la Ley federal del Trabajo, solicito el pago~d

el pago de
todas las prestaciones, que se genere tramitacién del

entenderse por continua en los f tondiciones pactados
como si nunca se hubiera inter,

es, que en el caso no se dan los requisitos para que se aplique la

supletoriedad, dado que la primera no prevé las instituciones de que
se habla, y tal supletoriedad solo se da cuando la ley de la materia
prevé [a institucidn relativa, pero existe alguna laguna o deficiencia
en su reglamentacion, de tal manera que, para su interpretacion
tenga que acudirse a un ordenamiento distinto, lo que no ocurre en
la especie, porque dichas prestaciones no estan contempladas en la
ley laboral burocratica, como se menciond; en consecuencia, se le
absuelve del pago de la mismas al ser notoriamente improcedentes,

sirve de apoyo a lo anterior, las siguiente jurisprudencia.

“SUPLETORIEDAD DE LAS LEYES. REQUISITOS PARA
QUE OPERE. La aplicacion supletoria de una ley respecto
de ofra procede para infegrar una omision en la ley o para

interpretar sus disposiciones y que se infegren con ofras
89




normas o principios generales contenidos en otras leyes.
Asi, para que opere la supleforiedad es necesario que: a)
El ordenamiento legal a suplir establezca expresamente
esa posibilidad, indicando la ley o normas que pueden
aplicarse supletoriamente, 0 que un ordenamienfo
establezca que aplica, tofal o parcialmente, de manera
supletoria a ofros ordenamientos; b) La ley a suplir no
contemple la institucion o las cuestiones juridicas que
pretenden aplicarse supletoriamente o, aun
estableciéndolas, no las desarolle o las regule
deficientemente; ¢) Esa omision o vacio legislativo haga
necesaria la aplicacion supletoria de normas para
solucionar la controversia o el problemé juridico planteado,
sin que sea vélido atender a cuestiones juridicas que el
legisfador no tuvo intencién de establecer en la ley a suplir;
y, d) Las normas aplicables supletoriamente no contrarien
el ordenamiento legal a suplir, sino que sean congruentes
con sus principios y con las bases que rigen
especificamente la institucién de que se trate.” [J]; 10a.
Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; Libro XVIlI, Marzo de
2013, Tomo 2; Pag. 1065.

Por lo que hace a la prestacién sefialada en el numeral 9 y 19, del

capitulo de prestaciones, el demandante sefiala:

9.- Ad cautelam de no ser reinstalado, el pago de $35,327.232 M.N.
(treinta y cinco mil trescientos veintisiete pesos con 232/100M.N.)
por concepto de la PRIMA DE ANTIGUEDAD, correspondiente a los
afos, dos mil quince, dos mil dieciséis, dos mil diecisiete; a razén de
treinta y seis dias, toda vez que me corresponde dos dias por afio de
servicio prestado; tomando como base la cuantificacion de esta
prestacion el salario diario integrado de $981.312 M.N. (Novecientos
ochenta y un pesos con 312/100 M.N).

19.- Ante tal cumulo de peticiones, le solicito a este Organo
Jurisdiccional Electoral, determine de manera inmediata el congelar
la plaza que venia ocupando el suscrito, en virtud de que al existir
una controversia del orden laboral, entre el trabajador y la fuente de
trabajador y la fuente de trabajo siendo este el ultimo un 6rgano
autonomo del estado de Chiapas; con la finalidad de no irrogar
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perjuicio alguno en contra del erario pablico; bajo ese tenor solicito
se le de intervencion correspondiente a las siguientes autoridades en
la materia, cada una en el ambito de su competencia y funciones
que le corresponda conocer; |) a la Contraloria General de! Tribunal
Electoral del Estado; 1l) al Organo de Fiscalizacién superior del
Estado; y lll) a la secretaria de Hacienda del Poder Ejecutivo del
Estado; esto con fundamento en los articulos 35 y 101, parrafo
sexto, de la Constitucion Politica del Estado Libre y soberano de
Chiapas; 1, fraccién Vill, 2, 295, fraccidn XXI, numeral 8, del 106,

296, 297, 300, 301,fraccion IV, 364, al 380, 378,380, y en términos

de la fraccion | del 366, del Codigo de Elecciones y Participacion
ciudadana; 1, 6, de la Ley de Fiscalizacién Superior del Egtads

Chiapas; y 44 ultimo parrafo de la Ley del Servicio Civil g\iel sEd

los municipios de Chiapas vigente.”

Al efecto, tomando en consideracién que el [d9 gue reclama el
actor se torna injustificado y en consec esta condenado a
la responsable a la reinstalacién ¢ que desempefiaba al
momento del despido, lbgicg a relaciéon de trabajo se

entiende continua, y ek Wa de la citada prestacién es

improcedente.

stAciones reclamadas en el numeral 10, del

capitulo de prestaefones el actor solicita:

10.- el pago de la cantidad de $58,878.72 M.N. (Cincuenta y ocho
mil ochocientos setenta y ocho pesos con 72/100M.N.), por concepto
de VACACIONES, equivalente a sesenta dias, correspondientes a
veinte dias por aho relativas al primer y segundo periodo vacacional
a los afnos, dos mil quince, dos mil dieciséis, dos mil diecisiete; a que
tengo derecho, tomando como base para la cuantificacion de esta
prestacion de salario diario integrado de $981.312 M.N.
(Novecientos ochenta y un pesos con 312/100 M.N); asi mismo el
pago de la cantidad de $17,663.616 M.N. ( diecisiete mil seiscientos
sesenta y tres pesos con 616/100 M.N.), por concepto de PRIMA
VACACIONAL equivalente al 30% de dichas vacaciones de los
citados ejercicios. De igual forma, reclamo el pago de las vacaciones
que se generen a partir del despido injustificado hasta que sea
reinstalada y/o indemnizado en el trabajo, como base al salario diaric
integrado del suscrito, vigente durante la tramitacion del presente
juicio.

En relacibn a lo anterior, la demandada adujo que son

improcedentes dichas prestaciones, toda vez que el demandante le
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fueron cubiertas oportunamente por lo que hace a los afios dos mil
quince quedo prescrita y dos mil dieciséis, en tanto que respecto a
las vacaciones del primer periodo del afio dos mil diecisiete, obra
copia certificada de la némina correspondiente al mes de julio de
dos mil diecisiete, en la que se comprueba que se pagé al actor el
mes completo de julio de dos mil dijiste y por ende gozé de ese
periodo vacacional; y respecto de las vacaciones y prima vacacional
que se generen con posterioridad a la rescision laboral, carece de
accién y de derecho para reclamarlas, en virtud de la inexistencia

del despido.

Al efecto, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en su articulo 123, apartado B, fraccién lll, especifica que los
trabajadores gozaran de vacaciones que nunca seran menores a
veinte dias durante un ejercicio fiscal, los cuales se gozan en dos

periodos vacacionales en el afio, de diez dias cada uno.

Por su parte, el articulo 23, de la L.ey del Servicio Civil del Estado y
los Municipios de Chiapas, vigente en la época de la rescisidn

laboral, sefiala lo siguiente:

“Articulo 23.- Los trabajadores a que se refiere esta ley y
que tengan cuando menos un afio de servicio disfrutaran
de dos periodos de vacaciones, de diez dias habiles
cada uno anualmente, de acuerdo con las necesidades
del servicio, pero en todo caso se quedaran guardias para
la tramitacion de los asuntos urgentes.

.Y

Asi, tomando en cuenta el periodo que reclama el actor, y a partir de
gue cumplidé un afio de servicio, que fue el tres de marzo de dos mil
dieciséis, con ello adquirié6 el derecho de gozar de los periodos

vacacionales correspondientes, de diez dias habiles cada uno.
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estadodechizpas ~ Ahora bien, el actor afirma que no disfruté de los dos periodos

vacacionales de los afios dos mil quince, dieciséis y diecisiete.

Es importante recalcar que los articulos 784 y 804, de la Ley Federal

del Trabajo, establecen lo siguiente:

Ley Federal del Trabajo

“Articulo 784.- La Junta eximira de la carga de la prueba
al trabajador cuando por otros medios esté en posik

de llegar al conocimiento de los hechos, y paratarefs
requerira al patron para que exhiba los docurieitosue
de acuerdo con las leyes, tiene la obligasion teds

no presentarlos, se presumiran
alegados por el trabajador. En toge

trabajador o€ la fecha y causa de su despido;
VII. El contrato de frabajo;

VIll. Duracion de la jornada de trabajo;

IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios;

X. Disfrute y pago de las vacaciones;

Xl. Pago de las primas dominical, vacacional y de
antigiiedad,;

Xll. Monto y pago del salario;

Xlll. Pago de la participaciéon de los trabajadores en las
utiidades de las empresas; y

XIV. Incorporacion y aportacién al Fondo Nacional de la
Vivienda.

La pérdida o destruccién de los documentos sefialados en
este articulo, por caso fortuito o fuerza mayor, no releva ai
patrén de probar su dicho por otros medios.

..y

“Articulo 804.- El pairén tiene obligacion de conservar y
exhibir en juicio los documentos que a continuacién se
precisan:




I. Contratos individuales de trabajo que se celebren,
cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley
aplicable;

ll. Listas de raya o némina de personal, cuando se lleven
en el centro de trabajo; o recibos de pagos de salarios;

Ill. Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro
de trabajo;

IV. Comprobantes de pagos de participacion de
utilidades, de vacaciones, de aguinaldos, asi como las
primas a que se refiere esta Ley; y

V. Los demas gue sefialen las leyes.

Los documentos sefialados por la fraccion | deberan
conservarse mientras dure la relacion laboral y hasta un
afo después; los sefialados por las fracciones Il, lll y IV
durante el dltimo afio y un afio después de que se extinga
la relacion laboral, y los mencionados en la fraccién V,
conforme lo sefalen las leyes que los rijan.”

De los preceptos legales transcritos, deriva la regla general de que
corresponde al patrén, la carga de probar el disfrute y pago de
vacaciones, es decir, exhibir la documentacién que acredite que la
parte actora disfruté de los periodos vacacionales a que tenia
derecho, 0 en su caso, la que acredite que se las concedieron y éste

no quiso disfrutarlas.

Por lo que respecta al afio dos mil quince, el actor no contaba con
ese derecho toda vez que no habia cumplido un afio laborando, y
por lo que hace a los dos periodos vacacionales del afio dos mil
dieciséis, no le asiste la razén, toda vez que se tiene a la vista
copias certificadas de la néminas correspondientes a la prima
vacacional del afio dos mil dieciséis, que obran en autos a fojas
208; documentales publicas que gozan de valor probatorio pleno de
conformidad con los articulos 776, fracciones [ y I, 794, 795 y 796,
de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente al Cédigo
de la materia, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 446,
fraccion I, al no ser objetadas en cuanto a la autenticidad y

veracidad de su contenido; con las cuales se acredita que el actir
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disfrutd de los periodos vacacionales, asi como de la prima

vacacional, cuyo pago demanda.

Y por lo que hace a las vacaciones correspondientes al primer
periodo del afic dos mil diecisiete, en el caso, constituye un hecho
notorio para los Magistrados que resuelven, que mediante acuerdo
de fecha catorce de junio de dos mil diecisiete, relativa a~a Sesidn
Ordinaria nimero cuatro de la Comisién de Adminigta
S

Tribunal Electoral, se aprobd la suspension d términos

jurisdiccionales en los expedientes electers aborales, con

motivo del primer periodo vacacional, o{drgado del diecisiete de julio
al dos de agosto de dos mil diegi tomo se aprecia de la
documental que obra en os de la Comisidbn de

Administracion de este Trii

Hecho notorio gndiendo a los principios de verdad sabida,

buena fe gu apreciaciéon de los hechos en conciencia,
claridad, precisioh y congruencia que rigen a las resoluciones en
materia laboral, previstos en los articulos 841 y 842, de la Ley
Federal del Trabajo, y relacionadas con la copia certificada de la
noémina correspondiente al mes de julio de dos mil diecisiete,
visible a foja 176 de autos, en la que se comprueba que se pago a
al actor el mes completo de julio de 2017, es suficiente para
sustentar [a resolucién de este Tribunal, en cuanto a que la hoy
actora, gozd de las vacaciones correspondientes al primer periodo
del afo dos mil diecisiete, toda vez que se encontraba fungiendo
como trabajadora de este Tribunal en dicho periodo; y por ello se
absuelve a la demandada del pago de la prestacién en

comento.

En apoyo a lo anterior se invoca la tesis 1X.10.82 K, sustentada por

el Primer Tribunal Colegiado del Noveno Circuito, publicada en el
95




Semanarioc Semanario Judicial de [a Federacion y su Gaceta, Tomo
XX, Septiembre de 2004, visible a paina 1765, cuyo rubro y texto

rezan:

‘HECHO NOTORIO. LO CONSTITUYEN LAS
COMUNICACIONES OFICIALES QUE OBREN EN EL
ARCHIVO DEL TRIBUNAL. La Suprema Corte de Justicia
de la Nacién ha establecido en jurisprudencia gue los
Ministros de la misma pueden invocar de oficio, como
hecho notorio, las ejecutorias emitidas en ofros asunfos
con sdlo tenerlas a la vista. Aplicando por analogia dicho
criterio, este Tribunal Colegiado estima que también puede
invocar como hecho notorio las comunicaciones oficiales
que obran en su archivo, por 1o que si en la Secretaria de
Acuerdos existe un oficio de la autoridad ahora
responsable, en el gue hace saber que no laboré
determinados dias, este dato puede tomarse en
consideracion para computar el término en que se
presentdé una demanda de garantias.

Lo mismo acontece, con la prestacién concerniente al pago de
vacaciones, correspondiente al segundo periodo del afio dos mil
diecisiete, toda vez que la recision laboral del demandante, se
efectud el tres de octubre de dos mil diecisiete4, por lo que es
evidente que labord seis meses completos para tener el beneficio
del pago del primer periodo vacacional de ese afio; sin embargo, no
se acredita que haya laborado completo el segundo semestre, y asi
tener acceso al pago de las vacaciones correspondientes al

segundo periodo vacacional del afio dos mil diecisiete.

Ahora bien, en lo que respecta al reclamo del pago por concepto de
prima vacacional del primer y segundo periodo del afio dos mil
diecisiete, resulte improcedente condenar el pago correspondiente
al segundo periodo vacacional, toda vez que se encuentra
acreditado que el despido fue injustificado y que éste se llevd a cabo

el tfres de octubre de dos mil diecisiete, es decir, el demandante no



Expediente NOomero: TEECH/J-LAB/005/2017

Tribunal Electoral del

Estadode Chiapas  prestd sus servicios por el lapso que exige la ley para gozar de esta

prestacién.

En lo que hace al primer periodo, como lo ordena la ejecutoria de
doce de diciembre de dos mil diecinueve emitida en el Juicio de

Amparo 687/2019, si resulta procedente, toda vez que [a prima

Para determinarel monto de dicha prestacién, obra de los autos,

copias certificadas de los recibos de némina correspondientes al
mes de julio y segunda quincena de septiembre de dos mil
diecisiete, los que de igual manera se tienen a la vista en original,
documentales que no fueron objetadas en su contenido y que por no
existir prueba en contrario, gozan de pleno valor probatorio, en
términos de lo dispuesto en los numerales 776, fraccidén Il, 795 y
796, de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente al
Cédigo de la materia, de cuyo contenido se evidencia que el dltimo
salario mensual que percibié6 el actor, fue de $24,328.88
(veinticuatro mil trescientos veintiocho pesos 88/100 moneda
nacional); por lo que, con fundamento en el articuio 80, de la Ley
Federal del Trabajo'¥, de aplicacidon supletoria al Cddigo de

Elecciones y Participaciéon Ciudadana del Estado de Chiapas, en

14 Articulo 80.- Los trabajadores tendrén derecho a una prima no menor de veinticinco por
ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones.
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términos del articulo 366, numeral 1, fraccién I, a verdad sabida y
buena fe guardada por ésta autoridad, para calcular el monto que le
corresponde por concepto de prima vacacional a la accionante, la
cantidad total de percepcion mensual o salario bruto, sera
dividido entre treinta, para efectos de obtener el salario diario, lo que
da como resultado la cantidad de $810.96 (ochocientos diez pesos
99/100 moneda nacional), tomando como base la copia certificada
de la ndmina de sueldo del mes de julioc de enero de dos mil
diecisiete 1°, que divido entre treinta dias da un resultado de y que a
su vez mlultip[icado por diez dias de salarios devengados da un total
de $8,109.60 (ocho mil ciento nueve pesos 60/100 moneda

nacional).

En ese sentido, (con apoyo en la siguiente férmula: S.D. (salario
diario) X 10 D.V. (dias de vacaciones), en virtud de que Unicamente
es procedente el monto correspondiente al primer periodo
vacacional correspondiente al ejercicio 2017, X 25% P.V. (prima
vacacional), tenemos que al multiplicar el monto de salario diario
establecido en el parrafo que antecede, por los diez dias de
vacaciones a que tenia derecho el demandante, resulta la cantidad
de $8,109.60 (ocho mil ciento nueve pesos 60/100 moneda

nacional).

Asimismo, que al multiplicar el resultado de los diez dias de
vacaciones a que tiene derecho el actor por 0.25, correspondiente al
25%, de prima vacacional; se obtiene, la cantidad de $2,027.4 (dos
mil veintisiete pesos 40/100 moneda nacional), por concepto de
prima vacacional, correspondiente al primer periodo vacacional del

afio dos mil diecisiete.

15 Sueldoe visible en la foja 141 de autos.
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Estadodechiapas  De lo anterior de se colige que se condena a la autoridad

responsable el pago de la prima vacacional por el monto de

$2,027.4 (dos mil veintisiete pesos 40/100 moneda nacional).

En este apartado se dara respuesta a las prestaciones 11, 12, 13

v 15 en cumplimiento al acuerdo de veinte de septiembre de

dos mil veintidés, dictado dentro de los autos del-juicio de
amparo directo 529/2021, sustanciado en el Trib,una}\mmdo

en Materia de Trabajo del Vigésimo circuito.@v

En cuanto a las prestaciones identificad

numerales 11, 12,

13, 15, del capitulo de presta€ior ue el actor reclama,

asistencia y pun gl ax Subsidio por otras medidas

economicas, | e la siguiente manera:

11.- El pago d€ la cantidad de $4,600.00 M.N. (cuatro mil seiscientos
pesos 00/100 M.N) por concepto de estimulo denominado dia del
Burocrata, prestacion extra legal, que la demandada otorga a sus
trabajadores en la segunda quincena del mes de julio de cada
ejercicio, prestacion que se reclama del importe correspondiente al
ejercicio dos mil diecisiete; asimismo, se reclama el pago de la
cantidad que resuite por ese mismo concepto, a partir de esta ultima
fecha, hasta aquella en que la parte demandada de cumplimiento al
laudo que se dicte en presente juicio laboral, en virtud que al ser
procedente la reinstalaciéon y/o indemnizacién, y no existir causa
para el despido del que fui objeto, tengo derecho al pago y disfrute
de dicha prestacion.

12.- El pago de la cantidad de $58,879.20 M.N. (Cincuenta y ocho
mil ochocientos setenta y nueve pesos con 20/100M.N.) por
concepto de ESTIMULO POR EFICIENCIA EN EL EJERCICIO DE
SERVICIO, DISCIPLINA, ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD,
correspondiente a los ejercicios dos mil dieciséis y dos mil diecisiete
a razoén de treinta dias por afio, tomando como base para la
cuantificaciébn el salario diario integrado de $981.312 M.N.
(Novecientos ochenta y un pesos con 312/100 M.N). prestacion extra
legal, que la demandada otorga a sus trabajadores en la segunda
quincena del mes de julio de cada ejercicio. De igual forma se
reclama el pago de la cantidad que resulte por ese mismo concepto,
a partir de esta Ultima fecha, hasta aquella en que la parte
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demandada de cumplimiento formal y legal al laudo que se dicte en
el presente juicio laboral, en virtud que al ser procedente la
reinstalacién y/o indemnizacion, y no existir causa para el despido
del que fui objeto, tengo derecho al pago y disfrute de dicha
prestacion.

13.- El pago de la cantidad de $3,600.00 M.N. (Tres mil seiscientos
pesos con 00/100M.N.) por concepto de estimulo denominado apoyo
para UTILES ESCOLARES, correspondiente a los ejercicios dos mil
dieciséis y dos mil diecisiete prestacibn extra legal que la
demandada otorga a sus trabajadores en la primera quincena del
mes de agosto de cada ejercicio; asimismo, se reclama el pago de la
cantidad que resulte por ese mismo concepto, a partir de esta ultima
fecha, hasta aquella en que la parte demandada de cumplimiento
formal y legal al laudo que se dicte en el presente juicio laboral, en
virtud que al ser procedente la reinstalacion y/o indemnizacién, y no
existir causa para el despido del que fui objeto, tengo derecho al
pago y disfrute de dicha prestacién.

15.- El pago de la cantidad de $14,553.32 M.N. (Catorce mil
quinientos cincuenta tres 32/100M.N.) por concepto de SUBSIDIO
POR OTRAS MEDIDAS ECONOMICAS, prestacién extralegal que
se reclama del importe correspondiente al gjercicio dos mil quince y
dos mil dieciséis, prestacién exira legal que la demandada otorga a
sus trabajadores en la primera quincena del mes de agosto de cada
ejercicio; asimismo, se reclama el pago de la cantidad que resuite
por ese mismo concepto, a partir de esta Gltima fecha, hasta aquella
en que la parte demandada de cumplimiento formal y legal al laudo
que se dicte en el presente juicio laboral, en virtud que ser
procedente la reinstalacion y/o indemnizacién, y no existir causa
para el despido del que fui objeto, tengo derecho al pago y disfrute
de dicha prestacion.

Asimismo, al haberse acreditado que el despido del actor fue
injustificado, lo procedente es condenar a la demandada del
pago de las prestaciones sefaladas que se generen a partir de
su despido (tres de octubre de dos mil diecisiete), hasta en

tanto se cumple la sentencia.

En lo que respecta al reclamo del pago por

15.- El pago de la cantidad de $14,553.32 M.N. (Catorce mil
quinientos cincuenta tres 32/100M.N.) por concepto de SUBSIDIO
POR OTRAS MEDIDAS ECONOMICAS, prestacién extralegal que
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se reclama del importe correspondiente al ejercicio dos mil quince y
dos mil dieciséis, prestacion extra legal que la demandada otorga a
sus trabajadores en la primera quincena del mes de agosto de cada
ejercicio; asimismo, se reclama el pago de la cantidad gque resulte
por ese mismo concepto, a partir de esta ultima fecha, hasta aquella
en que la parte demandada de cumplimiento formal y legal al laudo
que se dicte en el presente juicio laboral, en virtud que ser
procedente la reinstalacién y/o indemnizacioén, y no existir causa
para el despido del que fui objeto, tengo derecho al pago y disfrute
de dicha prestacion. :

dos mil quince.

Es procedente el pago de dicha prestacién por Ii% e al afio

Es improcedente el pago por io a los afios dos mil

dieciséis toda vez esta autorida

a vista original de recibo

en su contenido y<que popo existir prueba en contraric, gozan de
pleno valor pr eh términos de lo dispuesto en los numerales
776, fraccién I y 796, de la Ley Federal del Trabajo, aplicada

supletoriamente al Codigo de la materia.

Por lo anterior, se absuelve a [a demandada a seguir otorgando la
mencionada prestacion del afio dos mil diecisiete hasta el
cumplimiento de la presente sentencia, toda vez que, como ya
se mencioné con anteriores prestaciones de conformidad con
los articulos 107, 108 y 110, del Reglamento Interno de! Tribunal
Electoral del Estado, vigente en la fecha de la rescision laboral,
sefialan que la Comision de Administracion de este Organo
Jurisdiccional, establecera un sistema de estimulos y gratificaciones
extraordinarias, que seran otorgados a los servidores publicos de
acuerdo a su eficiencia en el ejercicio de su servicio, disciplina,
asistencia, puntualidad, horarios y cargas de trabajo que hubieren
desempefiado, en base a las siguientes cantidades.
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SUBSIDIO 2015 9,375.54
SUBSIDIO 2017 14,553.32
SUBSIDIO 2018 14,553.32
SUBSIDIO 2019 14,553.32
SUBSIDIO 2020 14,553.32
SUBSIDIO 2021 14,553.32
SUBSIDIO 2022 14,553.32
SUBSIDIO 2023 14,553.32

111,248.78

Por lo que hace a la prestacién sefialada en el numeral 14, del
capitulo de prestaciones del escrito de demanda el actor sefiala lo
siguiente:

14.- El pago de la parte proporcional del RETROACTIVO AL

INCREMENTO SALARIAL, del gjercicio dos mil dieciséis y dos mil
diecisiete.

En relacién a ello la demandada aduce que, al actor le fueron

pagadas oportunamente dichas prestaciones.

Le asiste |la razén a la demandada, toda vez que se tiene a la vista
copias certificadas de la nomina correspondiente al retroactivo
enero-noviembre, que obra en autos a foja 182, en el que se
advierte que por concepto de retroactivo al personal de baja del dos
mil diecisiete, le fue otorgado al actor la cantidad de $2,761.29 (dos
mil setecientos sesenta y un pesos 29/100 Moneda Nacional) mismo
que obra copia certificada de némina a foja 182, de autos;
documentales publicas que gozan de valor probatorio pleno de
conformidad con los articulos 776, fracciones | y Il, 794, 795 y 796,
de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente al Cédigo
de la materia, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 446,
fraccion I, al no ser objetadas en cuanto a la autenticidad y

veracidad de su contenido.
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Ahora bien, por lo que hace al retroactivo del incremento salarial del
ano 2016, toda vez que no existe prueba alguna para acreditar que
fue otorgada al demandante, se condena a la demandada del

citado pagos.

OCTAVO. Efectos de la sentencia. Precisado lo anterior, se estima
procedente, condenar a la demandada, a las siguientes

prestaciones a favor de Pedro Gémez Ramos:

1) La reinstalacion del actor en que venia

desempenando, con todas y cadg as mejoras que

llegara a tener dicha categoria mto de su reinstalacion,

o en el caso de que la pafrgn hiegue a la reinstalacion,
podra acogerse a favef Je fachitad establecida en el segundo

parrafo, del arft

460, del Codigo de Elecciones vy

Participacién e del Estado de Chiapas; y pagar la

indemniz@ titucional a favor del actor, por la cantidad
de $81,14 (Ochenta y un mil ciento cuarenta y tres
pesos con 34/100 moneda nacional).

2) E! pago de salarios caidos, por la cantidad de de
$145,973.28 (ciento cuarenta y cinco mil novecientos setenta y
tres pesos 28/100 moneda nacional), por concepto de salarios
caidos, por concepto de salarios caidos, asi como asi como el

incremento salarial por el mismo periodo.

3) Al pago de Ilas vacaciones no disfrutadas
correspondientes al primer periodo vacacional del afio dos mil

diecisiete; y
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4) Al pago de Prima Vacacional correspondiente al primer
periodo el afio 2017, $2,027.4 (Dos mil veintisiete pesos
04/100 Moneda Nacional).

5) Al pago del correspondiente aguinaldo que se genere a

partir de su despido (tres de octubre de dos mil diecisiete).

6) Al pago de salarios devengados y no pagados por lo que
respecta a los dias 7, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, y 10 de octubre del
dos mil diecisiete; a razén de la cantidad de $8,109.60 (ocho

mil ciento nueve pesos 60/100 moneda nacional).

7) Al pago del subsidio por otras medidas econdmicas,
prestacidbn extralegal que se reclama del importe

correspondiente al afno dos mil quince.

8) Al pago del incremento salarial del afio dos mil

dieciséis.

9) Al pago del apoyo para apoyo para Gtiles escolares, dia
del burocrata, estimulo por eficiencia en el ejercicio del
servicio, disciplina, asistencia y puntualidad, y Subsidio
por otras medidas econémicas, que se generen a partir

del despido de tres de octubre de dos mil diecisiete

10) Al pago retroactivo del Instituto Mexicano del Seguro
Social y al Instituto Nacional de la Vivienda para los
trabajadores (INFONAVIT), conforme a la fecha que se dio

de alta la demandada en esa institucion.
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Otorgandole al Tribunal Electoral del Estado, un plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al que le sea
notificada la presente sentencia, para que dé cumplimiento a la
misma en los términos antes precisados; debiendo informar de ello
al Pleno de este Tribunal, dentro de los dos dias habiles
siguientes a que esto ocurra, apercibido que de no dar
cumplimiento dentro del plazo otorgado se le aplicara coma_medida
de apremio, multa por el equivalente a cien Unida d day

Actualizacién, de conformidad con lo establegi articulos

418, numeral 1, fraccion lll, y 419, del Cédig ateria, a razén

de $86.88 (ochenta y seis pesos 88/400 moneda nacional), cada
unidad, valor determinado por el @ acional de Estadistica y

$8,688.00 (ocho mil seiscientos

Geografia; lo que hace un tg

ochenta y ocho pesos 00 oneda nacional).
Por lo expuestg ; con apoyo ademas, en los articulos 837,
fraccién lil, 8 945, de la Ley Federal del Trabajo, aplicada

supletoriamente™al Cédigo de la materia, con fundamento en el
articulo 366, numeral 1, fraccién Il, y 378, del Cédigo de Elecciones

y Participacién Ciudadana del Estado de Chiapas; se,

RESUELVE:

PRIMERO. Se deja insubsistente el laudo treinta de
septiembre de dos mil veintidés pronunciada en el Juicio
Laboral numero TEECH/J-LAB/005/2017; en cumplimiento a la
ejecutoria dictada el veinte de diciembre de dos mil veintitrés
por el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo
Circuito, derivado del juicio de Amparo Directo 1023/2022.
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SEGUNDO. Es procedente el Juicio Laboral
TEECH/J-LAB/005/2017, promovido Pedro Gémez Ramos, en
contra del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, en
términos de las razones precisadas en el considerando

QUINTO de la presente resolucion.

TERCERO. Se deja sin efectos el acto impugnado
consistente en el escrito de rescisién laboral, de tres de
octubre de dos mil diecisiete, signado por el entonces

Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del Estado.

CUARTO. Es procedente la reinstalacién de Pedro Gomez
Ramos, por las razones precisadas en el considerando SEXTO

del presente fallo.

QUINTO. Se condena al Tribunal Electoral del Estado de
Chiapas, a cubrir a favor del actor, el pago de las prestaciones

sefialadas en el considerando OCTAVO.

SEXTO. Se concede al Tribunal demandado, un plazo de
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al que
le sea notificada la presente sentencia, para que dé

cumplimiento a la misma en sus términos.

SEPTIMO. Se concede a favor de la patronal, la facultad
establecida en el segundo parrafo, del articulo 460, del Cddigo
de Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado de
Chiapas, en términos de lo establecido en la parte final del

considerando séptimo en relacidén con el octavo de este laudo.



Tribunal Electoral del
Estado de Chiapas

Expediente Naomero: TEECH/J-LAB/Q05/2017

OCTAVO. Remitase copia certificada de la presente
determinacion al Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Vigésimo Circuito, a efecto de hacer del conocimiento sobre el
cumplimiento dado a la sentencia constitucional pronunciada en
el Juicio de Amparo Directo 1023/2022.

Notifiquese personalmente a las partes, %'i‘;micilios

seflalados en autos; lo anterior, con fun t el articulo
379, del Caodigo de Elecciones y Pagtitipacion Ciudadana del
Estado de Chiapas.

En su oportunidad archNvasse presente expediente como

asunto totalmente goncluidd, realizandose las anotaciones

correspondien% ro de Gobierno. Cumplase.

Asi lo resolvieron por mayoria de votos, la Magistrada Celia
Sofia de Jesis Ruiz Olvera y Magali Anabel Arellano
Cérdova, Secretaria General en funciones de Magistrada por
Ministerio de Ley, en términos de los articulos 30, fracciones
XLVIl y LVIII; 44, del Reglamento Interior de este Tribunal, con
el voto particular del Magistrado Presidente Gilberto de G.
Batiz Garcia, quienes integran el Pleno del Tribunal Electoral
del Estado de Chiapas, ante la licenciada Caridad Guadalupe
Hernandez Zenteno, Secretaria General por Ministerio de Ley,
en términos de los articulos 30, fracciones Ill y X, en relacién
con los diversos 35, fracciones I, Il, lll, y XVI, y 44, del

Reglamento Interior de este Organo Jurisdiccional, con quien

actuan y da fe.
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Certificacion. La suscrita Caridad Guadalupe Hermnandez Zenteno, Secretaria General
por Ministerio de Ley del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas, con fundamento en
los articulos 106, numeral 3, fracciones Xl y XV, de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Chiapas, y 30, fraccién Xll, en relacion con
los diversos 35, fraccion VI y 44, del Reglamento Interior de este Organo Colegiado.
HACE CONSTAR, que la presente fo;a‘forma parte de la resolucion pronunciada el dia
de hoy, por el Pleno de este Orga cional en el expediente TEECH/J-
LAB/005/2017 y que las firmas que:la“ rresponden al Magistrado Presidente,
Magistrada y Magistrada por Ministe y'% ala suscrtta Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas, catorce mayo de dos mil veir




